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DÉFEND LES CONDUCTEURS DE TRAINS DEPUIS 1848 !

AVEC LA FGAAC-CFDT 
CHOISISSEZ VOTRE 

AVENIRFGAAC-CFDT
CP2 - Bâtiment Calliope
5, RUE PLEYEL
93200 SAINT-DENIS
01 76 58 12 21
FGAAC-CFDT@FGAAC.ORG
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LA FGAAC-CFDT REVENDIQUE UN VÉRITABLE PARCOURS 
PROFESSIONNEL





Pour les TA de plus de 3 ans : Proposition d’une formation TB et mise en place de listing 
nationaux TA vers TB pour les volontaires.

Maintien et renforcement des passerelles entre activités

 Valorisation de l’expérience à la Conduite par l’accès aux fonctions d’assistant DPX, de 
Formateur d’Entreprise et de moniteur.

 Véritable accompagnement de la deuxième partie de carrière par des roulements de fi n de 
carrière et des postes de formateurs réservés.

Pour l’avenir des Conducteurs de Train le Syndicat 
National FGAAC-CFDT pose ses revendications.

LA FGAAC-CFDT SE BAT POUR DE MEILLEURES CONDITIONS DE 
TRAVAIL





De véritables actions de rénovation pour le confort des postes de conduite pour l’ensemble des 
Engins Moteurs. 

La mise en place d’une véritable politique de réduction de la pénibilité au sein des roulements. 
(Mise en place de roulements de fi n de carrière, meilleure adaptation des horaires, etc.). 

 Des lieux de repos et de coupures plus adaptés aux contraintes métier (Lieux faciles d’accès, 
aménagements optimisés). 

Nous connaissons les principaux facteurs qui impactent les conditions de travail des conducteurs de trains. 
En Syndicat responsable, la FGAAC-CFDT revendique :

 Une meilleure reconnaissance et prise en charge des expositions, des maladies professionnelles, 
troubles et aff ections contractées dans l’exercice du métier (Amiante, fumée, silice, TMS, ouïe, 
vision, digestion, vibrations…). 

 La possibilité de retrait du service de route dès la déclaration de l’état de grossesse (maintien 
de la rémunération et des avantages liés à la fonction).
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LA FGAAC-CFDT REVENDIQUE DES GARANTIES POUR LES AGENTS EN 
SITUATIONS D’INAPTITUDE ET POUR L’AMÉNAGEMENT DES FINS DE CARRIÈRE





En cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle et dans tous les cas de descente de 
machine : maintien intégral de la rémunération.
En cas de maladie ou blessure hors service : amélioration de la rémunération.

 Une véritable politique d’entreprise, par des postes réservés, pour l’accompagnement des 
agents inaptes. 

Malgré des garanties de rémunération déjà obtenues, la FGAAC-CFDT demande :

LA FGAAC-CFDT VEILLE À L’EXPLOITATION DU DIGITAL




Le respect de la vie personnelle des agents en introduisant un droit à la déconnexion. 
Les conséquences sur les conditions de travail (Roulements de service, journées de service, 
confi dentialité). 

 La conservation d’un haut niveau de sécurité. 

À la Traction, le digital est désormais au centre de notre vie professionnelle et infl ue sur notre vie personnelle 
avec des outils tels que Sirius ou les smartphones. Si ces évolutions sont inéluctables, la FGAAC-CFDT 
revendique un cadrage de ces transformations sur : 

 L’impact des outils digitaux sur la santé et le risque qu’ils peuvent engendrer lors de l’utilisation 
en conduite.

 La pertinence des nouveaux outils au regard des besoins réels des agents de conduite 
(Ex : DEFIT,ODICEO, Memento, etc..)

L’AMÉLIORATION DE LA RÉMUNÉRATION DES CONDUCTEURS DE TRAINS PAR :




La revalorisation de la grille ADC

La mise en place d’un véritable 13ème mois pour tous les conducteurs.

 L’amélioration du déroulement de carrière (passage à l’ancienneté, réduction des délais de 
séjour, récupération de toutes les PR, ...)

 L’alignement de l’évolution de la rémunération des conducteurs contractuels sur celle des 
agents au CP.

L’accès aux nouvelles bonifi cations Traction pour les agents contractuels.

 La préservation et l’amélioration du système de primes de traction.



 La revalorisation de certaines indemnités et allocations : Dimanches et fêtes ; Taux plein pour 
les coupures et RHR les dimanches et fêtes ; Indemnité langue étrangère ; Heure de nuit et 
milieu de nuit ; Allocations de déplacements roulants.

Voter CFDT c’est avoir l’assurance que de nombreux Conducteurs de trains représenteront 
le personnel et porteront le cahier revendicatif de la FGAAC-CFDT.

A L’AUBE DE L’OUVERTURE À LA CONCURRENCE LES CONDUCTEURS DE TRAINS 
DOIVENT PLUS QUE JAMAIS VOTEZ MASSIVEMENT POUR LES LISTES CFDT.


