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DÉNONCIATION DE L’ACCORD 
DE BRANCHE RELATIF 

AUX CLASSIFICATIONS/
RÉMUNÉRATIONS :

Les trois OS du front du refus 
privent les cheminots de la 

branche ferroviaire des mesures 
positives gagnées par la CFDT 

et son Syndicat National FGAAC-
CFDT durant les négociations. 

RECOMMANDATION PATRONALE 
DE L’UTP :

L’UTP décide de prendre une 
recommandation patronale 

pour définir les classifications et 
les rémunérations minimales de 
branche. Celle-ci ne s’applique 
qu’aux entreprises adhérentes 

de l’UTP et se révèle moins-
disante que l’accord de branche 

dénoncé. 

ORDONNANCE N° 2021-49 DU 
20 JANVIER 2021 :

Face au constat d’échec des 
négociations, l’Etat prend 

une ordonnance qui prévoit 
que les classifications et les 
rémunérations minimales 
de la branche ferroviaire 

seront fixées par décret. Les 
travaux de transposition de la 

recommandation UTP débutent 
en mai 2021 à la SNCF. 

NOTIFICATION INDIVIDUELLE AUX 
AGENTS  : 

Les agents  recevront une 
notification individuelle les 

informant de l’emploi-type et 
de la classe sur lesquels ils ont 

été positionnés ainsi que de leur 
niveau de rémunération. 

FIN DE L’ORDONNANCE  :
L’ordonnance prise par l’Etat le 
20 janvier 2021 a une durée de 
vie de 3 ans. Faute d’un accord 

de branche validé et étendu 
à cette date, elle cessera de 

produire ses effets. Si un accord 
de branche n’est cette fois pas 
valide,  les salariés de branche 

ferroviaire seront alors sans 
protections. 

TRANSPOSITION DU DÉCRET RELATIF AUX CLASSIFICATIONS/RÉMUNÉRATIONS

FAMILLE CONDUITE/MANOEUVRE DU MATÉRIEL VOYAGEUR

Emploi-Type
Classe 

d’entrée
Groupe de 

classes

Conducteur de tram-train 3 3 et 4

Conducteur manœuvre, remonte et navette 
de fret de proximité

3 3 et 4

Conducteur ligne 4 4 et 5

Gestionnaire moyens humains et matériels 4 4 à 6

Responsable conception et/ou méthodes 6 6 à 8

Manager de proximité Conduite 5 5 à 7

Formateur 4 4 à 6

Documentaliste 3 3 et 4

Référent technique Qualité Sécurité 4 4 à 6

Expert métier Sécurité 5 5 à 7

Responsable Hygiène Qualité Sécurité et 
Environnement (HQSE)

5 5 à 7

Responsable pôle de sécurité ferroviaire 6 6 à 8

CONTEXTE ET CALENDRIER 
Suite à la publication de l’ordonnance N°2021-49 le 20 janvier 2021 et de la parution à 

prochaine de son décret d’application, la Direction de la SNCF a engagé depuis le mois de 
mai 2021 un cycle de concertations. Celles-ci portent sur la transposition du système de 
classification des emplois et des rémunérations fixés par le futur décret dont le contenu sera 
calqué sur la recommandation patronale prise en juin 2020 par l’UTP (fédération patronale).  

VOLET CLASSIFICATION :

FAMILLE CONDUITE/MANOEUVRE DU MATÉRIEL VOYAGEUR

Emploi-Type Emploi/Repère
Classe 

d’entrée
Groupe de 

classes

Conducteur de tram-train
852-Agent en formation CRTT 

3 3 et 4
470-Conducteur de Tram Train 

Conducteur manœuvre, 
remonte et navette de 

fret de proximité

853-Agent en formation CRML 

3 3 et 4599-Conducteur de Manoeuvre 
et de Ligne Locale 

Conducteur ligne
854-Agent en formation CRL 

4 4 et 5
301-Conducteur de Ligne 

Manager de proximité 
Conduite

310-Dirigeant de résidence 
Traction 

5 5 à 7
303-Responsable d'équipe 

Traction 

La FGAAC-CFDT a obtenu la création de la famille Conduite durant les négociations de 
l’accord de branche relatif aux classifications/rémunérations. 

Dans le cadre des concertations qui se sont ouvertes depuis mai 2021 avec la Direction, 
la FGAAC-CFDT a défendu un projet de famille professionnelle permettant d’assurer une 
juste reconnaissance des spécificités des métiers de la conduite et de garantir les parcours 
professionnels existants aujourd’hui (CRTT vers CRML, TA vers TB, accès aux métiers de la 
Gestion des Moyens, formation CTT, parcours professionnel des CTT...). 



GRILLE ACTUELLE :

VOLET RÉMUNÉRATION :

REVENDICATIONS FGAAC-CFDT : 
FAMILLE CONDUITE/MANOEUVRE DU MATÉRIEL VOYAGEUR

Emploi-Type Emploi/Repère
Classe 

d’entrée
Groupe de 

classes

Assistant au conducteur 309-Assistant au conducteur 2 2 et 3

Conducteur de tram-train
852-Agent en formation CRTT 

3 3 et 4
470-Conducteur de Tram Train 

Conducteur manœuvre, 
remonte et navette de fret de 

proximité

853-Agent en formation CRML 

3 3 et 4
599-Conducteur de Manoeuvre et de 

Ligne Locale 

Conducteur ligne
854-Agent en formation CRL 

4 4 et 5
301-Conducteur de Ligne 

Gestionnaire moyens 
humains/matériels 

493-Programmeur de ressources

4 4 à 6

640-Concepteur adaptateur de 
roulements voyageurs 

813-Gestionnaire opérationnel de 
ressources

814-Concepteur-adaptateur de 
roulements

815-Gestionnaire opérationnel de 
moyens Voyageurs

Responsable conception et 
méthodes 

267-Responsable de pôle organisation 
production

6 6 à 8 
818-Responsable entité de gestion de 

production

FAMILLE CONDUITE/MANOEUVRE DU MATÉRIEL VOYAGEUR

Emploi-Type Emploi/Repère
Classe 

d’entrée
Groupe de 

classes

Manager de proximité 
Conduite

310-Dirigeant de résidence Traction 
6 6 à 7 

303-Responsable d'équipe Traction 

Responsable d’activité 
conduite

302-Chef d’Unité de production 
Traction

7 7 et 8

Formateur/formatrice 351-Formateur 4 4 à 6 

Documentaliste 

581-Administrateur de référentiel 
Services Généraux

3 3 et 4
582-Gestionnaire de documentation 

Services Généraux 

 Référent/Référente 
technique Qualité Sécurité 

258-Assistant sécurité en pôle  4 4 à 6 

Expert/experte métier 
sécurité

394-Auditeur qualité 

5 5 à 7
308-Auditeur sécurité traction 

311-Concepteur de documentation 
Traction 

 Responsable pôle de 
sécurité ferroviaire 

306-Animateur conseil sécurité 
traction

6 6 à 8269-Responsable de pôle sécurité 

305-Responsable qualité sécurité 
Conduite 

Responsable Hygiène Qualité 
Sécurité et Environnement 

(HQSE) 

388-Coordinateur Sécurité Protection 
de la Santé

5 5 à 7
877-Préventeur local

878-Préventeur territorial

La FGAAC-CFDT a obtenu durant les négociations de l’accord de branche relatif aux 
classifications/rémunérations que les TA soient positionnés sur les classes 3 et 4 (équivalentes 
aux Qualifs C et D) et les TB sur les classes 4 et 5 (équivalentes aux Qualifs D et E). 

La FGAAC-CFDT a également obtenu dans le cadre des concertations en cours que la grille 
spécifique des conducteurs statutaires soit maintenue. 

La FGAAC-CFDT revendique que la grille TA/TB soit revalorisée pour prendre en compte 
le passage à la maîtrise des conducteurs et une mesure équivalente pour les conducteurs 
contractuels ainsi qu’une mesure spécifique pour l’encadrement traction. 
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REVENDICATIONS FGAAC-CFDT : 
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EQUIVALENCE 
CLASSES/QUALIFS :

CLASSE QUALIF

CS 9

H 8

G 7

F 6

E 5

D 4

C 3

B 2

A 1

LA FGAAC-CFDT REVENDIQUE UNE REFONTE DE LA GRILLE TA/TB AVEC UNE REVALORISATION IMMÉDIATE 
DE +3 PR POUR CHAQUE CONDUCTEUR STATUTAIRE ! 
LA FGAAC-CFDT REVENDIQUE ÉGALEMENT L’ATTRIBUTION DÈS 2021 D’UN VÉRITABLE 13ÈME MOIS POUR TOUS LES 
CONDUCTEURS.  



RECONNAISSANCE DE L’ENGAGEMENT DES ADC DURANT LA CRISE SANITAIRE 

POUR LES CONDUCTEURS CONTRACTUELS
LA FGAAC-CFDT REVENDIQUE POUR LES CONDUCTEURS CONTRACTUELS UNE REVALORISATION IDENTIQUE À CELLE DES PERSONNELS 
AU STATUT.  LA FGAAC-CFDT REVENDIQUE ÉGALEMENT QUE LES CONDUCTEURS CONTRACTUELS BÉNÉFICIENT D’UNE PRIME 
D’ANCIENNETÉ IDENTIQUE À CELLE DES PERSONNELS AU STATUT (23,6% DE MAJORATION SUR LE 8ÈME ÉCHELON) AINSI QUE D’UN 
VÉRITABLE 13ÈME MOIS. 

POUR L’ENCADREMENT TRACTION
EN PARALLÈLE DE SA REVENDICATION DE REFONTE DE LA GRILLE TA/TB, LA FGAAC-CFDT REVENDIQUE QUE LES CTT SOIENT 
POSITIONNÉS SURLA PR-24 APRÈS RÉUSSITE À L’EXAMEN ETT-3 (MESURE ÉQUIVALENTE POUR LES CONTRACTUELS). 

Depuis le début de la crise sanitaire, les 
conducteurs et plus largement l’ensemble des 
cheminots ont démontré leur engagement en faveur 
du service public ferroviaire. 

Les conducteurs ont assuré la production dans des 
conditions de sécurité sanitaires parfois défaillantes. 
Ils subissent encore aujourd’hui une dégradation 
importante de leurs conditions de travail en raison 

LE PROFESSIONALISME ET L’ENGAGEMENT DES CONDUCTEURS DE TRAIN N’ONT PAS ÉTÉ RECONNUS À LEUR JUSTE VALEUR PAR 
L’ENTREPRISE ET PAR L’ÉTAT. IL EST PLUS QUE TEMPS QUE LA DIRECTION TÉMOIGNE UNE VÉRITABLE RECONNAISSANCE À SES 
CONDUCTEURS. 

ACCORD SALARIAL 2021 : LA VACHE MAIGRE N’A QUE TROP DURÉ... 

LE DERNIER ACCORD SALARIAL DIGNE DE CE NOM DATE DE 2014 ! IL EST PLUS QUE TEMPS D’EN FINIR AVEC LA POLITIQUE 
D’AUSTÉRITÉ ET DE GEL DES SALAIRES ! LA DIRECTION DE L’ENTREPRISE DOIT PRENDRE EN COMPTE LES REVENDICATIONS ET LES 
ATTENTES LÉGITIMES DES CONDUCTEURS ET PLUS LARGEMENT DE L’ENSEMBLE DES CHEMINOTS !

FIDÉLISATION DES CONDUCTEURS : LE MERCATO A COMMENCÉ... 

LA DIRECTION DE L’ENTREPRISE DOIT ENGAGER RAPIDEMENT DES NÉGOCIATIONS POUR RÉPONDRE AUX ENJEUX DE FIDÉLISATION DE 
SES CONDUCTEURS ET  DE SES CADRES TRACTION. 

REMETTONS-LA ENSEMBLE À LA DIRECTION, LE MARDI 14 SEPTEMBRE 
À 10H30, DANS LE CADRE DU RASSEMBLEMENT ORGANISÉ

 PAR LA FGAAC-CFDT DEVANT LE SIÈGE DE LA SNCF À ST DENIS

notamment de modifications de commande 
incessantes en lien avec les évolutions des plans 
de transport, de conditions d’hébergement et de 
restauration qui se sont certes améliorées grâce aux 
interventions répétées de la FGAAC-CFDT mais qui 
les ont contraint à un isolement dans les chambres 
durant plusieurs mois.

Les négociations annuelles sur les salaires n’ont 
pas encore été programmées cette année par la 
Direction. Le mauvais vent souffle déjà et l’entreprise 

risque comme il était possible de s’y attendre à se 
réfugier derrière la crise sanitaire pour justifier une 
7ème année de disette salariale. 

L’ouverture à la concurrence impose désormais 
à la Direction de l’entreprise de fidéliser ses 
conducteurs en leur redonnant des perspectives 
claires et motivantes en matière de déroulement de 

carrière et de parcours professionnels. Les autres 
entreprises ferroviaires engagées dans la course aux 
appels d’offres commencent à sortir du bois avec des 
propositions alléchantes en matière de salaire.  

FAITES-VOUS ENTENDRE EN  
SIGNANT LA PÉTITION :

http://chng.it/VR2jz4rkj4

