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LA FGAAC-CFDT OBTIENT UN COMPLÉMENT 
D’INTÉRESSEMENT POUR LES AGENTS DE FRET SNCF !

La FGAAC-CFDT a obtenu le 23 novembre dernier, l’attribution d’une gratification 
exceptionnelle pour l’ensemble des agents de la SA Voyageurs, afin de reconnaître leur 

engagement depuis le début de la crise sanitaire. 

Pour la FGAAC-CFDT, il aurait été clairement injuste que les agents de la SA Voyageurs 
soient les seuls à bénéficier d’une mesure exceptionnelle, alors que les conducteurs 

et plus largement l’ensemble des agents de Fret ont fait preuve du même niveau 
d’engagement, en assurant des trafics essentiels à la continuité de l’activité industrielle. 

 
En conséquence, la FGAAC-CFDT a déposé, le 25 novembre, une demande d’audience 
nationale auprès de la Direction de la SAS Fret, pour obtenir une mesure équivalente. 

La FGAAC-CFDT a été reçue le 1er décembre et a obtenu la mise en place d’un 
complément d’intéressement pour l’ensemble des agents de Fret SNCF. ���

COMPLÉMENT 

D’INTÉRESSEMENT

ACCÉDEZ À LA GRANDE 
ENQUÊTE DE LA FGAAC-CFDT 

SUR LES LIEUX DE VIE 

SCANNEZ MOICLIQUEZ SUR LE LIEN

https://fgaac-cfdt.fr/spip.php?article185
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POUR EN SAVOIR PLUS 

LA FGAAC-CFDT OBTIENT UN COMPLÉMENT 
D’INTÉRESSEMENT POUR LES AGENTS DE FRET SNCF !

	

LE VERSEMENT DE CE COMPLÉMENT 
D’INTÉRESSEMENT S’INSCRIT DANS LA 
CONTINUITÉ DES ACTIONS ENTREPRISES PAR LA 
FGAAC-CFDT :
Cette mesure vient compléter celles obtenues 
par la FGAAC-CFDT lors de la Table Ronde 
Salaire du 17 novembre pour les conducteurs 
de train et plus largement pour l’ensemble des 
cheminots. 

 
M. François NOGUE 

DRH du Groupe Public Unifié  
2, Place aux Etoiles 93633 La Plaine St Denis Cedex  

 
St Denis, le 27 avril 2020  

 
Nos refs : TC 32 2020 
Objet : mise en place de mesures complémentaires en matière de rémunération  
 
 
Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, 
 
Devant l’ampleur de la crise sanitaire qui touche notre pays, le Gouvernement a adopté une série de 
textes en lien avec les volets emploi et travail de la Loi d’urgence du 23 mars 2020 pour faire face à 
l’épidémie de COVID-19.  
 
L'ordonnance n°2020-385 du 1er avril 2020, prise en application de l’Art 11 de la loi d’urgence du 23 
mars 2020, modifie et assouplit ainsi les conditions de versement de la PEPA (Prime Exceptionnelle de 
Pouvoir d’Achat) par rapport aux dispositions de l’Art 7 de la loi du 24 décembre 2019 de financement de 
la Sécurité Sociale pour 2020.  
 
L’ordonnance permet désormais aux entreprises de verser une prime d’un montant de 1000€ à leurs 
salariés pouvant être portée à 2000€ s’il existe un accord d’intéressement ce qui est le cas au sein du 
GPU. Cette prime défiscalisée et exonérée de toutes cotisations et contributions sociales peut être 
versée jusqu’au 31 août 2020.  
 
Cette prime exceptionnelle intègre également le contexte inédit et complexe de la crise sanitaire liée à 
l’épidémie de COVID-19. Les conditions de travail dégradées et difficiles des salariés contraints de 
poursuivre leur activité professionnelle jugée essentielle pour le pays deviennent en effet par les 
dispositions de l’ordonnance un critère de modulation du montant de la prime.  
 
Au travers de cette crise, les cheminotes et les cheminots qui sont mobilisés sur le terrain ou en 
télétravail démontrent en effet au quotidien leur engagement pour un service public ferroviaire qui revêt 
de nombreux aspects :  

- des services voyageurs essentiels qui permettent notamment aux personnels soignants de 
pouvoir continuer à se déplacer,  

- des TGV médicalisés qui permettent de transférer des personnes malades vers des hôpitaux 
moins en tension sur le territoire,  

- des trafics de fret ferroviaire qui permettent de maintenir des approvisionnements de denrées 
et de matières essentielles à la nation.  

 
 POUR EN SAVOIR PLUS Retrouvez le courrier transmis par 

la CFDT au DRH du Groupe Public 
SNCF le  27 avril 2020

 

  
 

 Mr Jérôme Leborgne 
Directeur de la SAS Fret 

16, rue Simone Veil 
93400 Saint Ouen 

 
      Copie à Mme Cécile Gourdon 

       DRH de la SAS Fret    
16, rue Simone Veil 

93400 Saint Ouen 

Paris, le 25 novembre 2021 
 
Objet : Demande d’audience. 
 
Nos ref : PC 11 2020 
 
Monsieur le Directeur, 
 
La situation du corps social au sein de la SAS Fret, appelle à notre sens, en cette fin d’année à une attention 
toute particulière. 
 
Les cheminotes et les cheminots de la SAS Fret ont très largement démontré leur professionnalisme et leur 
engagement pour le service public ferroviaire en assurant notamment durant les périodes de confinement des 
trafics essentiels pour l’industrie de notre pays et plus largement en assurant le transport des produits 
essentiels à nos concitoyens.   
 
Si les récentes NAO montrent que des dispositions peuvent être mises en place au niveau du Groupe, il 
apparaît que des mesures complémentaires, revendiquées par la CFDT Cheminots, ont également été prises 
au sein de la SA Voyageurs.  
 
Pour la CFDT Cheminots, la prime exceptionnelle attribuée aux agents de la SA Voyageurs pose clairement la 
question de l’unité sociale et de l’équité. La CFDT vous demande donc de mettre en œuvre une mesure 
équivalente pour les agents de la SAS Fret.   
 
Au regard des enjeux et des légitimes attentes des agents de la SAS Fret, il nous apparaît comme nécessaire 
de pouvoir échanger rapidement sur ce sujet.  
 
Dans l’attente de votre réponse, espérant une rencontre rapide, nous vous prions de croire, Monsieur le 
Directeur, en l’assurance de notre considération distinguée. 

     
       Pour la CFDT Cheminots 

      Pascal Couturier 
 

 Retrouvez la demande d’audience 
transmise par la FGAAC-CFDT 

le 25 novembre 2021

Afin de répondre à la demande de la FGAAC-
CFDT, la Direction de Fret SNCF a annoncé 
vouloir mettre en place un complément 
d’intéressement si la MOP (1) 2021 est positive à 
la fin d’année. 
CE COMPLÉMENT SERAIT D’UN MONTANT 
D’ENVIRON 350€ QUI VIENDRAIT S’AJOUTER À 
LA PRIME D’INTÉRESSEMENT QUI SERA VERSÉE 
EN AVRIL 2022.  

Le versement de ce complément serait 
anticipé par rapport à celui de la prime 
d’intéressement et interviendrait en février ou 
en mars si les objectifs de MOP (1) sont atteints à 
fin décembre. 

QUEL EST LE MONTANT ET LES MODALITÉS DE VERSEMENT 
DE CE COMPLÉMENT D’INTÉRESSEMENT ? 

La FGAAC-CFDT a revendiqué la mise en 
oeuvre d’une mesure équivalente à celle de la 
SA Voyageurs, dans le cadre de son audience 
nationale. 

 Pour la FGAAC-CFDT, il était indispensable 
que la Direction de Fret SNCF adresse un geste 
de reconnaissance fort aux conducteurs et plus 
largement à l’ensemble des agents, qui se sont 
mobilisés pour assurer la production ferroviaire 
depuis le début de la crise sanitaire. 

La FGAAC-CFDT a également souligné que 
les résultats de Fret sont bien meilleurs que 
ceux prévus initialement. Ce redressement 
de l’activité est le fruit de la mobilisation des 
conducteurs de Fret SNCF et plus largement de 
l’ensemble des cheminots de Fret SNCF. 

QUELLES REVENDICATIONS LA FGAAC-CFDT A-T-ELLE PORTÉ 
AUPRÈS DE LA DIRECTION DE FRET SNCF ? 

(1)La MOP (Marge Opérationnelle) ou marge d’exploitation correspond au rapport entre le 
résultat d’exploitation et le chiffre d’affaires. Ce ratio indique la performance économique 
avant prise en compte du résultat financier, des impôts, et des événements exceptionnels.

Grâce à la signature de la CFDT Cheminots, 
les agents de Fret SNCF ont perçu 285€ cette 
année au titre de 2020. 

Cette prime d’intéressement était tout 
bonnement scandaleuse par rapport aux efforts 
fournis et à la productivité imposée par la 
Direction. 

La FGAAC-CFDT porte la revendication pour 
2021, d’une prime d’intéressement qui atteigne 
les 1000€ en plus de ce complément. 

QUEL ÉTAIT LE MONTANT DE LA PRIME D’INTÉRESSEMENT 
VERSÉE EN 2021 ? 

Non. Seules deux OS sont signataires 
des accords d’intéressement dont la CFDT 
Cheminots.

 L’accord applicable aujourd’hui encore à Fret 
SNCF est celui négocié et signé par la CFDT et 
son Syndicat National FGAAC-CFDT en juin 2015 
qui a été prorogé au moment de la création de la 
SAS Fret. 

Cet accord intègre grâce à la FGAAC-CFDT, 
plus 50% de critères sociaux qui permettent de 
déclencher le versement de la prime. 

TOUTES LES ORGANISATIONS SYNDICALES SONT-ELLES 
SIGNATAIRES DE L’ACCORD D’INTÉRESSEMENT ? 

https://fgaac-cfdt.fr/spip.php?article197

https://fgaac-cfdt.fr/spip.php?article196

