ACCEDEZ A LA GRANDE
ENQUETE DE LA FGAAC-CFDT
SUR LES LIEUX DE VIE

Paris, le 18 février 2022

NOUVELLE CLASSIFICATION
CADRE UNIFIE DE REMU

DES EMPLOIS ET NOUVEAU
NERATION DES AGENTS

CONTRACTUELS : DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE DES NOUVELLES CLASSIFICATIONS ET DU
NOUVEAU CADRE UNIFIE DE REMUNERATION DES AGENT CONTRACTUELS

JANVIER'2022 FIN[MARS12022" F(OURANT

© Accord sur la
rémunération des
personnels contractuels
non validé (14 janvier).
© Table Ronde
conclusive (25 janvier).
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Depuis septembre 2017, date de début des négociations
de PPaccord de branche relatif aux classifications et
rémunérations, Pengagement de la CFDT et de son
Syndicat national FGAAC-CFDT a été constant.

La méme volonté est demeurée intacte : disposer a la fois
d’un socle conventionnel fort en matiére de régulation
sociale, et gagner des droits nouveaux pour I’ensemble
des cheminots de la branche ferroviaire.

D’emblée, la CFDT et son Syndicat National
FGAAC-CFDT se sont positionnés en faveur d’une
déclinaison de ’accord de branche par voie d’accord au
sein du Groupe Public SNCF.

contractuels) les
informant de leur
nouvelle classification.
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Courrier individuel

agents

es et Fin des missions de la

commission de recours
créée en mai 2022.

Mise en oeuvre
effective des nouvelles
classifications et

du cadre unifié de
rémunération des
agents contractuels.

OURRONT, A RECEPTIC
E DEPUIS MAI JUSQU’A FIN OCTOBRE 2022, POUR OBTENIR DES INFORMATIONS
R UN EXAMEN DE LEUR SITUATION EN CAS D’ERREUR MANIFESTE.

10N DE CE COURRIER, SAISIR LA (OMMISSI(}N DE RECOURS

Ce n’est malheureusement pas le chemin sur lequel la
Direction a fait le choix de s’engager, en renvoyant le
sujet des classifications a une décision unilatérale et en
ouvrant seulement une négociation sur la rémunération
des agents contractuels.

Par manque de maturité dans le dialogue social, mais
également en raison de postures électorales rances et
nuisibles en ce début d’année, les négociations n’ont pas
permis d’aboutir a un accord applicable !

C’est une calamité, qui laisse fatalement a la seule main
de la Direction PPavenir des agents contractuels ! Elle fait
également perdre aux agents statutaires les engagements
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. FAUTE D’ACCORD, LA DECLINAISON DE LACCORD DE
* BRANCHE SE FERA PAR LA SEULE VOIE UNILATERALE !

SUITE A LA NON VALIDATION DE UACCORD RELATIF A 'EVOLUTION DES PRINCIPES  un mécanisme conventionnel d’avenant a Paccord.

DE REMUNERATION DES PERSONNELS (0NTR§(TUELS LA DIRECTION A DECIDE La pete de droits est réelle ! Les risques pour Pavenir sont forts ! La

DE TRANSPOSER DE MANIERE UNILKTERALE LACCORD DE BRANCKHE - FGAAC-CFDT ne peut que déplorer que CGT et SUD aient fait le choix funeste
Faute d’accord, les engagements unilatéraux risquent d’étre rapidement de ne pas sianer cet accord!

remis en question. Les conditions de suivi, qui sont moins-disantes, p - g o
permettront également de maintenir une réelle opacité sur les évolutions CETTE DECISION UNILATERALE PREND LA FORME DE DEUX TEXTES : UN
salariales des agents contractuels. Les potentielles évolutions des droits DOCUMENT CADRE DE TRANSPOSITION ET UN SECOND DOCUMENT RELATIF AUX
seront de surcroit gérées de maniére unilatérale par la Direction etnonpar ~ PRINCIPES HARMONISES DE REMUNERATION DES AGENTS CONTRACTUELS.

DOCUMENT CADRE DE TRANSPOSITION DE ACCORD DE BRANCHE

Q LE DOCUMENT CADRE DE LA TRANSPOSITION COMPORTE 7 CHAPITRES :  5) Modalités de communication aux salariés des éléments

1) Transposition de la classification au sein des sociétés SNCF ; transposés de classification et de rémunération ;
2) Evolution des emplois ; 6) Impacts sur les principaux référentiels ;

3) Rémunération du personnel ; 7) Commission de suivi.

4) Evolution professionnelle ;

LA FGAAC-CFDT A OBTENU LE MAINTIEN DE LA GRILLE SPECIFIQUE DES AGENTS DE CONDUITE AINSI QUE LES REGLES QUI Y SONT ATTACHEES :

Le document cadre de la transposition prévoit a P’article 1.3.4 que :

© «les agents de conduite statutaires continueront de relever des grilles de rémunération spécifiques aux salariés TA et TB.»

© «Leur grille de rémunération reste inchangée, ainsi que les regles qui y sont attachées».

Les classes des conducteurs seront déterminées de la maniére suivante dans le cadre de la mise en oeuvre des nouvelles classifications :
- Classe 3 : pour les TA de la PR-5 a la PR-11 (agents d’exécution);

- Classe 4 : pour les TA des PR-12 et 13 et les TB des PR-10 a 18 (agents de maitrise) ;

- Classe 5 : pour les TB des PR-19 et 20 (agents de maitrise).

NOUVEAU CADRE UNIFIE DE REMUNERATION DES AGENTS CONTRACTUELS

IL EXISTE AUJOURD’HUI DIFFERENTES NORMES D’EMPLOI DONT RELEVENT LES PERSONNELS CONTRACTUELS

© Les Annexes Al, A3 et B ont une majoration de salaire pour ancienneté de 3,3 %, dans la limite de 36,3 % (sur la totalité de la
carriére), par période entiere de 3 ans de services effectués depuis ’'embauche ;

© Pour les Annexes C « cadres », il n”’existe pas de majoration de salaire pour ancienneté, mais une garantie minimale de salaire
en fonction de sa date d’embauche ;

© Les agents relevant de ’Annexe C « autres personnels » bénéficient quant a eux, d’une majoration de salaire pour ancienneté
de 1,5% par période entiére de 3 ans de services effectués depuis Pembauche, et ceci dans la limite de 16,5 % (sur la totalité de la
carriére). Pour mémoire les conducteurs contractuels (AGMECA) relevent de PAnnexe (;

© Les agents recrutés depuis le 1 janvier 2020 ne bénéficient d’aucun dispositif de reconnaissance de I’ancienneté.

QUE SE PASSERA-T-IL POUR LES CONDUCTEURS RELEVANT DE L’ANNEXE C ET CEUX
EMBAUCHES DEPUIS LE T¥* JANVIER 2020 ?
© Les agents relevant de PAnnexe C hénéficieront d’une prime d’ancienneté qui se
substituera a la majoration de salaire pour ancienneté. Ce dispositif issu de I’accord
de branche sera de 1,8% par période entiére de 3 ans de services, et ceci dans la
limite de 18 % pour les agents relevant des classes 1a 6 (sur la totalité de la carriére).
© Les conducteurs relevant de PAnnexe C qui sont aujourd’hui a 1,5% de majoration
de salaire pour ancienneté tous les 3 ans fusionnés dans le salaire de base passeront
NOUVEAU a1,8% tous les 3 ans a une prime d’ancienneté versée en plus du salaire de base, et
CADRE UNIFIE visible sur le bulletin de paie.
© Les conducteurs recrutés depuis le 1 janvier 2020 bénéficieront du méme
dispositif de reconnaissance de leur ancienneté.

QUE SE PASSERA-T-IL POUR LES AGENTS RELEVANT DES ANNEXES A1, A3ETB ?

© Pour les Annexes Al, A3 et B, ’harmonisation de la structure de la rémunération
va entrainer une évolution importante. Les agents qui bénéficient actuellement

de 3,3% de majoration de salaire pour ancienneté tous les 3 ans vont passer a une

prime d’ancienneté de 1,8% tous les 3 ans soit 1,5% de moins par période de 3 ans ;
© Lentreprise effectuera un rachat d’opportunité pour compenser ce différentiel.
Un calcul va donc étre fait pour augmenter le salaire de base de ces agents afin de
leur garantir un niveau de salaire prenant en compte cette perte.

2 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




. LE BILAN AURAIT PU ETRE BIEN PIRE : LA FGAAC-CFDT
~ A SAUVE LES MEUBLES SUITE A ’ACCORD NON VALIDE !

SUITE A LA NON VALIDATION DE L’ACCORD RELATIF A EVOLUTION DES National FGAAC-CFDT sont parvenus a limiter les pertes, et a faire réintégrer
PRINCIPES DE REMUNERATION DES PERSONNELS CONTRACTUELS, LADIRECTION  au sein de la décision unilatérale, de nombreux droits consolidés lors des
ENVISAGEAIT DE REDUIRE FORTEMENT LE NIVEAU DES DROITS GAGNES PAR LA négociations de I’accord et issus de propositions portées par la FGAAC-CFDT.

FGAAC-CFDT DANS LE CADRE DES NEGOCIATIONS : : .
En intervenant aupres de la Direction aprés la fin du délai de signature et FOCUS SUR LES PRINCIPAUX DROITS AINSI SAUVES PAR LA FGARC-CFDT :

lors de la Table Ronde conclusive du 25 janvier 2022, Ia CFDT et son Syndicat
MAINTIEN DE LA GRILLE FIXANT LES SALAIRES MINIMAUX SNCF :

Pour en savoir plus sur la DCI
zo 7181€ 21 029/€ 21 344/€ 21 664/€ 21 989/€ 22 319/€ 22 654.€ aupres de a SA V_oyaggurs .
(demande d’audience identique

CEp2 DI ARG WZXBE ACEE ATAC dACKHE ATOR RENE MEUE MNIC WIS auprés de [a SAS FRET).

211630 € 211954 €34221283€84+22(617,€34+221956 €31°231300 €50 +23(650, €31+24 (005 €3442436 5 €34524 730 €34 +25101 € @‘&me
231500/€ 231853 €24 211 €SI241574 € 924194 31 €2 51317, €256 97, €IIP26(082 € M26473 € MR261870 € M27,27 31 €:
25,700/€817261086/€91426477,€90+261874 €84+27,27/7,€54 727,686 €3 5+28)101€851+281523 ] €34+28951[€51+29)385 €418+29/826 | €

(Classe[ SN 307400 € JE30/856 31319/ IR 311789l M 32266 € 327750/ IR 3312411 SR 337720, 34724 6/ R 34176 0L M 35728113

361800.€ 37,352 €04037/912 €34 +38/481|€34+39/058 €4+39/64 4 €440,239 €3440/84 3 €9141[456 €547421078€54742/709 €

145/500 € M 611837 4 67676 < W47/57 9 c M4 87293 T S 91017/ 4 97752 € S5 074 98 e M5 11255 e M5 21024 € M5 21802 €

1) (00J0)E3 59/885 €£41160,7831€41161(695€4162{620 €163:559/€FPN64512{ €1 65/480 €5066.462{€50167/459 €4} 68/471 €

LES CONDUCTEURS CONTRACTUELS SONT-ILS CONCERNES PAR CETTE GRILLE, TRES EN DECA DE LEUR NIVEAU DE REMUNERATION ?

La décision unilatérale de la Direction prévoit que ces salaires minimaux applicables aux contractuels integrent pour les
personnels roulants leur prime de travail. Le socle minimum de rémunération ainsi défini est trés éloigné de la rémunération
réelle des agents, et la FGAAC-CFDT a déposé une DCl et une audience nationale le 26 janvier dernier, dans laquelle elle
revendique la mise en oeuvre d’une autre grille pour les ADC, qui soit plus cohérente avec les niveaux réels de leur rémunération.

LA MISE EN PLACE DE CETTE REFERENCE EST INDISPENSABLE POUR REPONDRE A LA FOIS AUX ENJEUX D’ATTRACTIVITE DES METIERS DE LA
CONDUITE ET DONNER UNE VERITABLE PERSPECTIVE DE DEROULEMENT DE CARRIERE AUX ADC CONTRACTUELS.

MAINTIEN DU CALENDRIER ANTICIPE DE MISE EN OEUVRE DE LA PRIME D’ANCIENNETE :

Primef !
c(l:’IanC|en1ngtg 1,8)%123,6)%115,4)% 7,2)% 9)% 10,8)% 12,6% 14,4% 1652% 18)% (1) Prime exprimée en pourcentage du montant du salaire brut annuel de base
assesilia

. POUR MEMOIRE :
Prime! Conducteur de Tram-Train : Classes 3 et 4

diancienneté % ﬂg% aﬂ% gﬁ% %% W @s% @% @ﬂ% 191%¢ Conducteurde Manoeuwre: Cases 3 et 4
Classesy/fet!8Y Conducteur de Ligne : Classes 4 et 5
LA MISE EN OEUVRE DE LA PRIME D’ANCIENNETE POUR LES CONTRACTUELS SERA BIEN ANTICIPEE PAR RAPPORT A LA BRANCHE :
© La prime d’ancienneté sera versée pour les classes 1a 5 deés le Ter juillet 2022. Pour les classes 6 a 8, la mise en oeuvre de la
prime d’ancienneté interviendra en 3 tiers : 1/3 en 2023, 2/3 en 2024 et 3/3, soit la prime compléte en 2025.
© La prise en compte de ’ancienneté de branche interviendra quant a elle au plus tard en avril 2024, conformément aux
dispositions prévues par I’accord de branche relatif aux dlassifications/rémunérations.

D’AUTRES DROITS ONT EGALEMENT PU ETRE PRESERVES GRACE A LA FGAAC-CFDT:

© Léligihilité des agents contractuels aux révisions salariales annuelles ~ © La mise en place d’une commission de recours a partir du mois de mai
négociées dans le cadre de la NAO (Négociation Annuelle Obligatoire) sur 2022 jusqu’a fin octobre 2022, aupres de laquelle les agents statutaires

les salaires ; ou contractuels pourront obtenir des inf_ormations sur leur situati0|_| ou
© La suppression de la Classe 1 comme dlasse d’embauche, sur laguelle tdéposer un recours en cas d’erreur manifeste de leur nouvelle classification

n’existait que Pemploi-type d’agent d’entretien (hors alternants) ; © Le versement de la moi!i(a dela grat_ifica_tion de fip Q’année aux agents
© Loctroi de Pintégralité de la prime d’ancienneté a un cadre contractuel relevant de PAnnexe A1 (période du 1* janvier au 30 juin 2022) ;

qui serait transféré dans une entreprise concurrente, si ce transfert © L’engagement que la transposition n’emporte aucune modification des
intervient avant 2025 ; regles en vigueur au sein de la SNCF concernant les Facilités de Circulation.

© Le maintien du taux de 60% en lien avec le dispositif de rachat
d’opportunité mis en place pour les agents relevant des Annexes A1/A3 et B

afin de compenser actuelle majoration de salaire pour ancienneté ; POUR PLUS D’INFORMATIONS : 3

Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr



https://fgaac-cfdt.fr/spip.php?article202

MALGRE LES ACTIONS DE LA FGAAC-CFDT, CERTAINS
DROITS ET GARANTIES ONT ETE PERDUS !

VOICI PLUS EN DETAIL, LES DROITS ET GARANTIES QUI ONT ETE PERDUS SUITE A LA NON VALIDATION DE L’ACCORD

- Y N

GARANTIE SUR

GARANTIE MINIMALE

MEILLEURES CONDITIONS INDEXATION DES
LES IMPACTSDELA ¢ D’EVOLUTION SALARIALE | DE SUIVI DES EVOLUTIONS § SALAIRES MINIMAUX SUR" §
TRANSPOSITION POUR POUR LES CONTRACTUELS : SALARIALES DES ’EVOLUTION DE CEUX DE
LES STATUTAIRES : CONTRACTUELS LA BRANCHE
L’accord non validé L’accord non validé L’accord non validé L’accord non validé
prévoyait que : prévoyait qu’un prévoyait que la Direction prévoyait que «les
«cette transposition contractuel dont le produise chaque année salaires minimaux
n’emporte pas en elle- salaire de base n’aurait au niveau du Groupe, SNCF seront indexés
méme de modifications pas progressé de tles sociétés et sur sur Pévolution des
ni des principes ou des plus de 0,8% sur une chaque périmetre CSE, Rémunérations Annuelles
modalités tels que définis | période de trois années un bilan portant sur Garanties (RAG) de la
par le Statut s’agissant civiles consécutives, les rémunérations. Les branche ferroviaire, et
des notations, ni des pouvait demander a informations données pourront faire Pobjet d’un
baremes auxquels le étre accompagné d’un dans le cadre de ce hilan réexamen lors des NAO
Statut se rapporte, ni des représentant du aurait permis d’avoir salariales».
dispositions applicables personnel afin de porter une vision plus claire
aux salariés statutaires une réclamation et et intégrait pour les
relatives aux délais de obtenir une revalorisation contractuels, un suivi
séjour, aux examens, ou salariale de +0,8% (sauf particulier des
aux parcours rapides.» objection motivée). salariés non revalorisés.
(X (X (X LX) LX) LX) (X)) (X))
N I N I N N I N N I N
[ X ) [ X ) [ X} [ X} [ X ) [ X ) [ X ) LX)
GARANTIE PERDUE DROIT PERDU DROIT PERDU DROIT PERDU
POUR LES AGENTS POUR LES AGENTS POUR LES AGENTS POUR LES AGENTS
STATUTAIRES ! CONTRACTUELS ! CONTRACTUELS ! CONTRACTUELS !

REDUCTION DU DELAI DE SEJOUR MAXIMUM DE 14 ANS A 12 ANS - LES CONDUCTEURS SERONT LES SEULS
CHEMINOTS A CONSERVER UNE ANCIENNETE MAXIMALE DE 14 ANS POUR L’ACCES AU TB-3!

Lors de la Table Ronde Salaires du 17 novembre 2021, Ia CFDT et son Syndicat National FGAAC-CFDT
ont obtenu la réduction du délai de séjour maximal sur le premier niveau des qualifications pour
@tre promu sans inscription au tableau de service et Hors Contingent sur le niveau 2 de la méme
qualification a 12 ans au lieu de 14 actuellement.

(CETTE MESURE CONCERNAIT EGAlEMENT LES DELAIS DE SEJOUR DE LA FILIERE CONDUITE,NOTAMMENT LE
DELAI MAXIMAL DE 14 ANS POUR L’ACCES AU 3E€ NIVEAU DE LA QUALIFICATION TB!

Faute d’Accord Salarial, la terre a tourné et la Direction s’est dédite !

La FGAAC-CFDT a interpellé la Direction a plusieurs reprises pour qu’elle corrige cette injustice dans le
cadre de la décision unilatérale prise pour mettre en oeuvre cette transposition.

Celle-ci a malheureusement persisté dans ce choix inique !

LA FGAAC-CFDT NEN RESTERA PAS LA POUR AUTANT, ET REVENDIQUE UN DEROULEMENT DE CARRIERE
PLUS JUSTE ET PLUS EQUITABLE DANS LE CADRE DE SON PROJET DE REFONTE DE LA GRILLE TA/TB!

Délal de séjour TB1/TR3

4 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




