Paris, le 19 mai 2022
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MANQUE

D’EFFECTIFS
LA FGAAC-CFDT A OBTENU

DES ENGAGEMENTS IMPORTANTS DANS ~RIadac s xWACH
LE CADRE DE SES ACTIONS NATIONALES ! Iy SIS @

Malgré les alertes de la FGAAC-CFDT, la
Direction a fait le choix de limiter le nombre
de mises en stage TA et TB durant la crise

sanitaire. Elle a également décidé d’accepter 5, tue Pleyel
les augmentations d’offres demandées par les 93200 ST DENIS
Autorités Organisatrices sur plusieurs rég_io_n§,

en accentuant encore davantage la productivite. 01-76-58-12-21

Ces décisions entrainent aujourd’hui une nouvelle
crise des effectifs TA et TB.

La FGAAC-CFDT a agi en déposant une DCI
nationale a Voyageurs et une audience nationale a
Fret,quiluiont permis d’obtenirdes engagements fgaac-cfdt@fgaac.org
importants pour les conducteurs ! ©©©

LA FGAAC-CFDT SASSURERA DU G
RESPECT DES ENGAGEMENTS PRIS, R
ET AGIRA S’ILS NETAIENT PAS TENUS ! e
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www.fgaac-cfdt.fr



EXTERNALISATION DES FORMATIONS TAETTB -
LA CIBLE N’EST PAS LE MANQUE D’EFFECTIFS,
MAIS BIEN DE FORMER PLUS VITE, ET MOINS CHER'!

Afin d’augmenter le nombre de mises en stage, la Direction
a décidé de confier une partie des formations a des centres
de formation extérieurs a la SNCF, tels que le CIFFCO, Digirail,
Campus Fet...

Pour la FGAAC-CFDT, le manque d’effectifs est clairement
utilisé comme un prétexte pour externaliser les formations.

Vu de la fenétre des activités, les formations TA et TB
sont, jugées comme trop chéres et trop longues ! Cette
expérimentation n’est ni plus ni moins qu’un galop d’essai, .
avant de procéder a une externalisation des formations TA et R
TB a plus large échelle. RETROUVEZ LE RELEVE

CES CHOIX NE SONT GUIDES QUE PAR DES PRIORITES ?_i%%?‘%ﬁilg_'g:gf

FINANCIERES AU DETRIMENT DE LA QUALITE DE LA
FORMATION DES CONDUCTEURS !

FOCUS SUR LES ENGAGEMENTS OBTENUS PAR LA FGAAC-CFDT:

Temps
de

travail

AUGMENTATION DU NOMBRE DE : RESPECT DE LA  RESPECT DES PROTOCOLES
MISES EN STAGE : ' REGLEMENTATION DU TRAVAIL : : CONGES :

Apres avoir réduit . La FGAAC-CFDT a obtenu.La FGAAC-CFDT a exigé
drastiquement les mises  I’engagement que la;lors de cette DCI que les

en stage TA et TB en 2021, -reglementatlon du travall protocoles congés soient
la Direction s’est engagee-sera correctement appliquée, -respectes, et que les agents
sur un plan de formation, notamment pour les | ne soient pas sollicités pour
prévisionnel de 1000 mises ' délais de prévenance et les'réduire ou rendre leurs
en stage pour I’année 2022. - modifications de commande. . périodes protocolaires.

©

RESPECT DES PARCOURS  MAINTIEN DU VOLUME DE  MAINTIEN DU NOMBRE

PROFESSIONNELS : 'MUTATIONS : ' D’AGENTS A TEMPS PARTIEL :

La FGAAC-CFDT a obtenu:La FGAAC-CFDT a obtenu:La FGAAC-CFDT a obtenu
Pengagement que les parcours . I’engagement que les | ’engagement que le nombre
professionnels (parcours ,demandes de mutation,de conducteurs a temps
TA vers TB, parcours inter-'continueront d’étre ! partiel serait conservé, et qu’il
activités, parcours pro TGV)' accordees notamment ' n’était pas prévu de réduire
seront blen respectés. -Ies mutations IDF vers Ia-Iesvqumesd’agentsa temps

. province. , partiel a la conduite.



https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article229
https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article229

