Paris, le 20 juin 2022

REJOIGNEZ-NOUS

EVOLUTION DE LA
LA FGAAC-CFDT ETAIT RECUE

T S LA DIRECTION JAUGE
LA DIRECTION DE LA TRACTION : MAL LES PRIORITES !

La FGAAC-CFDT a été le seul syndicat a
revendiquer et aobtenir lacréationdespositions
TA-14 et TB-21], lors des derniéres négociations

annuelles sur les salaires de novembre 2021! )ﬁ\ 5, rue Pleyel
93200 ST DENIS
La Direction a engagé un cycle de concertations
avec les OS représentatives afin de définir
les modalités de mise en oeuvre de ces deux e 0176-58-12-21
nouvelles positions.
La Direction a dévoilé ce jour son projet @ www.fgaac-cfdt.fr
d’évolution de la grille. Celui-ci a pour unique
objectif d’accompagner [Pallongement des
carriéres, et ne permet pas malheureusement p¥( fgaac-cfdt@fgaac.org

d’offrir un déroulement de carriere attractif et
valorisant a Pensemble des conducteurs ! ©©©

FGAAC-CFDT Officiel

LA FGAAC-CFDT PORTE UN AUTRE PROJET,
QUI PERMET DE DONNER DE VERITABLES

PERSPECTIVES A ’ENSEMBLE DES AD( !

FGAAC-CFDT Officiel
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’OUVERTURE A LA CONCURRENCE IMPOSE DE FIDELISER
LES CONDUCTEURS, MAIS LA DIRECTION RAISONNE
MALHEUREUSEMENT AVEC LES MEMES VIEILLES RECETTES !

Pour la FGAAC-CFDT, le projet que la Direction a présenté aujourd’hui, ne permettra pas de
répondre aux enjeux de fidélisation des conducteurs, dans un moment aussi charniére que
celui de Pouverture a la concurrence des services ferroviaires de voyageurs !

Aumoment ou les concurrents de la SNCF commencent a dévoiler le contenu de leur politique
salariale, qui sera basée sur une structuration de la rémunération tres différente a celle de
la SNCF, avec notamment une part plus importante du salaire fixe mensuel, la Direction de
’entreprise est clairement hors-sol avec un tel projet !

La Directioninvente de plus une nouvelle architecture des coefficients de passage statutaires
avec un plateau a 18% sur les PR 11212 et 122813 pour les TA et les PR 18519 et 19520 pour
les TB.

Ce procédé grossier n’a qu’un objectif : ne pas respecter la pente de -4% prévue par le Statut
pour la grille TA/TB, et éviter ainsi de positionner le premier coefficient de passage a 30% !

UN AUTRE ROUND DE CONCERTATIONS EST PROGRAMME A LA RENTREE.
LA FGAAC-CFDT CONTINUERA DE DEFENDRE AVEC OPINIATRETE SON PROJET!

PROJET DE LA DIRECTION :
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PROJET DE LA FGAAC-CFDT:
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(1) délai de séjour maxi N1-N2 10 ans
(2) délai de séjour maxi N1-N3 20 ans
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(3) délai de séjour maxi N1-N2 2 ans
(4) délai de séjour maxi N1-N3 10 ans
(5) délai de séjour maxi N1-N4 20 ans




