
5, rue Pleyel
93200 ST DENIS

www.fgaac-cfdt.fr

fgaac-cfdt@fgaac.org

FGAAC-CFDT Officiel

FGAAC-CFDT Officiel

01-76-58-12-21

TABLE RONDE 
DU 6 JUILLET 2022

LA FGAAC-CFDT ACTE CES MESURES, 
ET CONSULTERA SES ADHÉRENTS
POUR ÉVALUER DES SUITES À DONNER ! 

La Table Ronde, en lien avec des mesures 
salariales complémentaires pour 2022, était 
très attendue par les conducteurs qui se sont 
fortement mobilisés !

Plusieurs interruptions de séance auront été 
nécessaires pour contraindre la Direction à revoir 
sa copie et à monter un peu les curseurs !  

Des mesures salariales ont été actées ! Elles  
répondent pour certaines, à des revendications 
portées par la FGAAC-CFDT. Elles restent 
néanmoins insuffisantes par rapport au niveau 
d’inflation, et aux pertes cumulées, faute 
d’augmentations générales depuis 2014 !  ���

Paris, le 6 juillet 2022

REJOIGNEZ-NOUS 

LA FGAAC-CFDT REMERCIE  
L’ENSEMBLE DES CONDUCTEURS QUI SE 
SONT MOBILISÉS AUJOURD’HUI : 
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LE COMPTE N’Y EST PAS !



DÉCRYPTAGE ET CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE 
DES MESURES SALARIALES ACTÉES DANS LE CADRE DE 
CETTE TABLE RONDE NATIONALE : 

REVALORISATION DES EVS DE PRODUCTION : 

Les agents statutaires et contractuels. 

AUGMENTATION GÉNÉRALE DES SALAIRES : 

REVALORISATION DE LA PRIME DE VACANCES 
(GRATIFICATION ANNUELLE DE VACANCES)

AUGMENTATION DU MONTANT  DES ALLOCATIONS  
DE DÉPLACEMENTS : 

QUI EN BÉNÉFICIERA ? 

La revalorisation générale des salaires sera 
versée au plus tard en octobre 2022, avec une 
régularisation rétroactive à partir du 1er avril 
2022.  

QUAND SERA-T-ELLE  VERSÉE ?   

La revalorisation générale des salaires 
comprend deux parties : 

une revalorisation générale de 1,4% du 
point d’indice ; 

une revalorisation de 400€ brut annuel 
soit un peu plus de 33€ mensuels en somme 
uniforme pour l’ensemble des agents. 

DE QUEL MONTANT ?   

Les agents statutaires et contractuels. 
QUI EN BÉNÉFICIERA ? 

Les nouveaux barèmes seront applicables de 
manière rétroactive à partir du 1er avril 2022.  
Ils seront versés au plus tard en octobre 2022 
avec une régularisation depuis le 1er avril.  

QUAND SERA-T-ELLE  VERSÉE ?   

revalorisation de 4% de l’ensemble des 
indemnités liées à la production telles que 
l’indemnité de modification de commande, 
conduite TGV, Tram-Train Transilien... 

revalorisation de 7% des indemnités 
de travail de nuit, dimanches et fêtes et 
d’astreinte.   

DE QUEL MONTANT ?   

Les agents statutaires et contractuels. 
QUI EN BÉNÉFICIERA ? 

Les nouveaux barèmes seront applicables de 
manière rétroactive à partir du 1er avril 2022 
et seront versés au plus tard en octobre 2022 
avec une régularisation à partir du 1er avril. 

QUAND SERA-T-ELLE  VERSÉE ?   

Les allocations de déplacements du 
régime roulant et du régime général seront 
revalorisées de 3% à partir du 1er avril 2022. 

La Direction n’a pas accepté de revaloriser 
les autres allocations prévues par la 
réglementation du personnel. 

DE QUEL MONTANT ?   

Les agents statutaires et contractuels. 
QUI EN BÉNÉFICIERA ? 

La Direction s’est engagée à verser le 
complément de 100€ sur la prime de vacances 
au mois d’août 2022, et les majorations pour 
enfants au plus tard  en octobre 2022. 

QUAND SERA-T-ELLE  VERSÉE ?   

augmentation de 100€ de la prime de 
vacances dont le montant passe de 400€ à 
500€ annuel ; 

majoration de la prime de vacances en 
fonction de la composition familiale (20€ 
pour le premier et deuxième enfant soit 40€, 
et 10€ à partir du 3ème enfant). 

DE QUEL MONTANT ?   


