CE JOUR PAR LE MINISTRE
DELEGUE AUX TRANSPORTS :

Salaires et pouvoir d’achat, manque d’effectifs
et dégradation des conditions de travail,
problématiques d’attractivité du secteur,
investissements de PEtat, ouverture a Ila
concurrence, construction du cadre social
de la branche ferroviaire, développement du
fret ferroviaire et de Poffre voyageur, crise
énergétique et potentiel scénario de réduction
des circulations cet hivetr...

Les sujets abordés par la CFDT et son Syndicat

National FGAAC-CFDT lors de ce rendez-vous
ont été nombreux. Ces échanges auront permis a
la FGAAC-CFDT de formuler plusieurs alertes au
Ministre, et de détailler ses propositions. ©©©

LA FGAAC-CFDT A FAIT PART AU
MINISTRE DE SES ATTENTES LEGITIMES

POUR LES CONDUCTEURS DE TRAIN !

| UN'TOUR D’HORIZON DE
RENTREE IMPORTANT !
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FOCUS SUR LES PRINCIPAUX SUJETS
ABORDES LORS DE CETTE RENCONTRE
AVEC LE MINISTRE DES TRANSPORTS :

SALAIRES, MANQUE D’EFFECTIFS, ' INVESTISSEMENTS DE ’ETAT DANS
PROBLEMATIQUES D’ATTRACTIVITE DU SECTEUR : : LE TRANSPORT FERROVIAIRE

© La FGAAC-CFDT est revenue plus en détail | © Le contexte de crise ecologlque et
avec le Ministre sur les crises de production qui ' ' énergétique met, plus que jamais en lumiére,
ont émaillé cet été, crises en lien direct avec le . les atouts du transport ferroviaire.

manque d’effectlfs notamment a la conduite. | © Paradoxalement, les investissements de
© Les difficultés de recrutement et les! PEtat en matiére de renouvellement et de
volumes de démission témoignent d’un renovatlon du réseau, de décongestion des
manque d’attractivité du secteur ferroviaire et | grands noeuds ferrowalres de developpement
I’Etat dans un contexte d’inflation record doit ; du fret ferroviaire mais aussi en termes de
déverrouiller le sujet essentiel des salaires. : budget consacré a ’emploi sont insuffisants.

OUVERTURE A LA CONCURRENCE ET CADRE  ECONOMIES D’ENERGIE ET POTENTIELLES
SOCIAL DE BRANCHE : : REDUCTIONS DES CIRCULATIONS CET HIVER :

© La FGAAC-CFDT a posé le constat lors de IOLe Ministre a réaffirmé que le plan de
cette rencontre, du paradoxe d’un calendrier : sobriété du Gouvernement n’incluait pas une
d’ouverture a Ia concurrence qui s’accélére , réduction du nombre de trains cet hiver.

plus rapidement, y compris du coté de I’Etat, .QLa FGAAC-CFDT est revenue sur les
que la construction du cadre social de branche. ' déclarations récentes du Ministre en lui disant
©La FGAAC-CFDT est également revenue: que les conducteurs de train n’avaient pas
sur les conséquences sociales du choix de la . attendus Optl conduite pour pratiquer une
SNCF de répondre aux appels d’offres par des | conduite économique, et que laréductiondela
filiales. Un cadre social protecteur doit étre' consommatlondesenerglesdetractlon passait
posé au sein du Groupe Public afin de sécuriser : ren premier lieu par des investissements de
les futurs transferts de personnel.  modernisation et d’électrification du réseau.




