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MANQUE 
D’EFFECTIFS TA/TB :  

À LA SORTIE DE L’ÉTÉ, LES TENSIONS SE 
SONT ENCORE DAVANTAGE ACCENTUÉES 
ET NÉCESSITENT DE NOUVELLES ACTIONS ! 

Nous sommes confrontés à la troisième crise 
majeure en matière de manque d’effectifs à la 
conduite en 10 ans...Comme les précédentes, 
celle-ci est le résultat d’une mauvaise gestion 
prévisionnelle et d’une absence d’anticipation ! 

Le manque de conducteurs conduit à la mise 
en place de plans de transports adaptés sur 
certaines lignes, comme les RER C et D ! 

La FGAAC-CFDT a déclenché le processus 
d’alarme sociale au mois de mai dernier, et a 
obtenu des engagements importants de la part 
de la Direction pour protéger les conducteurs 
des impacts de cette nouvelle crise ! ��� 

Paris, le 21 septembre 2022

REJOIGNEZ-NOUS 

LA FGAAC-CFDT ÉTAIT DÉJÀ 
INTERVENUE EN MAI SUR LES 
CONSÉQUENCES DU MANQUE D’ADC :  
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LA FGAAC-CFDT MONTE DE 
NOUVEAU AU CRÉNEAU ! 



RESPECT DES ENGAGEMENTS PRIS EN MAI SUR LES 
CONDITIONS DE TRAVAIL ET LES PARCOURS PROS :  

AUGMENTATION DU NOMBRE DE MISES EN STAGE 
TA/TB POUR FIN 2022 ET 2023  : 

La Direction est directement responsable 
de ce manque d’effectifs à la conduite ! 

Elle doit augmenter encore davantage les 
volumes de recrutement et de mises en stage 
pour 2022 et 2023 afin de revenir le plus 
rapidement à une situation normale !

Les engagements obtenus en mai dernier, 
par la FGAAC-CFDT doivent être respectés 
et réaffirmés :  respect de la réglementation 
du travail, des protocoles congés et des 
parcours professionnels, maintien du volume 
de mutations et d’agents à temps partiel... 

	 DU 17 AU 24 NOVEMBRE, JE VOTE
Les conducteurs ont tous une bonne raison de voter CFDT !  Les conducteurs ont tous une bonne raison de voter CFDT !  

ÉLECTIONS AUX COMITÉS SOCIAUX ET ÉCONOMIQUES SNCF 

La DCI déposée auprès de la SA Voyageurs, et la demande 
d’audience nationale auprès de la SAS Fret, s’inscrivent 
dans la continuité des actions menées par la FGAAC-CFDT 
au niveau national et local, pour protéger les conducteurs 
des effets néfastes de ce manque d’effectifs à la conduite.

La FGAAC-CFDT ne laissera clairement pas les conducteurs 
faire les frais de cette gestion catastrophique des effectifs ! 

FOCUS SUR LES PRINCIPALES REVENDICATIONS DE LA 
FGAAC-CFDT QUI SERONT PORTÉES LORS DE CETTE DCI 
ET DE CETTE AUDIENCE NATIONALE : 

LA FGAAC-CFDT A DÉPOSÉ UNE 
NOUVELLE DCI À VOYAGEURS ET 
UNE AUDIENCE NATIONALE À FRET : 

RETROUVEZ LA DCI 
ET L’AUDIENCE DE 
LA FGAAC-CFDT 

RECONNAISSANCE DES MONITEURS, ASSISTANTS 
FORMATION, INSTRUCTEURS, FORMATEURS : 

ARRÊT DE L’EXTERNALISATION DES FORMATIONS 
VERS DES PRESTATAIRES COMME DIGIRAIL : 

Afin d’augmenter le nombre de mises en 
stage, la Direction a fait le choix d’externaliser 
une partie des formations initiales ! 

Les premiers retours des formations 
engagées sont mauvais. La FGAAC-CFDT 
exige l’arrêt de ces externalisations !  

La FGAAC-CFDT revendique une véritable 
reconnaissance des missions de moniteurs, 
assistants formations, instructeurs et 
formateurs d’entreprise, avec notamment 
l’éligibilité des moniteurs et des instructeurs 
aux indemnités de face à face pédagogiques !  
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