Paris, le 15 novembre 2022
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REJOIGNEZ-NOUS

LA FGAAC-CFDT ETAIT RECUE,
CE JOUR, EN BILATERALE, PAR
LE DRH DU GROUPE PUBLIC SNCF :

LaFGAAC-CFDT,fideéle a saligne d’actions n’apas
hésité a associer négociations et mobilisation,
depuis plus d’un an, pour faire avancer la question
essentielle des salaires !

Elle a été la seule OS a interpeller directement
le DRH du Groupe Public SNCF, début octobre
par courrier, pour revendiquer des mesures
spécifiques pour les conducteurs !

La FGAAC-CFDT a obtenu des engagements
concrets, dans le cadre de la réponse regue le

25 octobre. La Direction a notamment pris acte
de la demande d’accélération du calendrier. Elle
a ainsi positionné une premlere Table Ronde le
7 décembre, et engagé un cycle de bllaterales !

LA FGAAC-CFDT A PORTE ET DEFENDU

SES REVENDICATIONS SALARIALES
POUR LES CONDUCTEURS DE TRAIN !

NEGOCIATIONS
SALARIALES -

SOLDER 2022, AVANT
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D'OUVRIR 2023 !

5, rue Pleyel
93200 ST DENIS

01-76-58-12-21

www.fgaac-cfdt.fr

fgaac-cfdt@fgaac.org

FGAAC-CFDT Officiel

FGAAC-CFDT Officiel

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz
Crédits photo Adobe Stock



AVANT DE PASSER AUX NAO 2023, IL EST NECESSAIRE
DE SOLDER 2022, EN ASSURANT UNE RETROACTIVITE
COMPLETE DES MESURES SALARIALES SUR ANNEE !

Les mesures salariales obtenues par la FGAAC-CFDT lors de la Table Ronde du 6 juillet
2022, ont été mises en oeuvre de manieére rétroactive au 1¢ avril 2022.

La Direction s’est d’ores et déja engagée a étudier une rétroactivité au 1°" octobre 2022 des
mesures susceptibles d’étre mises en oeuvre lors des tables rondes salariales programmeées
les 7 décembre 2022 et le 17 janvier 2023.

La FGAAC-CFDT revendique une rétroactivité sur la totalité de I’année 2022 de I’ensemble
des mesures salariales. La Table Ronde du 7 décembre doit ainsi permettre de clore I’année
2022, et celle du 17 janvier d’entériner des mesures salariales positives pour 2023 !

FOCUS SUR LES PRINCIPALES REVENDICATIONS PORTEES PAR LA FGAAC-CFDT :

L

MESURE DE REVALORISATION  : DEBLOCAGE DE LA GRILLE TA/TB : REVALORISATION DES PRIMES
GENERALE DES SALAIRES : 'ALATA-I5, ETALATB-23:  :DETRACTION:

Les mesures mises en oeuvre : La FGAAC-CFDT revendique : La FGAAC-CFDT est parvenue
en 2022, ne couvrent pas:un déroulement de carriére ; a réintégrer les ADC dans le
le niveau de [inflation. La'a la PR-15 pour les TAetala! | processus de revalorisation
FGAAC-CFDT revendlque ' PR-23 pour les TB, incluant la ! des primes de travail.

une revalorisation du pomt.creatlon de niveaux TA-3 et .La FGAAC-CFDT revendlque
d’indice et des coefficients | TB-4 associés a des délais de | une augmentation des primes
hiérarchiques (revalorlsatlon:sejour maximums de 10 ans 'detractlonetuneamelloratlon
identique des contractuels) ! ' sur les niveaux (hors TB-1) ! ! ' de la prime garantie !

Primes
de

traction

CREATION D’UN VERITABLE  :INDEMNITES, ALLOCATIONS ET  : COMPENSATION DE LARRET DES
T3EME MOIS POUR TOUS LES ADC : PRIME CARBURANT : ' RECRUTEMENTS AU STATUT :

Les personnels roulants sont . La FGAAC-CFDT aobtenule6 :La FGAAC-CFDT a obtenu
les seuls a ne pas bénéficier :juillet une augmentation des :que le premier dispositif de
de Pintégration de leur prime |indemnités et des allocations | compensation de Parrét des
de travail dans la PFA. La'de déplacement. Elle 'recrutements au Statut soit
FGAAC-CFDT revendique la: revendlque la poursuite du | Créé pour la Classe B et le
création d’un véritable 13*™ processus de revalorisation : TA Niveau 1. Il faut a présent
mois intégrant la prime de |engagé, et la mise en oeuvre | dupliquer ces garanties a
traction pour les conducteurs ! ' d’'une prime carburant ! '’ensemble de la grille !

ELECTIONS AUX COMITES SOCIAUX ET ECONOMIQUES SNCF

DU 17 AU 24 NOVEMBRE, JE VOTE

Les conducteurs ontitousiune bonne raison de voter CEDT!




