Paris, le 12 décembre 2022
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REJOIGNEZ-NOUS

DE NOUVELLES MESURES
SALARIALES, ONT ETE GAGNEES PAR LA
FGAAC-CFDT, POUR LES CONDUCTEURS !

Depuis de nombreux mois, la ligne d’action
de la FGAAC-CFDT, consistant a associer
négociations et mobilisation, a permis de faire
avancer la question essentielle des salaires !

Lors de la Table Ronde Salaires du 7 décembre
2022, la FGAAC-CFDT est parvenue a obtenir
des mesures concrétes pour les ADC, dont le
contenu est supérieur a celles du 6 juillet !

Elles permettent de solder I’année 2022 avec
une rétroactivité des mesures du 6 juillet au
1¢ janvier 2022 ! Des augmentations salariales
sont actées pour 2023 ! Une clause de revoyure
est également prévue en juillet 2023, afin de
prendre en compte Pinflation sur 2023 ! ©©©

TABLE RONDE SALAIRES

"N DU 7 DECEMBRE 2022 :
_ DECRYPTAGE DES

MESURES SALARIALES

5, rue Pleyel
93200 ST DENIS

01-76-58-12-21
www.fgaac-cfdt.fr
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I_A FGAAC-(FDT REVlENT SUR LE CONTENU FGAAC-CFDT Officiel

DE CES MESURES, ET DETAILLE LEURS

FGAAC-CFDT Officiel

MODALITES D’APPLICATION POUR LES ADC :



TABLE RONDE SALAIRES DU 7 DECEMBRE :
DECRYPTAGE DES MESURES SALARIALES

MESURES D’AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES, DONT BENEFICIERONT
LES TA ET TB STATUTAIRES :

Les conducteurs statutaires bénéficient d’une augmentation générale de salaire ou indiciaire,
de 2% de la valeur du point d’indice, dont le montant en base 100 évolue de 573,12 € a
584,58€ a partir du 1°" janvier 2023. Cette revalorisation de 2% sera également appliquée
aux différents barémes et taux rentrant dans le calcul de la prime de traction.

Cette nouvelle mesure d’augmentation générale des salaires, obtenue par la FGAAC-CFDT,
vient se cumuler a celle déja gagnée le 6 juillet 2022, et qui représentait pour mémoire :

© une revalorisation de 1,4% de la valeur du point d’indice dont le montant en base 100
évolué de 565,21€ a 573,12 € ;

© une revalorisation uniforme de 400€ brut annuel via une revalorisation de 5,4 points
de PPensemble des coefficients hiérarchiques correspondants a chaque PR (Positions de
Rémunération).

FOCUS SUR LE MONTANT MENSUEL DE CETTE AUGMENTATION POUR CHACUNE DES
POSITIONS ET ECHELONS D’ANCIENNETE DE LA GRILLE STATUTAIRE TA:

6

mm [ |anwer2023 1 janVlerZOZ! 1**janvier 2023 m 1*janvier 2023
--m-m-m- LK

13819€  UABE  1352,52¢€ 138041€  TATNIGE  140949€  DEOOG

140408€  VEIEYR3  142981€ 1459,29 € 1490,03 €

--m-m--

1479,98 € 150709€ (EER@E  153817€ 1570,58 €

---m--m

156347€  UEHME  15020€¢ IEH@E 16494€ [BE  165917€

1468,25 € 152,968€  JARGEKE  159228€  IEN0O3  163501€ 1683,68 €

-----m-m

155215 € 640 38.€ 1620,53 € 1683,27 € 1728,44 € 1779,89 €
---m---m

1636,05 € 170813€  LCIEHIOE  1774,26€ 1871;99.€ 1821,87 € 1876,10 €

--m---m-

/2R TR 182658 QMY T R1905;34 € B Y177 S 11977,59 € NN L7 X7 X S 2'029/62. € IMNR 11 {302 '08887.€

2 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




TABLE RONDE SALAIRES DU 7 DECEMBRE :
DECRYPTAGE DES MESURES SALARIALES

FOCUS SUR LE MONTANT MENSUEL DE CETTE AUGMENTATION POUR CHACUNE DES
POSITIONS ET ECHELONS D’ANCIENNETE DE LA GRILLE STATUTAIRE TB :
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POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr 3




TABLE RONDE SALAIRES DU 7 DECEMBRE :
DECRYPTAGE DES MESURES SALARIALES

MESURES D’AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES DONT BENEFICIERONT
LES TA ET TB CONTRACTUELS :

Les conducteurs contractuels bénéficieront d’une revalorisation de leur salaire de base de
2% (hors prime d’ancienneté) a partir du 1° janvier 2023. Cette revalorisation de 2% sera
également appliquée aux différents barémes et taux rentrant dans le calcul de la prime de
traction.

Cette nouvelle mesure d’augmentation générale des salaires, obtenue par la FGAAC-CFDT,
vient se cumuler a celle déja gagnée le 6 juillet 2022, et qui représentait pour mémoire :

© une revalorisation de 1,4% du salaire de base (hors majoration d’ancienneté) ;

© une revalorisation uniforme de 400€ brut annuel du salaire de base (hors majoration
d’ancienneté), soit 33,34 € par mois pour conducteur a temps plein.

REVALORISATION DES SALAIRES MINIMAUX APPLICABLES AUX AGENTS
CONTRACTUELS DES CLASSES1A 4 :

Lors de la Table Ronde du 6 juillet, la FGAAC-CFDT a obtenu que les salaires minimaux des
agents contractuels soient revalorisés au 1¢ juillet 2022. Cette augmentation concernait
uniquement le salaire a ’lembauche des Classes 1 a 4, qui avait été ainsi revalorisé :

©Classe1: +4% ©Classe 2: +4%
©Classe 3: +2% ©OClasse 4: +1%

La FGAAC-CFDT est remontée au créneau lors de cette nouvelle Table Ronde Salaires !

Le bareme des salaires minimaux des salariés contractuels est revalorisé a partir du 1° janvier
2023, pour les classes 1a 4, sur ’ensemble de la grille de rémunération, par application de
pas de progression salariale de +1,5% entre chaque échelon d’ancienneté :

Nombre d’années d’ancienneté
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Elles offriront un bras de levier pour obtenir une revalorisation des salaires

Mo I V1o Sous impulsion de la FGAAC-CFDT, des négociations portant sur les
SALARIALES salaires minimaux de branche auront Ileu le 20 décembre.
LTG0 minimaux applicables aux agents contractuels de la SNCF.

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr

[




TABLE RONDE SALAIRES DU 7 DECEMBRE :
DECRYPTAGE DES MESURES SALARIALES

REVALORISATION DE LA PRIME DE TRACTION :

La FGAAC-CFDT obtient une revalorisation salariale en somme uniforme de 600€ pour une
année compléte a temps plein, qui prendra effet a partir du 1°" janvier 2023.

Pour les conducteurs statutaires et contractuels, cette revalorisation s’appliquera sur le
montant de leur prime de traction. Cela représente une revalorisation mensuelle de 50€
brut qui sera payée dans la rubrique «Autres primes garanties» de la fiche de prime de
traction, dont le montant est actuellement de 2,46€ par journée primée.

DEROULEMENT DE CARRIERE DES CONDUCTEURS STATUTAIRES :

La nouvelle grille statutaire TA/TB, présentée par la Direction de la Traction lors de la
Commission Métiers Traction du 11 octobre 2022, est entérinée dans le cadre du projet
d’Accord Salarial ouvert a la signature.

Cette évolution de la grille se limite a une mesure d’accompagnement des carriéres, qui ne
répond pas aux enjeux d’attractivité des métiers de la conduite et de fidélisation des ADC!

Méme si la FGAAC-CFDT a obtenu la création des positions 14 et 21, dans le cadre des
négociations annuelles sur les salaires du 17 novembre 2021, elle ne se satisfait pas de ce
point de sortie avec lequel la Direction positionne finalement la TA-14 et la TB-21 dans le
prolongement direct de la grille actuelle !

La FGAAC-CFDT a porté son projet articulé autour de la création d’'un 3¢me njveau sur la Classe
TA, et d’un 4°™ niveau sur la Classe TB, associés a des délais de séjour maximaux de 10 ans
sur les niveaux TA-1 et TA-2 et sur les niveaux TB-2 et TB-3.

A Pinverse de celui de la Direction, le projet de grille TA/TB de la FGAAC-CFDT aurait permis
de redonner des perspectives a I’ensemble des conducteurs !
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La Direction a confirmé que seule la TA2-14 ferait I’objet d’une mesure
WY IT.V &« 1M d’amorcage. Les TA ayant été notés sur la PR-13 avant le 1" avril 2017
UNE NOUVELLE seront ainsi notés hors-compte en 2023.

La FGAAC-CFDT est la seule OS a avoir revendiqué lors de cette Table
Jeli9:113, R3B! Ronde Salaires des mesures d’amorgage pourla TB-21.Faute d’amorgage,
un peu moins seulement de 200 TB, seront notés sur la PR-21en 2023 !

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr 5




TABLE RONDE SALAIRES DU 7 DECEMBRE :
DECRYPTAGE DES MESURES SALARIALES

AUGMENTATION DES CONTINGENTS EN NIVEAUX POUR LES NOTATIONS 2023 -

La FGAAC-CFDT a obtenu dans le cadre des négociations salariales du 17 novembre 2021,
attribution d’une majoration du contingent final en niveaux de 15% pour I’exercice de
notations 2022/2023.

La FGAAC-CFDT est parvenue a ce que cette mesure soit reconduite pour I’exercice de
notations 2023/2024. Un contingent supplémentaire de niveaux, correspondant a 15% du
contingent principal sera attribué a ’issue de la Table Ronde annuelle de présentation des
contingents en niveaux qui a lieu chaque année au mois de janvier.

FOCUS SUR LE NOMBRE DE NIVEAUX OBTENUS LORS DE LA TABLE RONDE DU 26/01/2022

Niveaux SA Voyageurs SAS Fret

. Avec . Avec
Co?:il:igle L majoration COIi::iTigle i3 majoration
de +15% de +15% @

TB 2=TB 3 262 302 18 21

COMPENSATIONS DE LARRET DES RECRUTEMENTS AU STATUT :

La FGAAC-CFDT était parvenue a poser la premiére pierre du dispositif de compensation de
I’arrét des recrutements au Statut dans le cadre des négociations salariales du 17 novembre
2021.

C’est ainsi que depuis I’exercice de notation 2022/2023, les agents statutaires positionnés
sur les PR (Positions de Rémunération) des classes 2 et TA niveau 1, qui comptent un délai
de séjour sur leur PR égal a 'inverse du volume de salariés (exprimé en pourcentage)
pouvant passer a la PR supérieure tel que prévu a P’article 13.2 du Chapitre 6 du Statut
arrondi a I’entier le plus proche, sont promus sans inscription au tableau d’aptitude sur la
PR supérieure de la méme qualification et du méme niveau.

La FGAAC-CFDT a obtenu I’extension de ce mécanisme de compensation aux classes TA
niveau 2 et aux TB ainsi qu’aux classes 3a 6!
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6 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




TABLE RONDE SALAIRES DU 7 DECEMBRE :
> DECRYPTAGE DES MESURES SALARIALES
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REVALORISATION DES INDEMNITES POUR TRAVAIL DE NUIT, TRAVAIL
LE DIMANCHE ET JOURS FERIES :

Lors de la Table Ronde du 6 juillet 2022, la FGAAC-CFDT a obtenu que les indemnités en lien
avec le travail de nuit, le travail de dimanche et jours fériés, soient revalorisées d’un montant
de +7%, de maniére rétroactive a partir du 1°" avril 2022.

Lors de cette nouvelle Table Ronde Salaires, la FGAAC-CFDT obtient une revalorisation de
+4% de I'indemnité de nuit et de travail le dimanche et jours fériés a partir du 1° janvier 2023.

Indemnité de nuit (Art 63-1 du GRHO0131)
T remam [ rmems |
C vemeww e GWm

Indemnité pour travail le dimanche et jours fériés (Art 62 du GRH00131)
[ rana_| v |

]
REVALORISATION DES INDEMNITES LIEES A LA PRODUCTION :

Lors de la Table Ronde du 6 juillet 2022, la FGAAC-CFDT avait obtenu que les indemnités en
lien avec la production ferroviaire soient revalorisées de +4%, et de maniére rétroactive a
partir du 1¢" avril 2022. Lors de cette nouvelle Table Ronde Salaires, la FGAAC-CFDT obtient
une revalorisation de +4% de I'indemnité de nuit et de travail le dimanche et jours fériés a
partir du 1°" janvier 2023.

FOCUS SUR LES PRINCIPALES INDEMNITES REVALORISEES POUR LES CONDUCTEURS :
Indemnité journaliere pour la conduite d’un TGV sur LGV

Dépassement de Ia durée journaliere maximale de travail effectif

Cames | oy Lm0 [ agsehere | (YTFTm
Indemnité de modification de commande TA 3€/eure  EFEJETD

Dépassement de Pamplitude maximale et réduction de la durée
o’un RJ® au-dessous des durées minimales

m 1*janvier 2023

Indemnité de dépassement de la durée moyenne du travail sur 3 GPT ® _%
T*janvier 2023 ‘
RHR non suivi d’un repos a la résidence
A 12,46€ 13122€}

Dépassement du nombre maxi de jours de la GPT @
T rewm [remens

Indemnité pour congé pris pendant les périodes de moindre besoin
T e [ vimens
D TS A 1€ jour

ey | O
Indemnité pour panier non utilisé du personnel roulant n 498€/jour

- m *javies 03 (1) GPT : Grande Période de Travail
* Indemité pourpanie non utiisé dupersomnelroulant 939 @SB3 (R:Rewos humale

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr 7




TABLE RONDE SALAIRES DU 7 DECEMBRE :
DECRYPTAGE DES MESURES SALARIALES

DEROULEMENT DE CARRIERE DES CONDUCTEURS CONTRACTUELS :

Les agents contractuels bénéficient de révisons salariales individuelles basée sur des
enveloppes exprimées en pourcentage de la masse salariale des salaires de base. Celles-ci
sont définies par analogie aux augmentations, dont bénéficient les agents statutaires au
titre des dispositifs de progression en échelons, positions et niveaux.

La FGAAC-CFDT obtient lors de cette Table Ronde Salaires que les montants des enveloppes
destinées aux mesures de révision salariale individuelle des salariés contractuels, soient
fixées pour I’année 2023 a:

Montant des enveloppes de revalorisation salariale
" monan e enveloppe

Classes 739 1,7% de la masse salariale des salaires de hase
(hors majoration d’ancienneté équivalentes a 0,3%)

REVALORISATION ET EXTENSION DE L’INDEMNITE DE RESIDENCE ZONE1:

La majoration résidentielle de la Zone 1 passera de 2% a 2,68% au 1 janvier 2023. Les
départements faisant actuellement partie de la Zone 1 sont I’lle de France et les Alpes
Maritimes. L’extension de la Zone 1 aux départements de la Savoie et de la Haute-Savoie a
été actée lors de cette Table Ronde.

Une étude plus approfondie sera conduite avec les organisations syndicales signataires
de I’Accord Salarial, au cours du premier trimestre 2023, afin de définir quels autres
départements seraient susceptibles d’intégrer la Zone 1.

RETROACTIVITE DES MESURES PRISES LE 6 JUILLET 2022 :

La FGAAC-CFDT a obtenu que les mesures salariales mises en oeuvre unilatéralement suite
a la Table Ronde du 6 juillet 2022, seront finalement appliquées de maniére rétroactive a
partir du 1° janvier 2022, au lieu du 1¢"avril 2022 !

Cette rétroactivité portera

©sur la partie fixe (traitement pour les agents statutaires et salaire de base pour les agents
contractuels) ;

O sur la prime de traction pour les salariés statutaires et contractuels ;

©sur les indemnités liées a la « production » ;

Osur les allocations de déplacement.

LES MONTANTS CORRESPONDANT A CETTE MESURE DE RETROACTIVITE SERONT VERSES
SUR LA PAIE DE JANVIER 2023.

QUE SE PASSERA-T-IL SI ’ACCORD N’EST PAS SIGNE ?

La FGAAC-CFDT consultera son Conseil National le 13 décembre 2022.

La Direction n’a pas communiqué clairement sur les mesures qui seraient perdues en cas de
non signature de I’accord. Elle a simplement indiqué que certaines mesures salariales dites
«annexes» seraient retirées.



