Paris, le 20 décembre 2022

-
COMMISSION PARITAIRE
_ DU 20 DECEMBRE 2022

LES NEGOCIATIONS ANNUELLES NI A N
SUR LES SALAIRES, ONT EU LIEU, CE DES MINIMAS DE BRANCHE !
JOUR, A LA BRANCHE FERROVIAIRE !

Le contexte d’inflation exceptionnel que subissent
les cheminots de la branche ferroviaire aura
marqué 2022, et va se poursuivre en 2023 !

LA\ 5, rue Pleyel
Une nouvelle augmentation du SMIC de +1,8% A 532007 0ENIS
est prévue au 1¢ janvier 2023. Il est crucial
que la branche joue son role de fixateur des R,  01-76-58-12-21
rémunérations minimales, afin d’obtenir des
revalorisations salariales dans les entreprises !
Aprés avoir obtenu une premiére augmentation @ wwwigaac-ctatsr
des salaires minimaux de branche en septembre
2022, la FGAAC-CFDT est parvenue a obtenir ¥4 fgaac-ctdt@fgaac.org
une nouvelle revalorisation des rémunérations -
conventionnelles de branche ! ©©©
LA FGAAC-CFDT CONSULTERA SON f romccroTofie
CONSEIL NATIONAL, SUR LA SIGNATURE DE 9 Foaac-croToffici

CET AVENANT A LACCORD DE BRANCHE !



FOCUS SUR LE CONTENU DES PRINCIPALES MESURES
SALARIALES OBTENUES PAR LA FGAAC-CFDT, AU
NIVEAU DE LA BRANCHE FERROVIAIRE EN 2022 !

SEPTEMBRE 2022 : SIGNATURE DE AVENANT 20 DECEMBRE 2022 : NEGOCIATIONS
A ACCORD DE BRANCHE CLASSIFS/REMUS SALARIALES ANNUELLES DE BRANCHE
+800€ sur la classe 1ala Classe 5 +3 ,5% sur la Classe 1ala Classe 9

2 ,65 A) sur la Classe 6 a la Classe 9
D
Au e ianvier Revalorisation Aui* septembre Revalorisation Au ¢ ianvier Montant global Montant global
RAG @ 2522 CPPNI® du 20‘;2 CPPNI @ du 2523 revalorisation revalorisation
14 septembre 20 décembre (en €) (en %)
(Classe} L1511 +774%

19520 20320€ (+315%] 031€

(Classe}2) 3 3159 AT 15294 [+7/63%]
(Classe'3) 430€ r315%] '231215€3 L£1585€} L£7;33%]
(Classel4] 20503 3159 $241892€ +1642€3
Classe!s| 267290€5 L+315%] 27,210€; L£1720€3 +6.75%]
(Classel6] +265% $31(082€ L+315%1
(Classe7) (+2/65%] 37/426€ L+3/5%] 387736 +2276€
Classel8 45420 L+2/65% 46{624€ [+3759%1 V4812565 [+2836€¢
(Classelo) +2765% 60)533€ +315%] [+3682€

(1) RAG : Rémunérations minimums Annuelles Garanties exprimées en montant brut annuel (pour mémoire, les RAG ne concernent pas les cheminots au Statut).
(2) CPPNI : Commission Permanente Paritaire de Négociations et d’Interprétation.

MONTANT DES RAG™ APPLICABLES AU T¥® JANVIER 2023 PAR PALIER D’ANCIENNETE @

o Jomeel o Lo Lo L | oo Lo Lo L [ Lo
(Classe]l 1211992€ 3221322 € BN 221657 € I 221996:€ 23134 1€ I 23(691€ IV 241047 €4

1211347 €3 21(667€5 1241408¢;
(Classe?2 21155 9£¢ 1222113221524 €4 12372256 S0 31574 € 3MF231027/€ I 24728 6:€ JF241650€ JF2 5020 €
Classe!3] 1237215 €8 I231563€ M8 231917 € B 247275€ BI04 1640€ I 25/009€ I 25/384 € £26)152€ 38261544 € M826/942€1
(Classel2 JNNE271802 € QIIF)57265€ S5 647 € SF26029€ J 267419 J261815€4 FFR DO BLMER
(Classe!5 27,210 €8I 27/618€ B 28/033 € I 287453 € BIF28/880 € M 29) 313 € BMIF29)753 € M 30)199€ MB 3016 52€ MM 3111126 S 31/578 €1
@6 RNTOE REEZ HBYEE BER YR JER BEE BR HBER T/UEEZ TR
(Classe) 7385736 € SIR39)317€ M39/907. M4 01505 € MIA1)113 € SMIN411730€ SMI4 21356 € M4 2199 1€ N4 3636 E M4 4729 0€ M4 41955 €
Classe!s N 87256 € S 81080 € JI4 0714 € S 50146 0 € MIN5 11217 €3 1524360455175 SIS 6100 3¢5
(Classe!9] BER AR  BEB3 BER @R BRR EER R y721710€3

(1) RAG : Rémunérations minimums Annuelles Garanties, exprimées en montant brut annuel (pour mémoire, les RAG ne concernent pas les cheminots au Statut).
(2) Si avenant a Paccord de branche du 20 décembre 2022 signé par des 0S représentant au moins 30% des salariés de la branche ferroviaire, et non dénoncé.



