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RÉFORME 
DES RETRAITES  : 

MIEUX COMPRENDRE LA RÉFORME EST 
INDISPENSABLE, POUR BIEN EN MESURER 
SES IMPACTS POUR LES CONDUCTEURS ! 

DÉCRYPTAGE 
FGAAC-CFDT 

Le projet de réforme paramétrique, présenté le 
10 janvier par le Gouvernement, a pour objectif 
d’imposer un relèvement de 2 ans de l’âge 
d’ouverture des droits, et une accélération de la 
durée de cotisation à 172 trimestres (43 ans), en 
raccourcissant le calendrier de mise en oeuvre 
de la réforme Touraine de 2014 ! 
Cette réforme injuste et brutale, va impacter 
les conducteurs statutaires et contractuels, 
l’ensemble des  cheminots, les salariés du privé, 
du public, et des principaux régimes spéciaux ! 
Face à une telle attaque, la FGAAC-CFDT 
s’inscrira avec force dans la première journée 
d’action interprofessionnelle du 19 janvier ! ���

Paris, le 13 janvier 2023

REJOIGNEZ-NOUS 

LA FGAAC-CFDT APPELLE 
L’ENSEMBLE DES CONDUCTEURS, À SE 
MOBILISER LE 19 JANVIER PROCHAIN ! 
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PRÉSENTATION 
DE LA 

RÉFORME

PRÉSENTATION 
DU PROJET DE 
LOI EN CONSEIL 
DES MINISTRES 

2023 2023
10 JANVIER 23 JANVIER 6 FÉVRIER 

DÉBUT DES 
DÉBATS 

PARLEMENTAIRES 
À L’ASSEMBLÉE 

NATIONALE  

AVANT FIN MARS 

VOTE DE LA LOI 
AVEC RECOURS 
POTENTIEL AU 

49-3

PREMIER SEMESTRE 

PUBLICATION 
DU DÉCRET 

MODIFIANT LE 
RÉGIME SPÉCIAL 

ÉTÉ 

ENTRÉE 
POTENTIELLE EN 
VIGUEUR DE LA 

RÉFORME  

LE POINT SUR LE CONTENU DE PROJET DE RÉFORME DES RETRAITES 
CALENDRIER DU GOUVERNEMENT 

PRINCIPALES MESURES CONCERNANT LES CHEMINOTS

RELÈVEMENT DE L’ÂGE 
D’OUVERTURE DES 

DROITS DE 2 ANS POUR 
LES STATUTAIRES ET LES 

CONTRACTUELS 

ACCÉLÉRATION DU 
PASSAGE À 172 
TRIMESTRES DE 

COTISATION POUR LES 
STATUTAIRES ET LES 

CONTRACTUELS

MAINTIEN DES RÈGLES 
SPÉCIFIQUES DU RÉGIME 

SPÉCIAL, ET DE L’ÂGE 
D’ANNULATION DE LA 

DÉCOTE 

MAINTIEN DES RÈGLES DE 
CALCUL DES PENSIONS DU 

RÉGIME GÉNÉRAL ET DE 
L’ÂGE DE DÉPART À TAUX 

PLEIN

DISCUSSIONS QUI POURRAIENT ÊTRE OUVERTES PAR LA DIRECTION 

PÉNIBILITÉ ET 
TRANSITION VERS 
DES MÉTIERS NON 

PÉNIBLES 

DISPOSITIFS 
D’AMÉNAGEMENT 

DES FINS DE 
CARRIÈRE 

PRÉVENTION ET 
SUIVI MÉDICAL 

RENFORCÉ POUR LES 
AGENTS EXPOSÉS À 

LA PÉNIBILITÉ 

ACCOMPAGNEMENT 
SALARIAL ET GRILLE 

SALARIALE 

RETRAITE 
PROGRESSIVE 

POUR LES AGENTS 
CONTRACTUELS 
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Le véhicule législatif choisit par le Gouvernement pour son projet de réforme est un 
PLFRSS (Projet de Loi Rectificatif de Financement de la Sécurité Sociale). 

"COMMENT LE GOUVERNEMENT VEUT-IL FAIRE PASSER SON 
PROJET DE RÉFORME ?"

Tout simplement parce que les discussions d’un projet de loi de finance sont plus courtes 
qu’un projet de loi classique. Le Parlement disposera ainsi de seulement 50 jours pour 
se prononcer. S’il recourt au 49.3, le Gouvernement évitera une navette parlementaire 
et la composition d’une commission mixte paritaire en cas de désaccord entre les deux 
chambres. Là encore, le Gouvernement cherche à gagner du temps ! 

"MAIS POURQUOI CE CHOIX, ET PAS UN PROJET DE LOI PLUS 
CLASSIQUE, COMME NOUS L’AVONS CONNU PAR LE PASSÉ ?"

NON. Le Gouvernement a annoncé que les mesures de sa réforme qui concernent 
directement les régimes spéciaux seront prises par décret avant la fin du premier 
semestre. 

"LES MESURES CONCERNANT LE RÉGIME SPÉCIAL DES 
STATUTAIRES, FERONT-ELLES PARTIE DU PROJET DE LOI ?  "

Certaines informations figurent dans le dossier de presse transmis par le Gouvernement, 
le 10 janvier. D’autres ont été données  par la Direction le 11 janvier dans le cadre de 
la DCI unitaire. La première génération concernée par l’accélération du passage à 172 
trimestres pour les statutaires n’est pas encore tranchée à ce stade !  

"CES INFORMATIONS SONT-ELLES COMPLÈTEMENT FIABLES ? "
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"JE SUIS AGENT CONTRACTUEL. COMMENT SERA CALCULÉE MA 
PENSION DE RETRAITE ?  "

TAUX REVENU ANNUEL 
MOYEN 

NOMBRE DE 
TRIMESTRES 

COTISÉS

NOMBRE DE 
TRIMESTRES 

REQUIS

MA RETRAITE 
DE BASE 

REVENU ANNUEL 
MOYEN 

Salaire moyen des 25 meilleures 
années limité à 1 plafond moyen 
annuel de la Sécurité Sociale (en 
2023 = 43 992 €). 

TAUX 

Il varie entre 37,5% et 50% en fonction 
du nombre de trimestres de l’agent par 
rapport à ceux requis pour son année de 
naissance.  

NOMBRE DE 
TRIMESTRES 

COTISÉS

Ce sont les trimestres qui figurent 
au relevé de carrière de l’agent. 

NOMBRE DE 
TRIMESTRES 

REQUIS

Ils augmentent en fonction de l’année 
de naissance. La durée d’assurance 
maximale exigée est de 172 trimestres  
soit 43 ans.  

FORMULE DE CALCUL DE LA RETRAITE DE BASE : 

RETRAITE COMPLÉMENTAIRE : 
Une part du salaire des agents contractuels est prélevée chaque mois pour être versée 
aux caisses de retraite complémentaire de l’AGIRC-ARRCO.
Ces cotisations ainsi que celles versées par la SNCF, permettent aux agents contractuels 
d’obtenir des points qui sont convertis en pension de retraite à la date de liquidation 
des droits. Le montant de la pension complémentaire est obtenu en multipliant le 
nombre de points total acquis par l’agent au cours de sa carrière, par la valeur du point 
à la date de liquidation de ses droits.

RETRAITE 
COMPLÉMENTAIRE 

RETRAITE 
DE BASE 

Les agents contractuels bénéficient d’une retraite 
de base, qui est complétée par une retraite 
complémentaire. 
La retraite de base est calculée en annuités et la 
retraite complémentaire en points. 



5POUR PLUS D’INFORMATIONS : 
Consultez le site  www.fgaac-cfdt.fr

RÉFORME DES RETRAITES :   
DÉCRYPTAGE FGAAC-CFDT    

Je suis né au/en : 
Mon âge d’ouverture 

des droits est avant la 
réforme de : 

Mon âge d’ouverture 
des droits est après  

la réforme de : 

Ma durée d’assurance est 
avant la réforme de :  

Ma durée d’assurance 
est après la réforme de :    

Mon âge de départ à 
taux plein est de : 

1960 62 ans 62 ans 167 trimestres 167 trimestres 67 ans 

1961 (1er semestre) 62 ans 62 ans 168 trimestres 168 trimestres 67 ans

1961 (2ème semestre) 62 ans 62 ans et 3 mois 168 trimestres 169 trimestres 67 ans

1962 62 ans 62 ans et 6 mois 168 trimestres 169 trimestres 67 ans

1963 62 ans 62 ans et 9 mois 168 trimestres 170 trimestres 67 ans

1964 62 ans 63 ans  169 trimestres 171 trimestres 67 ans

1965 62 ans 63 ans et 3 mois 169 trimestres 172 trimestres 67 ans

1966 62 ans 63 ans et 6 mois 169 trimestres 172 trimestres 67 ans

1967 62 ans 63 ans et 9 mois 170 trimestres 172 trimestres 67 ans

1968 62 ans 64 ans 170 trimestres 172 trimestres 67 ans 

1969 62 ans 64 ans 170 trimestres 172 trimestres 67 ans

1970 62 ans 64 ans 171 trimestres 172 trimestres 67 ans

1971 62 ans 64 ans 171 trimestres 172 trimestres 67 ans

1972 62 ans 64 ans 171 trimestres 172 trimestres 67 ans

1973 62 ans 64 ans 172 trimestres 172 trimestres 67 ans

PAS DIRECTEMENT, car les retraites complémentaires sont gérées par les partenaires 
sociaux et non par l’État. 

Il s’agit pour la FGAAC-CFDT d’un point important à surveiller ! En effet, les 
complémentaires ne sont pas complètement déconnectées de la réforme. Un système 
de décote est prévu pour un agent qui n’atteindrait pas l’âge de départ à taux plein 
et le relèvement de l’âge d’ouverture des droits pourrait avoir des incidences sur ces 
mécanismes de décote ! 

TABLEAU RÉCAPITULATIF POUR LES AGENTS CONTRACTUELS :  

"LES RETRAITES COMPLÉMENTAIRES SERONT-ELLES IMPACTÉES ? "

FORMULE DE CALCUL DE LA RETRAITE DE BASE : 

RETRAITE COMPLÉMENTAIRE : 

LA PERTE DE DROITS POUR LES AGENTS 
CONTRACTUELS EST BIEN RÉELLE ! 
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RÉFORME DES RETRAITES :   
DÉCRYPTAGE FGAAC-CFDT    

"JE SUIS AGENT STATUTAIRE. COMMENT SERA CALCULÉE MA 
PENSION DE RETRAITE ?  "

75%RÉMUNÉRATION 
DE BASE 

NOMBRE DE 
TRIMESTRES 

COTISÉS

NOMBRE DE 
TRIMESTRES 

REQUIS

MA RETRAITE 

Les éléments rentrant dans l’assiette de calcul 
de la rémunération de base sont : 

Traitement de base prenant en compte la 
PR et l’échelon acquis depuis au moins 6 mois ; 

Moyenne des 3 meilleures années de prime 
de traction pour les ADC ou Valeur Moyenne 
Théorique pour les agents sédentaires à 
service continu ; 

Prime de fin d’année, à l’exclusion de la 
fraction correspondante à l’indemnité de 
résidence ;

Gratification d’exploitation à l’exclusion de 
la fraction correspondante à l’indemnité de 
résidence ;

Gratification de vacances hors suppléments 
familiaux (intégration totale dans la 
rémunération depuis le 1er juin 2011) ;

Suppléments de rémunération et 
majorations salariales, y compris la majoration 
de la prime de travail au titre de la pénibilité, 
liés à la situation individuelle de chaque agent.

NOMBRE DE 
TRIMESTRES 

REQUIS

Ils augmentent en fonction de l’année de 
naissance. La durée d’assurance maximale 
exigée est de 172 trimestres soit 43 ans de 
cotisation.  

FORMULE DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE : 

Les agents statutaires sont affiliés au régime spécial de retraite géré par la CPRP. Le 
règlement du régime spécial de retraite du personnel de la SNCF définit les modalités 
de calcul des pensions.

COEFFICIENT 
DE DÉCOTE OU 
DE SURCOTE 

RÉMUNÉRATION 
DE BASE 

NOMBRE DE 
TRIMESTRES 

COTISÉS

Ce sont les trimestres durant lesquels l’agent 
a été affilié au régime spécial de retraite du 
personnel de la SNCF. Il est à noter que :

les services effectués à temps partiel sont 
retenus pour la durée réellement travaillée ;

les périodes effectuées dans le cadre 
d’un contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation sont prises en compte 
également dans certaines conditions.

Certaines périodes correspondent à des services 
valables qui sont comptabilisées dans le nombre 
de trimestres cotisés : 

Le service national légal ;
Les périodes de disponibilité et de temps 

partiel rachetées ;
Les périodes non travaillées validées 

gratuitement ;
Les années d’études rachetées (option de 

rachat de la durée des services ou de la durée des 
services et de la durée d’assurance).

BONIFICATIONS TRACTION : 
Les bonifications traction des agents 
de conduite admis au cadre permanent 
avant le 1er janvier 2009, et les nouvelles 
bonifications des ADC admis au cadre 
permanent entre le 1er janvier 2009 et le 
31 décembre 2019 ne sont pas remises en 
cause par la réforme !  
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RÉFORME DES RETRAITES :   
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Je suis né au/en : 
Mon âge d’ouverture 
des droits est avant 

la réforme de  :

Mon âge d’ouverture 
des droits est après la 

réforme de : 

Ma durée d’assurance 
est avant la réforme 

de :   

Ma durée d’assurance 
est après la réforme de :    

Mon âge d’annulation 
de la décote serait de :   

1er semestre 1960 50 ans 50 ans 154 trimestres 154 trimestres Pas de décote 

2ème semestre 1960 50 ans 50 ans 155 trimestres 155 trimestres
51 ans 

1er semestre 1961 50 ans 50 ans 156 trimestres 156 trimestres

2ème semestre 1961 50 ans 50 ans 157 trimestres 157 trimestres
51 ans et 6 mois 

1er semestre 1962 50 ans 50 ans 158 trimestres 158 trimestres

01/07 au 30/11 1962 50 ans 50 ans 159 trimestres 159 trimestres

52 ans01/12 au 31/12 1962 50 ans 50 ans 160 trimestres 160 trimestres

1er semestre 1963 50 ans 50 ans 160 trimestres 160 trimestres

2ème semestre 1963 50 ans 50 ans 161 trimestres 161 trimestres
52 ans et 3 mois 

1er semestre 1964 50 ans 50 ans 161 trimestres 161 trimestres

2ème semestre 1964 50 ans 50 ans 162 trimestres 162 trimestres
52 ans et 6 mois 

1er semestre 1965  50 ans  50 ans 162 trimestres 162 trimestres

2ème semestre 1965 50 ans 50 ans 163 trimestres 163 trimestres
52 ans et 6 mois 

1er semestre 1966 50 ans 50 ans 163 trimestres 163 trimestres

2ème semestre 1966 50 ans 50 ans 164 trimestres 164 trimestres 53 ans

1er semestre 1967 50 ans et 4 mois 50 ans et 4 mois 164 trimestres 164 trimestres 53 ans et 4 mois 

2ème semestre 1967 50 ans et 4 mois 50 ans et 4 mois 165 trimestres 165 trimestres 53 ans et 7 mois 

1er semestre 1968 50 ans et 8 mois 50 ans et 8 mois 166 trimestres 166 trimestres 54 ans et 2 mois 

2ème semestre 1968 50 ans et 8 mois 50 ans et 8 mois 167 trimestres 167 trimestres 54 ans et 7 mois 

1er semestre 1969 51 ans 51 ans 167 trimestres 168 trimestres 54 ans et 9 mois 

2ème semestre 1969 51 ans 51 ans 167 trimestres 168 trimestres 55 ans 

1er semestre 1970 51 ans et 4 mois 51 ans et 4 mois 168 trimestres 169 trimestres 55 ans et 4 mois 

2ème semestre 1970 51 ans et 4 mois 51 ans et 4 mois 168 trimestres 169 trimestres 55 ans et 7 mois 

1971 51 ans et 8 mois 51 ans et 8 mois 168 trimestres 170 trimestres 56 ans et 2 mois 

1972 52 ans 52 ans 169 trimestres 171 trimestres

56 ans et 9 mois 1973 52 ans 52 ans et 3 mois 169 trimestres 172 trimestres

1974 52 ans 52 ans et 6 mois 169 trimestres 172 trimestres

1975 52 ans 52 ans et 9 mois 170 trimestres 172 trimestres

57 ans 

1976 52 ans 53 ans 170 trimestres 172 trimestres

1977 52 ans 53 ans et 3 mois 170 trimestres 172 trimestres

1978 52 ans 53 ans et 6 mois 171 trimestres 172 trimestres

1979 52 ans 53 ans et 9 mois 171 trimestres 172 trimestres

1980 52 ans 54 ans 171 trimestres 172 trimestres

1981 52 ans 54 ans 172 trimestres 172 trimestres

TABLEAU RÉCAPITULATIF À DATE, POUR LES ADC STATUTAIRES :  

FORMULE DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE : 

 APPLICATION STRICTE DE LA RÉFORME AVEC AUGMENTATION D’UN TRIMESTRE PAR AN AU LIEU 
D’UN TOUS LES 3 ANS...LA PERTE DE DROITS EST RÉELLE POUR LES ADC STATUTAIRES ! 
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Je suis né au/en : 
Mon âge d’ouverture 
des droits est avant 

la réforme de  :

Mon âge d’ouverture 
des droits est après 

la réforme de : 

Ma durée d’assurance 
est avant la réforme de :   

Ma durée d’assurance 
est après la réforme de :    

Mon âge d’annulation 
de la décote serait de :   

1er semestre 1956 55 ans 55 ans 156 trimestres 156 trimestres 56 ans 

2ème semestre 1956 55 ans 55 ans 157 trimestres 157 trimestres
56 ans et 6 mois 

1er semestre 1957 55 ans 55 ans 158 trimestres 158 trimestres

01/07 au 30/11 1957 55 ans 55 ans 159 trimestres 159 trimestres

57 ans 01/12 au 31/12 1957 55 ans 55 ans 160 trimestres 160 trimestres

1er semestre 1958 55 ans 55 ans 160 trimestres 160 trimestres

2ème semestre 1958 55 ans 55 ans 161 trimestres 161 trimestres
57 ans et 3 mois

1er semestre 1959 55 ans 55 ans 161 trimestres 161 trimestres

2ème semestre 1959 55 ans 55 ans 162 trimestres 162 trimestres
57 ans et 6 mois 

1er semestre 1960 55 ans 55 ans 162 trimestres 162 trimestres

2ème semestre 1960 55 ans 55 ans 163 trimestres 163 trimestres
57 ans et 9 mois 

1er semestre 1961 55 ans 55 ans 163 trimestres 163 trimestres

2ème semestre 1961 55 ans 55 ans 164 trimestres 164 trimestres 58 ans

1er semestre 1962 55 ans et 4 mois 55 ans et 4 mois 164 trimestres 164 trimestres 58 ans et 4 mois

01/07 au 30/11 1962 55 ans et 4 mois 55 ans et 4 mois 164 trimestres 164 trimestres
58 ans et 7 mois 

01/12 au 31/12 1962 55 ans et 4 mois 55 ans et 4 mois 165 trimestres 165 trimestres

1er semestre 1963 55 ans et 8 mois 55 ans et 8 mois 165 trimestres 165 trimestres
59 ans et 2 mois 

01/07 au 30/11 1963 55 ans et 8 mois 55 ans et 8 mois 166 trimestres 166 trimestres

01/12 au 31/12 1963 55 ans et 8 mois 55 ans et 8 mois 166 trimestres 166 trimestres 59 ans et 5 mois

1er semestre 1964 56 ans 56 ans 166 trimestres 166 trimestres 59 ans et 9 mois 

2ème semestre 1964 56 ans 56 ans 167 trimestres 167 trimestres 60 ans 

1er semestre 1965  56 ans et 4 mois  56 ans et 4 mois 167 trimestres 167 trimestres 60 ans et 4 mois

2ème semestre 1965 56 ans et 4 mois 56 ans et 4 mois 167 trimestres 167 trimestres 60 ans et 7 mois

1966 56 ans et 8 mois 56 ans et 8 mois 168 trimestres 168 trimestres 61 ans et 2 mois

1967 57 ans 57 ans 168 trimestres 169 trimestres
61 ans et 6 mois

1968 57 ans 57 ans et 3 mois 168 trimestres 170 trimestres

1969 57 ans 57 ans et 6 mois 169 trimestres 171 trimestres 

61 ans et 9 mois 1970 57 ans 57 ans et 9 mois 169 trimestres 172 trimestres

1971 57 ans 58 ans 169 trimestres 172 trimestres

1972 57 ans 58 ans et 3 mois 170 trimestres 172 trimestres

62 ans 

1973 57 ans 58 ans et 6 mois 170 trimestres 172 trimestres

1974 57 ans 58 ans et 9 mois 170 trimestres 172 trimestres

1975 57 ans 59 ans 171 trimestres 172 trimestres

1976 57 ans 59 ans 171 trimestres 172 trimestres

1977 57 ans 59 ans 171 trimestres 172 trimestres

1978 57 ans 59 ans 172 trimestres 172 trimestres

1979 57 ans 59 ans 172 trimestres 172 trimestres

1980 57 ans 59 ans 172 trimestres 172 trimestres

1981 57 ans 59 ans 172 trimestres 172 trimestres

TABLEAU RÉCAPITULATIF À DATE, POUR LES STATUTAIRES AUTRES QU’ADC :  


