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NOTATIONS 2023 :  

GRÂCE À LA FGAAC-CFDT, CE SONT 
52 TA-1 SUR TA-2 ET 256 TB-2 SUR TB-3, 
QUI ONT ÉTÉ OBTENUS POUR LES ADC ! 

La Table Ronde de présentation des contingents 
en niveaux a eu lieu ce jour. La proposition 
d’entrée de la Direction s’établissait à seulement 
4474 niveaux pour cette année dont 37 TA-1 sur 
TA-2 et 208 TB-2 sur TB-3 ! 
La FGAAC-CFDT, après plusieurs rounds de 
négociation a obtenu une augmentation des 
contingents initiaux ! 
A ces contingents supplémentaires viendra 
s’ajouter la mesure obtenue et sauvegardée par 
la FGAAC-CFDT, grâce à sa signature de l’accord 
salarial ! Pour mémoire, celle-ci prévoit une 
majoration de +15% du nombre de niveaux sur le 
contingent final ! ��� 

Paris, le 26 janvier 2023

REJOIGNEZ-NOUS 

L’EXERCICE DE NOTATIONS 
A DÉBUTÉ AVEC LA PRÉSENTATION 
DES CONTINGENTS EN NIVEAUX :  
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LA FGAAC-CFDT OBTIENT 
DES PROMOTIONS 
COMPLÉMENTAIRES !  



RÉDUCTION DU DÉLAI DE SÉJOUR POUR LE  PASSAGE 
SUR LA PR SUPÉRIEURE  :  

RESPECT DES ENGAGEMENTS PRIS PAR LA 
DIRECTION EN LIEN AVEC LES NOTATIONS : 

La FGAAC-CFDT veillera au respect 
des engagements pris  dans le cadre de 
la  transposition de l’accord de branche 
classifications/rémunérations, qui prévoit   
que les conducteurs conservent leur grille et 
toutes les règles qui y sont attachées !  

La FGAAC-CFDT constate  une augmentation 
des délais de séjour, qui dépassent désormais 
plus de 5 ans sur certaines PR de la grille !

Des mesures spécifiques doivent être mises 
en oeuvre pour améliorer le déroulement de 
carrière des conducteurs !  

LA FGAAC-CFDT A DÉPOSÉ UNE DCI AUPRÈS 
DE LA SA  VOYAGEURS, ET UNE DEMANDE 
D’AUDIENCE NATIONALE À LA SAS FRET : 

REVALORISATION DES SALAIRES DES 
CONDUCTEURS CONTRACTUELS  : 

MISE EN PLACE DE MESURES D’AMORÇAGE 
ACCOMPAGNANT LA MISE EN PLACE DE LA TB-21 : 

La FGAAC-CFDT a été la seule OS à obtenir  
la mise en place de la TA-14 et de la TB-21, et 
à revendiquer la création du TA-3 et du TB-4 !   

La TB-21 est la seule PR à ne pas bénéficier 
de mesures d’amorçage. Cette injustice doit 
être corrigée tout comme le délai de séjour 
TB-1/TB-3 qui doit passer de 14 ans à 12 ans ! 

Les deux séquences de négociation qui ont 
eu lieu en 2022 à la branche ont permis de 
revaloriser les minimaux de branche ! 

La FGAAC-CFDT revendique une 
revalorisation des salaires minimaux des 
agents contractuels, et la mise en place d’un 
déroulement de carrière valorisant !   

RETROUVEZ LA DCI ET 
L’AUDIENCE FGAAC-CFDT 

RETROUVEZ LES DÉCRYPTAGES 
DE LA FGAAC-CFDT 

(1) Classe 2 = Qualif B ; Classe 3 = Qualif C ; Classe 4 = Qualif D ; Classe 5 = Qualif E ; Classe 6 = Qualif F ; Classe 7 = Qualif G ; Classe 8 = Qualif H

FOCUS SUR LES PRINCIPALES REVENDICATIONS DE LA FGAAC-CFDT : 

Niveaux (1)
Proposition  
d’entrée de 
la Direction  

Contingents 
finaux obtenus par 

la FGAAC-CFDT 

Avec majoration de Avec majoration de 
15% obtenue par la 15% obtenue par la 

FGAAC-CFDT FGAAC-CFDT 

TA1cTA 2 37 45 5252

TB 2cTB 3 208 223 256256

Classe 2 N1cN2 120 183 210210

Classe 3 N1cN2 1059 1196 13751375

Classe 4 N1cN2 1166 1251 14391439

Classe 5 N1cN2 913 970 11161116

Classe 6 N1cN2 496 690 794794

Classe 7 N1cN2 241 407 468468

Classe 8 N1cN2 234 252 290290

TOTAL 4474 5217 60006000
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