Paris, le 26 janvier 2023

NOTATIONS 2023 -

’EXERCICE DE NOTATIONS LA FGAAC-CFDT OBTIENT

A DEBUTE AVEC LA PRESENTATION  [RUSLAVUMIVNIIAN
DES CONTINGENTS EN NIVEAUX : COMPLEMENTAIRES !

La Table Ronde de présentation des contingents
en niveaux a eu lieu ce jour. La proposition
d’entrée de la Direction s’établissait a seulement

5, rue Pleyel

4474 niveaux pour cette année dont 37 TA-1 sur
93200 ST DENIS

TA-2 et 208 TB-2 sur TB-3!

La FGAAC-CFDT, apres plusieurs rounds de
négociation a obtenu une augmentation des
contingents initiaux !

A ces contingents supplémentaires viendra
s’ajouter la mesure obtenue et sauvegardée par
la FGAAC-CFDT, grace a sa signature de I’'accord
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salarial ! Pour mémoire, celle-ci prévoit une
majoration de +15% du nombre de niveaux sur le
contingent final ! ©9©

GRACE A LA FGAAC-CFDT, CE SONT
52 TA-1SUR TA-2 ET 256 TB-2 SUR TB-3,
QUI ONT ETE OBTENUS POUR LES ADC! =l

fgaac-cfdt@fgaac.org
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LA FGAAC-CFDT A DEPOSE UNE DCI AUPRES
DE LA SA VOYAGEURS, ET UNE DEMANDE
D’AUDIENCE NATIONALE A LA SAS FRET -

Proposition (LT DTN VA Ve cimajoration[de!

Niveaux @ d’entrée de §finaux obtenus par 3 NIRRT R
la Direction § la FGAAC-CFDT EGA'AC:CED]]

TB25TB3

Classe 3 N1 N2 1059

Classe 5 N1 N2

Classe 6 N1=N2 _
Classe 7 N15°N2

Classe 8 N1=N2 _
. ToTAL 444

(1) Classe 2 = Qualif B ; Classe 3 = Qualif C ; Classe 4 = Qualif D ; Classe 5 = Qualif E ; Classe 6 = Qualif F ; Classe 7= Qualif G ; Classe 8 = Qualif H

FOCUS SUR LES PRINCIPALES REVENDICATIONS DE LA FGAAC-CFDT:

RETROUVEZ LA DCI ET
L’AUDIENCE FGAAC-CFDT

RETROUVEZ LES DECRYPTAGES
DE LA FGAAC-CFDT

RESPECT DES ENGAGEMENTS PRIS PAR LA : REDUCTION DUDELAIDE SEJOUR POURLE PASSAGE
DIRECTION EN LIEN AVEC LES NOTATIONS :  SUR LA PR SUPERIEURE :

©La FGAAC-CFDT veillera au respect. @ LaFGAAC-CFDTconstate uneaugmentation
des engagements pris dans le cadre de | des délais de séjour, qui dépassent désormais
la transposition de I'accord de branche ' plus de 5 ans sur certaines PR de la grille !
classifications/rémunérations, qui prévoit ! ' © Des mesures spécifiques doivent étre mises
que les conducteurs conservent leur grille et - en oeuvre pour améliorer le déroulement de
toutes les regles qui y sont attachées ! . carriére des conducteurs!
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MISE EN PLACE DE MESURES D’AMORCAGE  REVALORISATION DES SALAIRES DES
ACCOMPAGNANT LA MISE EN PLACE DE LATB-21: : CONDUCTEURS CONTRACTUELS :

© La FGAAC-CFDT a été la seule OS a obtenir ! OLes deux sequences de négociation qui ont
la mise en place de la TA-14 et de la TB-21, et \ eu lieu en 2022 a la branche ont permis de
a revendiquer la création du TA-3 et du TB-4 ! | revaloriser les minimaux de branche !

© La TB-21 est la seule PR a ne pas bénéficier ' ©La FGAAC-CFDT revendique une
de mesures d’amorcage. Cette injustice doit ! revalorlsatlon des salaires minimaux des
étre corrigée tout comme le délai de séjour | agents contractuels, et la mise en place d’un
TB-1/TB-3 qui doit passer de 14 ans a 12 ans ! | déroulement de carriére valorisant !
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