Paris, le 10 novembre 2023
[E]4 =]

Bhe:

REJOIGNEZ-NOUS

NEGOCIATIONS
SALARIALES 2024 -

LA FGAAC-CFDT OBTIENT ,
DES MESURES CATEGORIELLES DECRYPTAGE

POUR LES CONDUCTEURS DE TRAIN ! FG A AC'CFDT
La FGAAC-CFDT est le seul syndicat a avoir porté

et obtenu des mesures catégorielles pour les ADC,
lors de la Table Ronde salaires du 8 novembre !

5, rue Pleyel

Elle obtient notamment une augmentation 93200 ST DENIS

pérenne de la PFA des ADC, qui sera versée dés
le mois de décembre 2023, avec une mesure
équivalente pour les conducteurs contractuels ! 01-76-58-12-21

Les mesures obtenues par la FGAAC-CFDT se
cumulent, avec celles déja gagnées le 31 mai
2023, et représentent au global 312 millions d’€ !

www.fgaac-cfdt.fr

Le projet d’accord salarial est désormais ouvert
a la signature jusqu’au 22 novembre. Afin de se
positionner sur cet accord, la FGAAC-CFDT a
engagé la consultation de ses adhérents ! ©©©

LA FGAAC-CFDT FAIT LE POINT SUR
LE CONTENU ET LA DECLINAISON DE FGAAC-CFT Offcel
CES MESURES POUR LES CONDUCTEURS iy

Ne pas jeter sur la voie publique

fgaac-cfdt@fgaac.org

FGAAC-CFDT Officiel



NEGOCIATIONS SALARIALES 2024 ;
MESURES DEJA OBTENUES LE 31 MAI 2023

LA FGAAC-CFDT A OBTENU LA CREATION DE L’ECHELON 9 POUR LES ADC :

* TABLE RONDE SALAIRES L’ACCORD EST NON VALABLE Q TABLE RONDE SALAIRES
© La FGAAC-CFDT est la seule © Faute d’accord valable, © La FGAAC-CFDT obtient la
0S a revendiquer et a obtenir Péchelon est perdu ! création de échelon 9 a partir
la création de Iéchelon 9 pour © La FGAAC-CFDT adresse un du 1 janvier 2024 !
les conducteurs ! courrier au DRH du GPU SNCF !

NOVEMBRE DECEMBRE
aon - Hk-- 00 I

LA CFDT SIGNE LACCORD SALARIAL :

©la création de Péchelon est
conditionnée par la Direction a la
signature de 'accord salarial !

© Les modalités de mise en oeuvre
seront définies au plus tard en 2024.

=4
=S
RETROUVEZ LE COURRIER RETROUVEZ LA REPONSE DE LA
TRANSMIS LE 7 DECEMBRE 2021 DIRECTION RECUE LE 9 DECEMBRE 2021

FOCUS SUR LE NOUVEAU TABLEAU DES ECHELONS DES ADC STATUTAIRES :

Zars 2 ans 1 2 2ars 1/ s ans s s R s ans /2 B ans 1 2 B ars /2.6)

(*) 7 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR L’ECHELON 8 AU 1% JANVIER 2024 5 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR ’ECHELON 8 AU 1™ JANVIER 2026
6 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR L’ECHELON 8 AU T JANVIER 2025 4,5 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR ’ECHELON 8 AU 1™ JANVIER 2027

FOCUS SUR LE NOUVEAU TABLEAU DES ECHELONS DES AGENTS SEDENTAIRES :

DELAIDE SE)QURIIN ans IMI'ans 1/2 0 ans1/2 34883 ans AR ans W3 ans /283 s /2 (N ans SMlans /2 ﬂ%im

(*) 7 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR ’ECHELON 10 AU 1 JANVIER 2024 5 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR L’ECHELON 10 AU 1 JANVIER 2026
6 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR L’ECHELON 10 AU 1% JANVIER 2025 4,5 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR L’ECHELON 10 AU T JANVIER 2027

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr



https://fgaac-cfdt.fr/spip.php?article192
https://cfdt-transports-environnement.fr/actualites/reforme-des-retraites
https://fgaac-cfdt.fr/spip.php?article319 
https://fgaac-cfdt.fr/spip.php?article192
https://fgaac-cfdt.fr/spip.php?article319 

NEGOCIATIONS SALARIALES 2024 ;
MESURES DEJA OBTENUES LE 31 MAI 2023

LA FGAAC-CFDT A AMELIORE LA PRIME D’ANCIENNETE DES CONTRACTUELS :

O O
=4 [olay)
)] ACCORD DE BRANCHE G I ) TABLE RONDE SALAIRES
©lLla CFDT et son Syndicat © la FGAAC-CFDT obtient la
National ~ signent  FPaccord création d’un nouveau pas
de branche relatif aux d’ancienneté a 33 ans pour les
classifications/rémunérations ! contractuels !
©Lla FGAAC-CFDT  obtient
la création d’une prime
d’ancienneté de branche pour
les contractuels !
JANVIER FEVRIER JUIN AOOT NOVEMBRE MAI
w0~y B g U= o PEmmmTap oo g --E
REOUVERTURE DES NEGOS :
© La FGAAC-CFDT obtient la
- _ ; Bt
’ACCORD EST NON VALABLE PUBLICATION DU DECRET : G
© (6T, SUD et FO font valoir LEtat ~publie un decret Paccord de branche, dont a
leur droit opposition ! provisoire qui - reprend  la prime d’ancienneté. avec la
© la prime d’ancienneté de r,ecommandatlon patronale de création de deux nouveat
branche est perdue! PUTP! naliers 3 27 et 30 ans !

= =Y

FOCUS SUR LA NOUVELLE PRIME D’ANCIENNETE DES AGENTS CONTRACTUELS :

Prime dianciennete 316.% 12% 1018% [ 126% [ 14% | 162% | 18%

(lassesilal6/(%)
WO%  1IB% B 8B | O4BB | BAB BB BB QB | 0%

Prime[d7ancienneté
(lassesjleti8((%)

4 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR LE PAS A 30 ANS% AU 1™ JANVIER 2026

3 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR LE PAS A 30 ANS AU T JANVIER 2027

33.ans

30/ans

19;81%

(*) 6 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR LE PAS A 30 ANS AU T JANVIER 2024
5 ANS DE DELAI DE SEJOUR SUR LE PAS A 30 ANS AU T JANVIER 2025

La prime gagnée par la FGAAC-CFDT en 2019, est une prime d’ancienneté
de branche. Elle permettra a un salarié de bénéficier a la fois de son
ancienneté cumulée au sein d’une méme entreprise de la branche, mais
également d’une mesure d’ancienneté cumulée de ses différents contrats
de travail, au sein de différentes entreprises de la branche depuis le 1¢" mai
2015 (au plus favorable des deux) !

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 3
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




NEGOCIATIONS SALARIALES 2024
MESURES DEJA OBTENUES LE 31 MAI 2023

Prime de traction et absence pour maladie ou autres absences ®

QUPEST CE QUI VA CHANGER A PARTIR DU T¢* JANVIER 2024 ?
\ © LaFGAAC-CFDT a obtenu la création d’un nouveau Taux «S» qui va permettre d’améliorer

la rémunération des ADC en cas d’absence pour maladie ou blessure hors service, ou

N d’autres absences n’impactant pas le traitement® a hauteur du Code Prime 1sédentaire !
% \ © la FGAAC-CFDT revendique que taux | versé aux ADC en formation initiale soit

également revalorisé, afin de pas étre inférieur au taux percu en situation de maladie !

Quel montant de la prime de traction est percu par les ADC?

AUJOURD’HUI A PARTIR DU T JANVIER 2024

Nombre dejours | Prime detraction | Montant Nombre dejours | Prime detraction | Montant®®
d’arrét de travail | percueparlesADC®| 1 | 1B (arrét de travail | percueparlesADC®| 1 | 18

Du 28™ 3u 3*™ jour PFS@ 4,32€ | 8,46€ Du 2¢™ qu 3 jour | Nouveau Taux «S» | 17,86€ | 18,93€
Du 42 qu 8®™ jour | PFS” majorée de 30% | 5,62€ | 11€ Du 4*™ au 8™ jour | Nouveau Taux «S» | 17,86€ | 18,93€
Du 9%™ au 1™ jour | PFS? majorée de 60% | 6,91€ | 13,54€ Du 9®™ au 17 jour | Nouveau Taux «S» | 17,86€ | 18,93€

1/480 du montant des 1/480 du montant
primes réaliséesau | 1/480 | 1/480 _ des primes réalisées | 1/480 | 1/480
. A partir
cours des 12 derniers | ou ou du T2 jour au cours des 12 ou ou
mois ou PFS majorée | 6,91€ | 13,54€ derniers moisou | 17,86€ | 18,93€

de 60% nouveau Taux S

A partir
du 12°™ jour

(2) PFS : Prime Fixe Supplémentaire (taux applicables au 1* janvier 2023) (3) Prime de traction percue hors jour de carence et MARP
(4) Ces montants seront revalorisés de 1,8% au 1* janvier 2024 si 'accord est signé

@ LUCAS EST TA CONTRACTUEL ) SALIMAH EST TB-3 PR-16

Son médecin lui prescrit un arrét : Suite a une blessure hors service, elle est
de travail de 5 jours pour maladie. contrainte de s’arréter 10 jours (dont 2RP) .

Aujourd’hui, il percoit 19,88€ de prime de traction. Aujourd’hui, elle percoit 77€ de prime de traction.
A partir du 1* janvier 2024, il percevra 71,44€ ! A partir du 1* janvier 2024, elle percevra 132,51€ !

@ CELINE EST EN FORMATION INITIALE TA O KIM EST EN FORMATION INITIALE T8

Aujourd’hui,elle percoit 11€ de prime de traction par jour. Aujourd’hui, il percoit 11€ de prime de traction par jour.
Pour la FGAAC-CFDT, elle devra percevoir 17,86€ par jour! Pour la FGAAC-CFDT, il devra percevoir 17,86€ par jour !

(1) Autres absences : absences n’impactant pas le traitement (congé avec solde pour événement de famille, de service, congé avec solde pour soins a la famille, congé pour
association, absence sportif de haut-niveau, journée d’appel de préparation a la défense...).

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




NEGOCIATIONS SALARIALES 2024 -
MESURES DEJA OBTENUES LE 31 MAI 2023

QUELS SONT LES AGENTS QUI RELEVENT DU CODE PRIME 92

© lesagents relevant du Code Prime 9 sont les personnels des classes
6 a 8 relevant d’un des emplois-types de la famille professionnelle
«Conduite, Manoeuvre du matériel voyageur et fret » suivants :

- Manager de proximité conduite (CTT),
- Référent Technique Qualité Sécurité,

- Formateur/formatrice,
- Expert métier sécurité,

- Responsable pole de sécurité ferroviaire.

Quel montant de la prime de travail est percu par les agents en cas d’absence ?

AUJOURD’HUI

Les agents relevant du Code Prime 9 percoivent
une prime de travail variant chaque mois en
fonction du nombre de jours primés travaillés au
cours du mois.

Lesagents relevant du Code Prime 9 ne percoivent
aucune prime dans les situations d’absence qui
ne sont pas prévues aux articles 29.129.2 et 29.3
du GRHOO131.

Cest notamment le cas, en situation d’arrét de
travail pour maladie ou blessure hors service,
ou pour d’autres ahsences comme les congés
supplémentaires pour évenements familiaux....

© s percoivent également une prime forfaitaire
en cas d’accident du travail (1/30%™ ou 1/45¢™ de
la VMTP® du Code Prime 1.

(2) VMTP : Valeur Moyenne Théorique des Primes dont les montants sont fixés

A PARTIR DU T JANVIER 2024

© Grace a la FGAAC-CFDT, les agents relevant du Code
Prime 9 bénéficieront, a partir du 1* janvier 2024,
d’une prime fixe mensuelle et d’une prime spécifique !

© Laprime fixe mensuelle sera égale a la VMTP® du Code
Prime 1, correspondante a la PR de I'agent majorée de
4 %, dont les montants sont repris au GRH00389©.

© lls percevront en plus de cette prime fixe mensuelle,
une prime spécifique en fonction du nombre de jours
primables réalisés dans le mois.

Actuellement : Prime de travail selon Journée de Service

1¥ janvier 2024 :

Prime fixe mensuelle | Prime spécifique

© la part correspondante au montant de la prime fixe
mensuelle sera maintenue en cas d’absence pour
maladie et blessure hors service (hors journée de
carence), ainsi que pour les absences n’impactant pas

LISA EST CTT STATUTAIRE
CLASSE 6 PR-23

pour chaque PR de la grille statutaire au GRH00389
Son médecin lui prescrit un arrét de

. é travail de 5 jours pour maladie.

PHILIPPE EST REFERENT TECHNIQUE
QUALITE SECURITE CLASSE 6 PR-21

le traitement ©.
Suite @ une blessure hors service, il est

contraint de s’arréter 10 jours (dont 2 RP).

Aujourd’hui, elle perd 5 primes journaliéres
(dont une au titre de la journée de carence).

A partir du 1 janvier 2024, elle percevra 388,68€ de
prime fixe mensuelle moins la journée de carence!

Aujourd’hui, il perd 8 primes journaliéres
(dont une au titre de la journée de carence).

A partir du 1¢ janvier 2024, il percevra 367,22€ de prime
fixe mensuelle moins la journée de carence!

(1) Autres absences : absences n’impactant pas le traitement (congé avec solde pour événement de famille, de service, congé avec solde pour soins a la famille, congé pour

association, absence sportif de haut-niveau, journée d’appel de préparation a la défense...).

(3) Ces montants seront revalorisés de 1,8% au 1* janvier 2024 si 'accord est signé

POUR PLUS D’INFORMATIONS :

Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




NEGOCIATIONS SALARIALES 2024 ;
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

MESURES D’AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES, DONT BENEFICIERONT
LES TA ET TB STATUTAIRES A PARTIR DU 15 JANVIER 2024

©La FGAAC-CFDT obtient une augmentation générale de salaire de +1,8% pour les agents
statutaires. Celle-ci sera mise en oeuvre par une revalorisation de 1,8% de la valeur du point
d’indice, dont le montant en base 100 évolue de 584,58€ a 595,10€, a partir du 1° janvier
2024 !

© Cette revalorisation de 1,8% sera également appliquée aux différents barémes et taux
rentrant dans le calcul de la prime de traction !

©La FGAAC-CFDT obtient également une revalorisation des coefficients hiérarchiques de
la grille statutaire de la PR-5 a la PR-16. Le coefficient hiérarchique de la PR-5 sera ainsi
revalorisé a 234,8 points, et les coefficients hiérarchiques évolueront de +2,8% entre chaque
PR, de la PR-5 et la PR-16 !

FOCUS SUR LE MONTANT MENSUEL BRUT DE CES AUGMENTATIONS POUR CHACUNE
DES POSITIONS ET ECHELONS D’ANCIENNETE DE LA GRILLE STATUTAIRE TA :

PR 5 6 1 8
| 1 janvier .| 1¥janvier e 1*janvier | T janvier
EE=i R E i o

1406,84€ WIIABG 143201€ [EIEDE 146086€ [ENDE 149093€ TEYNG

4 18B€ BIEHE 15384€ (BAEDAE 154434€ (ERENE 157613€ IERMG

--m---m

1567,62€ UEHYRE 159566€ UEYDE 16282€¢ [RRGE 1661326 TEHG

--m--m-m

1656,05€ TIFINBG 168568€ THBAE 1719,64€ 1755,04€ GG
--m---m

| 1janvier | 1janvier e T*janvier o | 1*janvier | 1*janvier | 1*janvier
S Ea e R A S e 0

155,70€ UGRESE 16860€ UEHBEE 1671998€ MENRIG 1748€ TIREDE 1452€ TEDEIG 182669€ TEENDGA

3 e TG vewse D0 e N ke 0N sz TXK e G0

4 164036 € TR 1M,09€ TEPODE 17598€ TEZE/X3 1822,70€ CEIpA/3 1871592€ [EEYHIKI 1931,07€ {ICKIXG

1510 e et e s e 7 o] 5 i S0

1729,03€ [CYHEXS 180359€ QCIMEXS 187,98€  QEPRYEE 1921,23€ (ELREE 1977,32€  PA(RLYIX3 203546 € PX(LEH(K3

--m-m----

1826,57€ 190533 € 197758€  DEHYG 202961¢ 2088,86€ DEYTIA 215028¢
---m--m-m-m

6 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




NEGOCIATIONS SALARIALES 2024 ;
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

FOCUS SUR LE MONTANT MENSUEL BRUT DE CES AUGMENTATIONS POUR CHACUNE
DES POSITIONS ET ECHELONS D’ANCIENNETE DE LA GRILLE STATUTAIRE TB:

0N
-- DG

1679,98 € fIE{¥YK3

--

177598 €  [iCzEyLKS

--

1871,98 €  {IEPENH3

--

197158 € mﬂm
--

.| Tjanvier o 1*janvier e 1*janvier | 1 janvier
m Aujourd’hui Aujourd’hui 202 Aujourd’hui 202 Aujourd’hui 202

12418€ TIREDE 17452€ TIDHE  182669€ TCEOSDE 1880,09€¢ TEEREIE

----m-

4 182,70€ TEEAAIG  1875,92¢€ 1931,01€ TIP3 1981,53¢€ B@E]]G

--m--m-

1921,3€ QELPEBG 1977,32€  PAEYIHE  2035,46€  PALE(BGE 209496 € B'I'.B}ﬁ}@

-----m

2029,61€ 208886€ MDA 215028€ PYIHAYE 2234€  PYIRBG
--m-m-m-m

.| 1janvier .| 1janvier S 1*janvier .| Tjanvier .| T janvier | T janvier
m Aujourd’hui 2024 Aujourd’hui 2024 Aujourd’hui 204 Aujourd’hui Aujourd’hui 2024 Aujourd’hui 2024
--m- 196000¢ -m-m-m-m

192490 € 198198€ QOIFBA 204030€ POIMNG 2132371€ DONYAG 2233,03€ DHIRMG 2338,61€

--m-m-m-m-m-

4 203480€ AITXRG 209524€ PECBA  2156,88€ REHOG 225422€ DYHGE 2360,63€ VIS 2472,24€ mﬁw@

--m-m-m-m--m

2480€ PPIRYBE 220850€ QOYEYYIA 22347€ DEIEDG 231607€ DRARSBA 248824€ PEING 2605,88€ AEINIG

--m--m--m-m

226588€ PERIYDE 2333,08€ PEBG  2401,12€ 251000€ DEFRAE 2628,60€ DEREDG 2752,88€ ARG
----m-m-m-

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 7
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




NEGOCIATIONS SALARIALES 2024 ;
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

MESURES D’AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES DONT BENEFICIERONT
LES TA ET TB CONTRACTUELS A PARTIR DU 1%* JANVIER 2024 :

© Les conducteurs contractuels bénéficieront d’une revalorisation de leur salaire de base de
1,8% (hors prime d’ancienneté) a partir du 1¢" janvier 2024 !

© Cette revalorisation de 1,8% sera également appliquée aux différents barémes et taux
rentrant dans le calcul de la prime de traction !

© La FGAAC-CFDT déplore le refus de la Direction de mettre en oeuvre une mesure de
revalorisation similaire a celle obtenue pour les agents statutaires de la PR-5 a la PR-16 !

REVALORISATION DES SALAIRES MINIMAUX APPLICABLES AUX AGENTS
CONTRACTUELS A PARTIR DU 1% JANVIER 2024

Lors de la Table Ronde du 8 novembre 2023, la FGAAC-CFDT a obtenu que les salaires
minimaux des agents contractuels soient revalorisés a partir du 1¢ janvier 2024 selon les
montants suivants :

©Classe1a 3: +8% ©Classe5a9:+5%

©Classe 4: +6%

FOCUS SUR LES NOUVEAUX BAREMES APPLICABLES AU TR JANVIER 2024 :

Nombre d’années d’ancienneté

arss [armimin | s | om | tm | wm | o [ we | am | | mw | am s

2 23 479€ 23 832€ 24189€ 24 552€ 24920€ 25294€ 25613€ 26058€  26449€  26846€  27249€ 27 658€

4 26 165€ 26 558€ 26 956€ 27361€ 2 TNE 28188€ 28610€  29040€  29475€ 29917¢ 30 366€ 30 822¢

33197€ 33695€ 34200€ 34713€ 35234€ 35762€ 36 299¢€ 36 843€ 37396€ 31 957€ 38 526€ 39104¢€

49 686€ 50 431€ 51188¢€ 51956€ 52 735€ 53 526€ 54329€ 55144¢€ 55 971€ 56 810€ 57 663€ 58 528¢€

-------------
ENVELOPPES ANNUELLES DE REVISION SALARIALE INDIVIDUELLE :

© Les enveloppes annuelles destinées aux mesures de révision salariale individuelle (hors
promotion et majoration d’ancienneté) sont fixées a 1,3% pour les agents positionnés sur les
Classes 1a 6, et a 1,5% pour les agents positionnés sur les Classes 7 a 9.

© La FGAAC-CFDT obtient la reconduction pour 2024 de I’enveloppe «débuts de parcours».
Cette enveloppe majorée est fixée a 3%, et permettra de mettre en oeuvre des mesures de
révision salariale individuelle pour les agents contractuels embauchés depuis moins de 4
ans au 1" janvier 2024 !

8

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




NEGOCIATIONS SALARIALES 2024 ;
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

REVALORISATION DU MONTANT DE LA PFA POUR LES ADC ET LES CTT :

© Les personnels roulants sont les seuls agents qui ne bénéficient pas de I'intégration de leur
prime de traction ou de travail dans la PFA (Prime de Fin d’Année) !

© La FGAAC-CFDT revendique depuis de nombreuses années que cette injustice soit corrigée
par la Direction en intégrant a la PFA des ADC, la moyenne de la prime de traction percue
durant les 12 derniers mois, ou a défaut la VMTP®, si celle-ci est plus favorable !

© La FGAAC-CFDT a défendu avec opiniatreté cette mesure catégorielle lors des négociations
salariale du 8 novembre, et obtient que les conducteurs, les CTT et les autres agents relevant
du Code Prime 99, percoivent dés décembre 2023, un complément de PFA dont le cumul
avec la majoration de PFA sera égal au montant de leur VMTP® !

© La FGAAC-CFDT obtient que les ADC, CTT et autres agents contractuels au Code Prime 9@
bénéficient de la méme mesure que leurs collégues statutaires sous la forme d’une majoration
mensuelle de leur salaire de base. Grace a l'action de la FGAAC-CFDT, ils bénéficieront
également de cette mesure au titre de I’'année 2023, sous la forme d’un rappel de salaire !

FOCUS SUR LE MONTANT DE CETTE REVALORISATION DE LA PFA DES ADC ET DES CTT:

. . Montant de la
_ revalorisation de la PFA (T) VMTP : Valeur Moyenne Théorique des Primes
dont les montants sont fixés pour chaque PR de la
_ 64;38€ grille statutaire au GRH00389.

(2) Code Prime 9 : les agents relevant du Code Prime
Conducteur de Manoeuvre 9 sont les personnels des classes 6 a 8 relevant d’un

des emplois-types de la famille professionnelle

_ 418;20€ Conduite, Manoeuvre du matériel voyageur et fret
suivants : CTT, Référent Technique Qualité Sécurité,

CTT et autres agents relevant 13318€ Responsable de péle de sécurité ferroviaire,

du Code Prime 9® formateur, expert métier sécurité.

©Il s’agit d’une premiére étape importante permettant d’intégrer une partie de la prime de
traction dans la PFA, et de faire également bénéficier aux ADC, aux CTT et aux autres agents
contractuels relevant du Code Prime 9% de cette mesure, méme s’ils n’ont pas de PFA!

LA FGAAC-CFDT POURSUIVRA SON ACTION REVENDICATIVE POUR GAGNER UN VERITABLE
13EE MOIS POUR TOUS, INTEGRANT LA MOYENNE DES PRIMES DE TRACTION OU DE TRAVAIL
PERCUES LORS DES 12 DERNIERS MOIS OU A DEFAUT LA VMTP® !

VERSEMENT D’UNE PRIME EXCEPTIONNELLE DE 400€ EN DECEMBRE 2023 :

©La FGAAC-CFDT obtient le versement d’une prime de partage de la valeur (Prime Macron)
d’un montant de 400<€ sur la paie de décembre 2023 !

© Cette prime sera de 400€ pour un agent a temps complet et titulaire d’un contrat de travail
au 1¢ décembre 2023 (statutaires, CDI, CDD, contrats aidés).

© Le montant de cette prime sera modulé en fonction du temps de travail contractuel (temps
partiel) et de 'ancienneté : 100% de la prime en équivalent temps plein pour au moins 6 mois
d’ancienneté, 50% en équivalent temps plein pour une ancienneté comprise entre 3 et 6 mois
et 25% en équivalent temps plein pour une ancienneté inférieure a 3 mois.

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 9
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




NEGOCIATIONS SALARIALES 2024 -
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

AUGMENTATION DES CONTINGENTS EN NIVEAUX POUR LES NOTATIONS 2024 -

©La FGAAC-CFDT a obtenu dans le cadre des négociations salariales du 17 novembre 2021,
I’attribution d’une majoration du contingent final en niveaux de 15% pour I’exercice de notations
2022/2023. La FGAAC-CFDT a obtenu la reconduction de cette mesure, pour I’exercice de
notations 2023/2024, lors de la Table Ronde Salaires du 7 décembre 2022 !

©La FGAAC-CFDT parvient a reconduire a nouveau cette majoration pour I’exercice de
notations 2024/2025 ! Un contingent supplémentaire de 15% du contingent principal sera
attribué lors Table Ronde annuelle de présentation des contingent au mois de janvier 2024 !

FOCUS SUR LE NOMBRE DE NIVEAUX OBTENUS LORS DE LA TABLE RONDE DU 26/01/2023

Proposition Contingents ' [\TRLEIEIFNCE
Niveaux d’entrée de §finaux obtenus par 3 ENIBRER R
la Direction § la FGAAC-CFDT EGAAC:CED];

TB2-TB 3

DELAIS DE SEJOUR MAXIMAL SUR LES PR DES CLASSES TAET TBET2A 6 :

©La FGAAC-CFDT est parvenue a poser la premiére pierre du dispositif de compensation de
I’arrét des recrutements au Statut dans le cadre des négociations salariales du 17 novembre
2021. Ce dispositif de délai de séjour maximal sur les PR a été mis en oeuvre lors de I’exercice
de notations 2022/2023, mais ne concernait au départ que les agents positionnés sur le
niveau 1 de la Classe TA ou sur la Classe 2.

©La FGAAC-CFDT a ensuite obtenu P’extension de ce délai de séjour maximal aux PR du
niveau 2 de la Classe TA ainsi qu’a la Classe TB et aux Classes 3 a 6, le 7 décembre 2022 !

© La FGAAC-CFDT obtient dans le cadre des négociations salariales 2024 que les délais de
séjour maximal de certaines PR des Classes TA et TB et des Classes 2 a 6 actuellement de 6
et 7 ans soient ramenés a une durée maximale de séjour de 5 ans !

FOCUS SUR LES NOUVEAUX DELAIS DE SEJOUR MAXIMAL SUR LES PR DES CLASSES TA/TB :

4'ans 4'ans
94‘9"@ a1l il 7R R B B2 Y
4tans; i51ans; i51ans’ Bens

B2 B B2W U

S 2 W W 2 U1 1 2 1) [ 2 ) Yy 2 Y
4tans 4tans DELS DENS 5lans

10 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




NEGOCIATIONS SALARIALES 2024 -
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

LA FGAAC-CFDT OBTIENT UNE NOUVELLE REVALORISATION DES INDEMNITES
POUR TRAVAIL DE NUIT, LES DIMANCHES ET FETES

o O o O o O
iy A iy
TABLE RONDE SALAIRES m B TABLE RONDE SALAIRES | I I

© La FGAAC-CFDT obtient une € La FGAAC-CFDT obtient une

revalorisation des indemnités revalorisation des indemnités
de travail de nuit, dimanche et de travail de nuit, dimanche et
fates au 1% avril 2022 ! fate de +4% au 1% janvier 2023 !
JUILLET o DECEMBRE, g NOVEMBRE = o
2022 2022 2023

FOCUS SUR LA REVALORISATION DES INDEMNITES DE TRAVAIL DE NUIT, DI ET FETES :

Indemnité de nuit (Art 63-1 du GRHO0131)
T e | v [ rvewens | e

Indemnité pour travail le dimanche et j |ours fériés (Art 62 du GRH00131)
1 janvier 2023 I janvier 2024

TmmEm e e e
MAJORATIONS SALARIALES DE TRAITEMENT (P1/P2 ET EX-APPRENTIS) :

© Comme elle I'avait déja fait le 31 mai 2023, la FGAAC-CFDT a revendiqué lors de cette
négociations salariales la revalorisation des majorations salariales de traitement en lien avec
la reconnaissance de la pénibilité (P1/P2) et des ex-apprentis et ex-éléves de la SNCF (MST3
et MST4).

©Le DRH du Groupe Public SNCF a pris ’engagement que ce point serait examiné lors de
la Table Ronde en lien avec les fins de carriere et la pénibilité programmée le 22 novembre !

©La FGAAC-CFDT a réaffirmé aupreés de la Direction, que la formation initiale de conduite
devait étre décomptée pour I’'acquisition des majorations P1/P2, y compris dans le cas d’une
formation premier emploi. La FGAAC-CFDT conteste en effet depuis plusieurs mois la lecture
de la Direction du décret retraite, excluant I’école de conduite pour les agents embauchés
directement a la Traction, dans le cadre d’une formation premier emploi !

REVALORISATION DES INDEMNITES FIXES MENSUELLES DE MANAGEMENT :

© Les indemnités fixes mensuelles de management et d’encadrement en établissement sont
revalorisées de 15% (Art 51 du GRHO0O0131).

© Pour un DPX, I'indemnité fixe mensuelle sera de 91,54€ a partir du 1¢ janvier 2024 contre
79,60€ aujourd’hui (182,97€ pour un DUO contre 159,10€ actuellement).

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr
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NEGOCIATIONS SALARIALES 2024 -
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

LA FGAAC-CFDT OBTIENT LA RECONDUCTION DU FMD POUR 2024 :

© La FGAAC-CFDT obtient la poursuite de la prise en charge par les sociétés du Groupe Public
SNCF de 75% du prix des titres d’abonnement souscrits par 'lagent, dans le cadre du trajet
entre sa résidence habituelle et son lieu de travail, au moyen de transport publics !

©La FGAAC-CFDT obtient également la reconduction du FMD (Forfait Mobilité Durable)
selon les mémes conditions de prise en charge qu’en 2023, a savoir le versement d’une
allocation de 400€ pour 2024. Cette allocation sera versée mensuellement, et sera soumise
aux mémes justificatifs que ceux fournis par les agents en 2023.

© L’allocation versée au titre du Forfait Mobilité Durable reste cumulable avec la participation
versée par la SNCF pour la prise en charge des frais d’abonnements aux transports en commun
dans la limite de 800€ annuel par agent.

© L’aide de 150€ pour I’'achat d’un vélo, y compris électrique, est également reconduite dans
les mémes conditions et soumises aux mémes justificatifs qu’en 2023 !

LA FGAAC-CFDT OBTIENT DES ENGAGEMENTS COMPLEMENTAIRES :

La FGAAC-CFDT a rappelé a la Direction les engagements qu’elle avait pris lors de la Table
Ronde du 31 mai 2023. La Direction s’est engagée dans le projet d’accord salarial a ce que
ceux-ci soient tenus. Quatre Groupes de Travail paritaires seront ainsi engagés en 2024 :

©Un GT sur les ajustements possibles de la ©Un GT sur la reconnaissance des conditions
grille statutaire (délais de séjour, déblocage d’exercices des métiers (issu des travaux

de la grille, recouvrements inter-colléges) ; menés par les sociétés sur les métiers incluant
©Un GT sur la révision de l'indemnité de les métiers de la conduite) ;
résidence ; @ Un GT sur ’encadrement.

LA FGAAC-CFDT PORTERA SES REVENDICATIONS POUR LES CONDUCTEURS DANS LE
CADRE DE CES GT, ET NOTAMMENT CELLE EN LIEN AVEC LA CREATION DU TA-3ET DU TB-4!

# Télécharger dans DISPONIBLE SUR
@& I'App Store * Google Play

AGENDA SOCIAL 2023 :

EN CETTE RENTREE SOCIALE, UNE RENTREE SOUS
LA QUESTION PRIORITARE LE SIGNE DES SALAIRES !
DEME

RETROUVEZ PLUS
EN DETAIL LES faci

: RE\{ENDICATIONS L = A

: METIERS DE LA - ] o

e FGAAC-CFDT Téléchargez gratuitement I'application FGAAC-CFDT

QUE SE PASSERA-T-IL SI ’ACCORD N’EST PAS SIGNE ?

La FGAAC-CFDT a engagé la consultation de ses adhérents, dans le cadre de son Conseil
National, afin de se positionner sur I’'accord salarial 2024.

La Direction n’a pas indiqué, ni communiqué clairement sur les mesures qui seraient perdues
en cas de non signature de I’'accord. Le DRH du Groupe Public SNCF a cependant clairement
signifié aux 4 OS représentatives lors de la Table Ronde du 8 novembre que si I’'accord n’était
pas signé, la Direction reviendrait a un socle beaucoup plus bas!



https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article339
https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article339
https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article339
https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article339
https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article326
https://apps.apple.com/fr/app/fgaac-cfdt/id6467029854
https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article326
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.fgaac.app

