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CADRES TRACTION :

LA FGAAC-CFDT OBTIENT LA REVALORISATION 
DU CODE PRIME 9, ET LA SUPPRESSION DE 
SA DÉGRESSIVITÉ À PARTIR DE JANVIER 2024 !    

Les agents au Code Prime 9 sont ceux positionnés 
sur les emplois-types de la famille Conduite 
suivants : CTT, Référent Technique Qualité 
Sécurité, Responsable pôle de sécurité ferroviaire, 
Formateur, Expert Métier Sécurité.  

Grâce à la FGAAC-CFDT, ils bénéficieront, à partir 
du 1er janvier 2024, d’une prime fixe mensuelle et 
d’une prime spécifique, permettant d’améliorer 
leur rémunération en cas de maladie ou de blessure 
hors-service, et sur certaines absences ! 

La prime fixe mensuelle qu’ils percevront sera égale 
à la Valeur Moyenne Théorique du Code Prime 1, 
correspondante à la PR de l’agent majorée de 4%, 
et dont les montants sont repris au GRH00389 ! 

Paris, le 15 novembre 2023

REJOIGNEZ-NOUS 

LA FGAAC-CFDT A OBTENU
UNE MESURE DE SÉCURISATION 
DE LA PRIME DE TRAVAIL !    
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LA FGAAC-CFDT OBTIENT 
LA REVALORISATION DU 
CODE PRIME 9 ! 



GRÂCE À LA FGAAC-CFDT, 
LES ENGAGEMENTS PRIS PAR LA DIRECTION 
SERONT TENUS, ET LE CODE PRIME 9 SERA REVALORISÉ ! 

RETROUVEZ LA DEMANDE 
D’AUDIENCE NATIONALE 

DÉPOSÉE PAR LA FGAAC-CFDT 

La FGAAC-CFDT est intervenue auprès de la Direction, sur le 
fait que  le Code Prime 9 possèdait deux particularités :

son montant repris au GRH000389 décroît à partir de la 
PR-24, contrairement au Code Prime 1, qui augmente quant 
à lui pour chaque PR ; 

le Code Prime 9 devient inférieur au Code Prime 1 au-delà 
de la PR-32.  
Le Code Prime 9 n’ayant pas une progression linéaire 
contrairement au Code Prime 1, il y aurait eu un décrochage 
avec les agents relevant du Code Prime 1, et le niveau de 
protection de la prime de travail aurait été inférieur ! 

LA FGAAC-CFDT OBTIENT UNE REVALORISATION DU CODE 
PRIME 9, QUI SERA APPLICABLE AU 1ER JANVIER 2024 ! 

PR
Code Code 

Prime 1Prime 1(1)(1)

(actuel) (actuel) 

Code Prime 9Code Prime 9(1)(1)  
(actuel)(actuel)  

Code Prime 9Code Prime 9(1)(1)  
(1(1erer janvier  janvier 

2024)2024)  

1717 337,58€337,58€ 456,38€456,38€ 456,38€456,38€
1818 339,21€339,21€ 461,26€461,26€ 461,26€461,26€
1919 341,79€341,79€ 468,98€468,98€ 468,98€468,98€
2020 344,61€344,61€ 477,43€477,43€ 477,43€477,43€
2121 353,10€353,10€ 486,28€486,28€ 486,28€486,28€
2222 363,50€363,50€ 495,23€495,23€ 495,52€495,52€
2323 373,73€373,73€ 504,03€504,03€ 504,44€504,44€
2424 382,40€382,40€ 503,48€503,48€ 506,46€506,46€
2525 391,37€391,37€ 502,91€502,91€ 508,48€508,48€
2626 403,63€403,63€ 502,14€502,14€ 510,52€510,52€

 

PR
Code Code 

Prime 1Prime 1(1)(1)

(actuel) (actuel) 

Code Prime 9Code Prime 9(1)(1)  
(actuel)(actuel)  

Code Prime 9Code Prime 9(1)(1)

(1(1erer janvier  janvier 
2024)2024)  

2727 416,37€416,37€ 501,33€501,33€ 512,56€512,56€
2828 428,51€428,51€ 500,57€500,57€ 514,61€514,61€
2929 441,24€441,24€ 499,76€499,76€ 516,67€516,67€
3030 454,10€454,10€ 498,95€498,95€ 518,73€518,73€
3131 468,75€468,75€ 498,02€498,02€ 520,81€520,81€
3232 484€484€ 497,06€497,06€ 522,89€522,89€
3333 498,41€498,41€ 496,15€496,15€ 524,98€524,98€
3434 509,48€509,48€ 495,45€495,45€ 527,08€527,08€
3535 520,96€520,96€ 494,72€494,72€ 529,19€529,19€
3636 532,74€532,74€ 488,89€488,89€ 532,74€532,74€

 

FOCUS SUR LES NOUVEAUX MONTANTS DU CODE PRIME 9 AU 1ER JANVIER 2024 :  

(1) Ces montants seront revalorisés de 1,8% au 1er janvier 2024 si l’accord salarial est signé 
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