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COMMISSION PARITAIRE 
DU 6 DÉCEMBRE 2023 : 

LA FGAAC-CFDT CONSULTERA SON 
CONSEIL NATIONAL, SUR LA SIGNATURE DE 
CET AVENANT À L’ACCORD DE BRANCHE !

Le constat est toujours le même : l’inflation et la 
flambée des prix détériorent lourdement le pouvoir 
d’achat des cheminots de la branche ferroviaire ! 
La question des salaires est donc essentielle ! 
Une nouvelle augmentation de +1,7% du SMIC est 
prévue au 1er janvier 2024.  
Dans un tel contexte, il est crucial que la branche 
joue son rôle de fixateur des rémunérations 
minimales, afin de générer un bras de levier 
permettant d’obtenir des revalorisations salariales 
dans les entreprises !
La FGAAC-CFDT déplore que le patronat du 
ferroviaire ait fait le choix de jouer la partition du 
service minimum lors de ces négociations ! ���

Paris, le 6 décembre 2023

REJOIGNEZ-NOUS 

LES NÉGOCIATIONS ANNUELLES 
SUR LES SALAIRES, ONT EU LIEU, CE 
JOUR, À LA BRANCHE FERROVIAIRE ! 
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SERVICE MINIMUM SUR 
LES SALAIRES ! 



RAG RAG (1)(1) à à 
l’embauchel’embauche 3 ans3 ans 6 ans6 ans 9 ans9 ans 12 ans12 ans 15 ans15 ans 18 ans18 ans 21 ans21 ans 24 ans24 ans 27 ans27 ans 30 ans 30 ans 33 ans 33 ans 

Classe 1Classe 1 21 981€21 981€ 22 311€22 311€ 22 64522 645€€ 22 98522 985€€ 23 33023 330€€ 23 68023 680€€ 24 03524 035€€ 24 39624 396€€ 24 76124 761€€ 25 13325 133€€ 25 51025 510€€ 25 89225 892€€

Classe 2Classe 2 22 459€22 459€ 22 796€22 796€ 23 13823 138€€ 23 48523 485€€ 23 83723 837€€ 24 19524 195€€ 24 55824 558€€ 24 92624 926€€ 25 30025 300€€ 25 67925 679€€ 26 06526 065€€ 26 45626 456€€

Classe 3 Classe 3 24 115€24 115€ 24 47724 477€€ 24 84424 844€€ 25 21725 217€€ 25 59525 595€€ 25 97925 979€€ 26 36826 368€€ 26 76426 764€€ 27 16527 165€€ 27 57327 573€€ 27 98627 986€€ 28 40628 406€€

Classe 4Classe 4 25 792€25 792€ 26 17926 179€€ 26 57226 572€€ 26 97026 970€€ 27 37527 375€€ 27 78527 785€€ 28 20228 202€€ 28 62528 625€€ 29 05429 054€€ 29 49029 490€€ 29 93329 933€€ 30 38230 382€€

Classe 5Classe 5 28 110€28 110€ 28 53228 532€€ 28 96028 960€€ 29 39429 394€€ 29 83529 835€€ 30 28230 282€€ 30 73730 737€€ 31 19831 198€€ 31 66631 666€€ 32 14132 141€€ 32 62332 623€€ 33 11233 112€€

Classe 6Classe 6 33 135€33 135€ 33 63233 632€€ 34 13734 137€€ 34 64934 649€€ 35 16835 168€€ 35 69635 696€€ 36 23136 231€€ 36 77536 775€€ 37 32637 326€€ 37 88637 886€€ 38 45538 455€€ 39 03139 031€€

Classe 7Classe 7 39 898€39 898€ 40 49640 496€€ 41 10441 104€€ 41 72041 720€€ 42 34642 346€€ 42 98142 981€€ 43 62643 626€€ 44 28144 281€€ 44 94544 945€€ 45 61945 619€€ 46 30346 303€€ 46 99846 998€€

Classe 8Classe 8 49 704€49 704€ 50 45050 450€€ 51 20651 206€€ 51 97451 974€€ 52 75452 754€€ 53 54553 545€€ 54 34954 349€€ 55 16455 164€€ 55 99155 991€€ 56 83156 831€€ 57 68457 684€€ 58 54958 549€€

Classe 9Classe 9 64 531€64 531€ 65 49965 499€€ 66 48166 481€€ 67 47967 479€€ 68 49168 491€€ 69 51869 518€€ 70 56170 561€€ 71 61971 619€€ 72 69472 694€€ 73 78473 784€€ 74 89174 891€€ 76 01476 014€€

(1) RAG : Rémunérations minimums Annuelles Garanties, exprimées en montant brut annuel (pour mémoire, les RAG ne concernent pas les cheminots au Statut). 

RAG RAG (1)(1) Au 1Au 1er er janvier janvier 
20222022

Au 1Au 1er er 

septembre septembre 
20222022

Au 1Au 1er er janvier janvier 
20232023

Au 1Au 1er er janvier janvier 
20242024

Montant Montant 
global de la global de la 

revalorisation revalorisation 
2023/2024 2023/2024 

(en €)(en €)

Montant Montant 
global de la global de la 

revalorisation revalorisation 
2023/20242023/2024

 (en %) (en %)

Classe 1Classe 1 19 520€19 520€ 20320€20320€ 21 031€21 031€ 21 981€21 981€ +950€+950€ +4,52%+4,52%

Classe 2Classe 2 20 030€20 030€ 20 830€20 830€ 21 559€21 559€ 22 459€22 459€ +900€+900€ +4,17%+4,17%

Classe 3 Classe 3 21 630€21 630€ 22 430€22 430€ 23 215€23 215€ 24 115€24 115€ +900€+900€ +3,88%+3,88%

Classe 4Classe 4 23 250€23 250€ 24 050€24 050€ 24 892€24 892€ 25 792€25 792€ +900€+900€ +3,62%+3,62%

Classe 5Classe 5 25 490€25 490€ 26 290€26 290€ 27 210€27 210€ 28 110€28 110€ +900€+900€ +3,31%+3,31%

Classe 6Classe 6 30 280€30 280€ 31 082€31 082€ 32 170€32 170€ 33 135€33 135€ +965€+965€ +3%+3%

Classe 7Classe 7 36 460€36 460€ 37 426€37 426€ 38 736€38 736€ 39 898€39 898€ +1162€+1162€ +3%+3%

Classe 8Classe 8 45 420€45 420€ 46 624€46 624€ 48 256€48 256€ 49 704€49 704€ +1448€+1448€ +3%+3%

Classe 9Classe 9 58 970€58 970€ 60 533€60 533€ 62 652€62 652€ 64 531€64 531€ +1879€+1879€ +3%+3%

FOCUS SUR LE CONTENU DES PRINCIPALES MESURES 
SALARIALES OBTENUES PAR LA FGAAC-CFDT, LORS 
DE LA COMMISSION PARITAIRE DU 6 DÉCEMBRE 2023 

MONTANT DES RAG(1) APPLICABLES AU 1ER JANVIER 2024 PAR PALIER D’ANCIENNETÉ (2) : 

(1) RAG : Rémunérations minimums Annuelles Garanties exprimées en montant brut annuel (pour mémoire, les RAG ne concernent pas les cheminots au Statut). 

(2) Si avenant à l’accord de branche du 20 décembre 2022 signé par des OS représentant au moins 30% des salariés de la branche ferroviaire, et non dénoncé. 

FOCUS SUR L’ÉVOLUTION DU MONTANT DES RAG(1) DEPUIS 2022 :  

L’UTP SE CONTENTE DE REVALORISER LES RÉMUNÉRATIONS MINIMALES DE 
BRANCHE ET DE RAJOUTER UN PALIER D’ANCIENNETÉ SUPPLÉMENTAIRE : 

La FGAAC-CFDT obtient une revalorisation des rémunérations minimales de branche, 
au 1er janvier 2024. Celle-ci sera mise en oeuvre par une augmentation de 950€ de la RAG 
(Rémunération Annuelle Garantie) de la Classe 1, de  900€ pour les RAG des Classes 2                     
à la Classe 5, et par une revalorisation de 3% du montant des RAG de la Classe 6 à la Classe 9 ! 

La FGAAC-CFDT obtient également la création d’un nouveau palier d’ancienneté à 33 ans,   
à l’instar de celui qui sera mis en place pour les agents contractuels à la SNCF ! 

L’UTP n’a malheureusement pas donné satisfaction aux autres revendications portées par 
la FGAAC-CFDT, en refusant notamment de créer un véritable 13ème mois conventionnel, de 
revaloriser le montant de la prime d’ancienneté de branche et  des indemnités conventionnelles  
pour le travail de nuit les dimanches et fêtes, et de prévoir une clause de revoyure en 2024 ! 


