Paris, le 6 décembre 2023
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REJOIGNEZ-NOUS

\ COMMISSION PARITAIRE
N DU 6 DECEMBRE 2023 -

LES NEGOCIATIONS ANNUELLES —~~ ST VNIV,
SUR LES SALAIRES, ONT EU LIEU, CE

JOUR, A LA BRANCHE FERROVIAIRE ! [LLARLITALAY

Le constat est toujours le méme : ’inflation et la
flambée des prix détériorent lourdement le pouvoir
d’achat des cheminots de la branche ferroviaire ! —

La question des salaires est donc essentielle ! 93200 ST DENIS
Une nouvelle augmentation de +1,7% du SMIC est
prévue au 1° janvier 2024.

Dans un tel contexte, il est crucial que la branche
joue son role de fixateur des rémunérations
minimales, afin de générer un bras de levier www.fgaac-cfdt.fr
permettant d’obtenir des revalorisations salariales
dans les entreprises !

La FGAAC-CFDT déplore que le patronat du fgaac-cfdt@fgaac.org
ferroviaire ait fait le choix de jouer la partition du
service minimum lors de ces négociations ! ©©©

LA FGAAC-CFDT CONSULTERA SON
CONSEIL NATIONAL, SUR LA SIGNATURE DE FGAAC-CFOT Officil
CET AVENANT A ’'ACCORD DE BRANCHE !

01-76-58-12-21

FGAAC-CFDT Officiel




FOCUS SUR LE CONTENU DES PRINCIPALES MESURES
SALARIALES OBTENUES PAR LA FGAAC-CFDT, LORS
DE LA COMMISSION PARITAIRE DU 6 DECEMBRE 2023

L’UTP SE CONTENTE DE REVALORISER LES REMUNERATIONS MINIMALES DE
BRANCHE ET DE RAJOUTER UN PALIER D’ANCIENNETE SUPPLEMENTAIRE :

©La FGAAC-CFDT obtient une revalorisation des rémunérations minimales de branche,
au 1¢ janvier 2024. Celle-ci sera mise en oeuvre par une augmentation de 950€ de la RAG
(Rémunération Annuelle Garantie) de la Classe 1, de 900€ pour les RAG des Classes 2
ala Classe 5, et par une revalorisation de 3% du montant des RAG de la Classe 6 a la Classe 9!
© La FGAAC-CFDT obtient également la création d’un nouveau palier d’ancienneté a 33 ans,
a l'instar de celui qui sera mis en place pour les agents contractuels a la SNCF!

© L’'UTP n’a malheureusement pas donné satisfaction aux autres revendications portées par
la FGAAC-CFDT, en refusant notamment de créer un véritable 13*™ mois conventionnel, de
revaloriser le montant de la prime d’ancienneté de branche et desindemnités conventionnelles
pour le travail de nuit les dimanches et fétes, et de prévoir une clause de revoyure en 2024 !

FOCUS SUR L’EVOLUTION DU MONTANT DES RAG®™ DEPUIS 2022 :

Montant Montant
—— Au 1€ ianvier global de la global de la
RAG O Au 12(;32‘”” septembre A 12(;22\/"” ! revalorisation revalorisation
2022 2024 2023/2024 2023/2024
(en €) (en %)

i@ 21(031€ 21|981ES £24152%f
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(1) RAG : Rémunérations minimums Annuelles Garanties exprimées en montant brut annuel (pour mémoire, les RAG ne concernent pas les cheminots au Statut).

MONTANT DES RAG®™ APPLICABLES AU 1R JANVIER 2024 PAR PALIER D’ANCIENNETE @;

RAG @ 3.ans 12 ans 21.ans 24 ans 27 ans 30 ans 33ans
Iembauche
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2 MR I3 BER BAB3 BOIE ATEE3 21503 A3 BEER BEBS BEEZ B3
(Classe'3 IR0 1156 S 24"477 €3 1257217 25/595 € MIR25/970 € M 261368 € M 26)76 1€ M 274165 € IR 27/573 €
(Classea] 26117 €3 1261970327} 375 € 327785 €4 DFEZ DERB DA DHDEHZ ER3
(Classe!5 MIF28)110; 281960 €MIF29'392 € M 29/835€ MK 30,28 2€ M 301737€ M 31/198€ I 31(666 € MM 32/141€3 £33)112€]
@06 HER IBERR HNER HCER DBHER DER HBER BEER T3 TEEZ MER HHEEBR
(Classe)7AIN39/898€ MMN4 0296 € MI411104 € W4 1)7 20 € 32 2'3 26 € M4 2198 1€ M2 36 26 €3 (441925€ 35619 MI46303 € M4 61998 <1
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(1) RAG : Rémunérations minimums Annuelles Garanties, exprimées en montant brut annuel (pour mémoire, les RAG ne concernent pas les cheminots au Statut).
(2) Si avenant a Paccord de branche du 20 décembre 2022 signé par des 0S représentant au moins 30% des salarids de la branche ferroviaire, et non dénoncé.



