Paris, le 25 janvier 2024
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BhE:

REJOIGNEZ-NOUS

= NOTATIONS 2024:

A DEBUTE AVEC LA TABLE RONDE NIVEAUX SUPPLEMENTAIRES !
DES CONTINGENTS EN NIVEAUX :

La Table Ronde de présentation des contingents
en niveaux a eu lieu ce jour. La proposition
d’entrée de la Direction s’établissait a seulement

4154 niveaux pour cette année, dont 39 TA-1 sur B HE )
TA-2 et 186 TB-2 sur TB-3 ! 95200 STDENIS
La FGAAC-CFDT, apres plusieurs rounds de

négociation a obtenu une augmentation des 01-76-58-12-21
contingents initiaux !

A ces contingents supplémentaires viendra www.fgaac-cfdt.fr

s’ajouter la mesure obtenue et sauvegardée par
la FGAAC-CFDT, grace a sa signature de I’'accord
salarial 2024 ! Pour mémoire, celle-ci prévoit une fgaac-cfdt@fgaac.org
majoration de +15% du nombre de niveaux sur le
contingent final ! ©©©

GRACE A LA FGAAC-CFDT, CE SONT e
58 NIVEAUX TA-2 ET 235 NIVEAUX TB-3, FGAAC-CFDT Offce
QUI ONT ETE OBTENUS POUR LES ADC!




LA FGAAC-CFDT A DEPOSE UNE DCI NATIONALE
AUPRES DE LA SA VOYAGEURS, ET UNE DEMANDE
D’AUDIENCE NATIONALE AUPRES DE LA SAS FRET -

Proposition Contingents | /YTRIEEIENCE
d’entrée de §finaux obtenus par 3 ENIRFER R
la Direction § la FGAAC-CFDT EGA'AC:CED];

TB22TB 3

Classe 3 N1 N2

Classe 5 N12° N2

Classe 7 N122N2

RETROUVEZ LA DCI DEPOSEE
PAR LA FGAAC-CFDT

_RETROUVEZ L’AUDIENCE
DEPOSEE PAR LA FGAAC-CFDT

(1) Classe 2 = Qualif B ; Classe 3 = Qualif C ; Classe 4 = Qualif D ; Classe 5 = Qualif E ; Classe 6 = Qualif F ; Classe 7= Qualif G ; Classe 8 = Qualif H

FOCUS SUR LES PRINCIPALES REVENDICATIONS DE LA FGAAC-CFDT:

i

DEBLOCAGE DE LA GRILLE ADCA LA TA-15 ET A LA : CREATION D’UNE  GRILLE  ATTRACTIVE ET
TB-23 AVEC CREATIONDU TA-3ETDUTB-4: : VALORISANTE POUR LES ADC CONTRACTUELS :

©La FGAAC-CFDT a obtenu grace a sal ©Les baremes des salaires minimaux des
signature de I’Accord Salarial 2024, qu’un; agents contractuels intégrent la prime de
Groupe de Travail sur I’évolution de la grille' traction pour les ADC et n’offrent pas de

soit engagé en 2024 ! ' perspectives de déroulement de carriére !
©La FGAAC-CFDT portera dans ce GT ses - © La FGAAC-CFDT porte un projet de grille
propositions d’évolution de la grille TA/TB! | salariale spécifique pour les ADC contractuels

AN

©

MESURES SPECIFIQUES PERMETTANT DE  REVALORISATION DES SALAIRES DES
CORRIGER LES ECARTS ENTRE LES PERIMETRES :  : CONDUCTEURS CONTRACTUELS :

©Les délais de séjour sur certaines PR QLes ADC contractuels doivent pouvoir
augmentent tout comme ceux pour le passage | bénéficier d’une équité de déroulement
sur TA-2 ou TB-3 sur certains périmeétres ! ' de carriere par rapport a leurs colléegues
©La FGAAC-CFDT revendique des mesures ' statutaires d’'une méme promotion !
spécifiques, pour réduire les écarts existants . © Les enveloppesd’augmentationindividuelle
entre les différents périmeétres de notation, et | doivent étre augmentées et correctement
améliorer le déroulement de carriére des ADC utilisées par les notateurs !
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