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3 BILAN NOTATIONS 2025

* LA FGAAC-CFDT POSE DEJA LES
UN PREMIER BILAN DES <
MESURES DAMORCAGE TA-3/75-4 TS SN AN TP

SUR LES PR INTERMEDIAIRES A EU LIEU :

La FGAAC-CFDT a obtenu et sauvegardé, grace a

sa signature de I’'accord salarial 2025, la mise en

oeuvre d’une mesure d’amorc¢age sur les niveaux

TA-3 et TB-4, sur les PR TA-15 et TB-22 ainsi que

sur les PR intermédiaires de la grille (TA PR 11 vers 188,5'2025, DEPUIS 140 ANS LA FGAAC-CFDT
12 + PR 12 vers 13 et TB PR 18 vers 19 + PR 19 vers DEFEND ET INFORME LES CONDUCTEURS...

20) pour les 3 prochains exercices de notation, y Mon syndica frofessionnel en dinect
compris dans les filiales fret et voyageurs ! cur mou tiléplonc ou ma tablette !

A la demande de la FGAAC-CFDT une réunion
permettant de faire un bilan intermédiaire de ces

mesures a été programmeée avec la Direction et les
deux OS signataires de I’accord salarial 2025 !

Un bilan définitif sera réalisé au second semestre oy
car il manque encore la partie Fret et filiales, du fc}us Accés aux simulateurs
fait du report des commissions de notations, dans Contacts (AA et mutuele

le cadre de I’organisation des élections. ©©©

LES MESURES NEGOCIEES PAR LA FGAAC-CFDT
ONT PERMIS D’AUGMENTER FORTEMENTLE [ e I A
NOMBRE DE PROMOTIONS POUR LES ADC !



https://apps.apple.com/fr/app/fgaac-cfdt/id6467029854
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.fgaac.app

LA FGAAC-CFDT DRESSE UN PREMIER BILAN DES NOTATIONS,
) HORS PERIMETRE FRET ET FILIALES, QUI VIENDRONT
<27 SAJOUTER ET POSE DEJA SES REVENDICATIONS POUR 2026

BILAN INTERMEDIAIRE DES MESURES FGAAC-CFDT (HORS FRET ET FILIALES) :

Type de mesures Promotions TA TB

Application Promotions;iT/A-3/TB-4 réaliséesient2025 “ “

classique[de SITAS3 B Aréaliséesent2026)

lZaccordifinide
carriere

Mesuresidiamorcagelpromotions;TA=3/TB-4 réalisées en2025 “ “

niveauxdeffinlde}
carriere PromotionsiTA:3/TBz2lréaliséesient2026 2]

Mesuresidiamor¢cage Prévision
RRlntermediaies Totallréalisé|PRlintermédiaires|

Prévisionlamorcagelniveauxifin{de
Globallmesures; carriérelet|PRlintermédiaires

[Totallréaliselamorcage | niveauxifinide 7 -
carrierelet|PRlintermediaires]

CREATION D’UN DELAI DE SEJOUR POUR L’ACCES : AUGMENTATION DE L’ENVELOPPE DE PR HORS

AUX NIVEAUX TA-3 ET TB-4 : . COMPTE POUR LES NOTATIONS 2026 ET 2027 -

© La FGAAC-CFDT a obtenu la création des . ©Les mesures d’amorcage pour 2025 ont
niveaux TA-3 et TB-4 et le déblocage de la| consommé 2960 PR sur les 3800 PR prévues
grille TA a la PR-16 et a la PR-23 pour les TB ! ' pour les notations 2025, 2026 et 2027.

© La FGAAC-CFDT a porté une nouvelle fois sa ' © LaFGAAC-CFDT revendlque augmentation
revendication de mise en place d’un délai de - du nombre de PR Hors Compte restant a
séjour maximal pour I’'accés TA-3 et TB-4. . attribuer pour les notations 2026 et 2027 !

REDUCTION DU DELAI DE SEJOUR MAXIMAL POUR : CREATION D’UNE GRILLE DE REMUNERATION
LES PASSAGESEN PR A 3 ANS : ' VALORISANTE POUR LES ADC CONTRACTUELS :

© La FGAAC-CFDT a obtenu une réduction du ' © Les barémes des salaires minimaux des
délai de séjour maximal de 5 ans a 4 ans sur . agents contractuels intégrent la prime de
I’ensemble des PR du niveau 2 de la Classe TA ;| traction pour les ADC et n’offrent pas de
et du niveau 3 de la Classe TB pour 3 ans ! ' ' perspectives de déroulement de carriéere !

© La FGAAC-CFDT revendique la réduction du . © La FGAAC-CFDT porte un projet de grille
délai de séjour maximal sur les PR & 3 ans sur : salariale pour les ADC contractuels permettant
I’ensemble de la grille ADC! , d’offrir un véritable déroulement de carriere !



