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LA FGAAC-CFDT A ENGAGE
LA CONSULTATION DE SON CONSEIL
NATIONAL ET DE SES ADHERENTS !

Les négociations salariales, qui ont eu lieu le
13 janvier 2026, constituaient un rendez-vous
tres attendu par les cheminots et dans lequel la
FGAAC-CFDT s’est tres fortement impliquée, en
portant de nombreuses revendications pour les
conducteurs de train!

L’accord salarial a été transmis le 15 janvier et
il est désormais ouvert a la signhature jusqu’au
27 janvier. Cet accord n’est pas a la hauteur
attendu et ne saurait constituer solde de tout
compte. Pour autant, la FGAAC-CFDT obtient
plusieurs mesures salariales importantes pour
les conducteurs !

A défaut de signature de I'accord salarial par
au moins deux OS, la trés grande majorité des
mesures salariales obtenues par la FGAAC-CFDT,
seront perdues ! ©©©

LA FGAAC-CFDT VOUS INFORME SUR LE

CONTENU ET LES MODALITES D’APPLICATION
DES MESURES SALARIALES POUR LES ADC!

Paris, le 16 janvier 2026

ACCORD SALARIAL 2026 -
_ DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

AR

DEPUIS PLUS DE 140 ANS LA FGAAC-CFDT
DEFEND ET INFORME LES CONDUCTEURS...

san mon tléphone ou ma tablette !

Actus Accés aux simulateurs

Infos CAA et mutuelle
Contacts
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Téléchargez gratuitement I’a@lication



ACCORD SALARIAL 2026 :
MESURES DEJA OBTENUES EN AVRIL 2024

© MISE EN OEUVRE DU NOUVEL ECHELON :

— La FGAAC-CFDT a obtenu lors de la Table Ronde du 10 avril 2024, la création d’un échelon 10 pour
les ADC (création d’un échelon 12 pour les sédentaires), dont le déploiement se poursuit !

NOUVEAU TABLEAU DES ECHELONS (ADC) DEPUIS LE 15® JANVIER 2025 :

mos | 1 | 2 | s | o4 |05 [ 6 |1 |8 |9 W
0 T
ans MR 2ans /288 ans /2 NS ans I ns R s 1/ 2 4 s /23 ans /2 )5 ans 2

(1) Attribution de Iéchelon 9 aux ADC ayant une ancienneté de 5 ans ou supérieure sur échelon 8 a compter du 1¢ janvier 2025, 3,5 ans a compter du 1* janvier 2026
(2) Attribution de I’échelon 10 aux ADC ayant une ancienneté cumulée sur les échelons 8 et 9 de 8 ans ou supérieure a compter du 1 janvier 2025, 7 ans a compter du 1*janvier 2026, 6,5 ans a compter du 1* janvier 2027

NOUVEAU TABLEAU DES ECHELONS (SEDENTAIRES) DEPUIS LE 15R JANVIER 2025 :

mows | 1 | 2 | s |4 s |67 s |9 w0 |0 B
—
2ans M2 ans 122 ans 172883 ans I3 ans s 12 ans /2 ¥ ans s 24 Sans 1208 s 2

(1) Attribution de échelon 11 aux agents ayant une ancienneté de 5 ans ou supérieure sur échelon 10 a compter du 1* janvier 2025, 3,5 ans a compter du 1 janvier 2026
(2) Attribution de échelon 12 aux agents ayant une ancienneté cumulée sur les échelons 10 et 11 de 8 ans ou supérieure a compter du 1* janvier 2025, 7 ans a compter du 1*janvier 2026, 6,5 ans a compter du 1* janvier 2027

© PRIME D’ANCIENNETE DES CONTRACTUELS:

-> La FGAAC-CFDT a également obtenu la mise en place d’un pas d’ancienneté supplémentaire a 36
ans pour les agents contractuels a partir du 1°" janvier 2025.

NOUVELLE PRIME D’ANCIENNETE DES AGENTS CONTRACTUELS AU 1R JANVIER 2025 :
T O e e e e e e
G e o

e avcenet I M A T R B 3%

(1) Attribution de la majoration de 21,6% ou 10,8% aux agents ayant une ancienneté égale a 3 ans sur le pas d’ancienneté a 33 ans au 1 janvier 2025

© EN RESUME :

AGENTS STATUTAIRES : AGENTS CONTRACTUELS :

ATTRIBUTION ECHELON 10® ATTRIBUTION MAJORATION A 21,6%

ATTRIBUTION ECHELON 9 s . "
si ancienneté échelon8® | ¥ ap::e;me;g)u:ngg)lee si ancienneté sur le pas d’ancienneté
échelon 8%e

supérieure ou égale a

a33ans égalea:

supérieure ou égale a

s f o sast ) T e
a0 12 JANVIER 2025
“ 315.ans; QSEEB (5)10,8% pour les Classes 7 et 8
(1) échelon 11 pour les sédentaires (3) échelon 12 pour les sédentaires
(2) échelon 10 pour les sédentaires (@) échelon 11 pour les sédentaires

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




ACCORD SALARIAL 2026 :
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

& MESURE D’AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES, DONT BENEFICIERONT
LES TA ET TB STATUTAIRES AU 1* JUILLET ET AU 1%* OCTOBRE 2026 :

-> La FGAAC-CFDT obtient une augmentation générale de salaire de 0,5% pour les agents
statutaires, qui se décomposera ainsi :

- une augmentation au 1¢" juillet 2026 de 0,25%, pour les agents présents dans les effectifs au
1¢rjuillet, par revalorisation du point de traitement de la grille, dont le montant en base 100
évoluera a 599,58€, a partir du 1° juillet 2026 ;

- une augmentation au 1°" octobre 2026 de 0,25%, pour les agents présents dans les effectifs
au 1¢" octobre, par revalorisation du point de traitement de la grille, dont le montant en base
100 évoluera a 601,08€, a partir du 1 octobre 2026 ;

-> Cette revalorisation de 0,5% sera également appliquée aux différents barémes et taux
rentrant dans le calcul de la prime de traction (0,25% au 1¢" juillet 2026 et 0,25% au 1¢" octobre).

FOCUS SUR LE MONTANT MENSUEL BRUT DE CES AUGMENTATIONS POUR CHACUNE DES
POSITIONS ET ECHELONS D’ANCIENNETE DE LA GRILLE STATUTAIRE TA:

Aut®juillet | Aul*octobre | AuTjuillet | AuT*octobre | Aul*juillet | AuT"octobre

2026 2026 2026 2026 2026 2026
DO DR TR Vasolos T C szt MR R L 564105
2 151976 € (FEE3G  156257€ TEIWIXE 1606,01€ [ENHGE

L3 s | (ERIRG emaie [GGTENG. (16sieve [EREA
4 1606,60€ TGEN@3E 1651,86€ 169778 € THIR(BA

--m-m-
1693,45 € 1M5€  T/HEK 178955 € m

--m-m-
178897€ TERYBE 183937 € 1890,50 € EI@HB}G

----m
10 189753€ (I3 195098€ TR 2005216 AGIYEGE

Au1*juillet | Aul*octobre | AuTjuillet | Aul*octobre | Aul*juillet | Aul*octobre | AuT*juillet | Aul*octobre | Aul*juillet | Aul*octobre

2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
--m-m- 169830¢ -m-m
1650,71€ O3 16%6,66€ TONNG 114388€ T/AYBE 179299¢ WAYUGE 184336¢€

--m-m---m
4 1M503€ 179562€ [THEGKIKE 184353 ¢€ 189545 € [N R 1953/57.€

-----m-m
1839,36 € 189057€ TCEHHIA 194318 € 199790 € 205403€ PXENOA

--m---m-m

1932€ [OIEDG 1997.22€ 2OyRA  205280€ 2HEK 21061€  POEDBE  216990€  RIREG

---m-m-m-
10 2061,02¢€ 218 41€  PIEERE 217736 € 238,68€ PAVWARS  2301,57€ &mm

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 3
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




ACCORD SALARIAL 2026 :
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

FOCUS SUR LE MONTANT MENSUEL BRUT DE CES AUGMENTATIONS POUR CHACUNE DES
POSITIONS ET ECHELONS D’ANCIENNETE DE LA GRILLE STATUTAIRE TA:

1*juillet 1 octobre 1*juillet 1*octobre 1*juillet 1*octobre

2026 2026 2026 2026 2026 2026
BT/ TRl 840s2 T T T3 696133 €T E Y M1 940l06 €
1894 € DG 194724€ EHAEIG 200037€ 200EEDE

--m--m
4 200260¢€ 2058,51€ 25,74€  AANBAE

---m-m

2M084€ DIIRG  216978€ DIRAKG 223000€ AERDA

--m--m
299€ EYDE 29017€ OENE  235590€

--m-m-m
10 23658¢ DEIAG 243126€ QUEESG 249886€ PHHIG

FOCUS SUR LE MONTANT MENSUEL BRUT DE CES AUGMENTATIONS POUR CHACUNE DES
POSITIONS ET ECHELONS D’ANCIENNETE DE LA GRILLE STATUTAIRE TB :

Au 1*juillet Aut
2026 octobre 2026
L1 [1e906€ GRS
2 14388¢ TEMBG

s e G

4 1843,53€ TKLERHG

--
1943,18 €

--
2052,80€ mmm@

--m
0 2113%6¢€

AuTjuillet | AuT"octobre | Aul“juillet | Aul*octobre | Aul*juillet | Aul*octobre | Aul*juillet | Aul*octobre
2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
--m-m- s e T I 63635

179299€ THEIMRIG 184336€ [OOKIK 189435€ TEEENIXE 194724€  TCHAIG

---m-m-
1895,45€ 1948,69€ TFEEIHIE 200,60 € 2058,51 €

--m-m--m
199790 € 2054,03€ P(EYBA 2m084€ PIHRG  216978€  DMRAIGE

--m-m-m-
2110,61 € 216990€ DOAMG 2299€¢ MEDE 229017€ mfm@

--m--m-m

10 223868€ POVIEIG 230157€ BEUERG 23653€ DEINNG 24316€ R/EERG

4 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




ACCORD SALARIAL 2026 :
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

FOCUS SUR LE MONTANT MENSUEL BRUT DE CES AUGMENTATIONS POUR CHACUNE DES
POSITIONS ET ECHELONS D’ANCIENNETE DE LA GRILLE STATUTAIRE TB :

1*juillet 1*octobre 1*juillet 1*octobre 1*juillet 1*octobre 1*juillet 1*octobre 1*juillet 1*octobre
2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
1949 06€ 1981 69€

200137€ DOEDG 204,04€ POTHBE 2100,85€ 8113135]]@ 219sza€ mmziﬂ@ 229853€

--m-m--m-m
4 25,74€  PENBE  21767€  PIINNG 222090€ HRYOE 23072€ HHEEG 241987€ QEHEGE

--m-m---m

IB000€ DEREE 22M31€ ARG 234095€ PEIAAIG 24617€ DAHUDG 25613¢ PEFIEG

--m-m--m-m
235590 € 2402,60 € 2473,00€ POARYDAE 258415€ PEN@E 270570€ RIR/AG

--m--m--
10 249886€ ZEIFIG 254839€ PAPFHOAE 263,06€ PEDNHE 274096€ PIKRG 286988 €

1*juillet 1 octobre 1*juillet 1*octobre 1*juillet 1*octobre
2026 2026 2026 2026 2026 2026
2343 89€ 2450 58€

24068l€ ANBE  251637€ DENEIE 2624,01€ ssoss

--m-m-m
4 254436€ PEINAG 266016 € 27m3,95¢€

--m--

2681,88€ MIIBIHE 2803,96€ TXIDNIH3 2923,89€ m'ﬁ}[m

--m--
283316 € 20622€ POEFKI 3088,83¢ Bm;ﬂ@

--m--
0 300508 BOREDG 3uLe1€ BIDEAG 371626¢€

LE CUMUL DES MESURES OBTENUES PAR LA FGAAC-CFDT DEPUIS 2020 EST BIEN REEL :

| CLASSE | TA EN FIN DE GRILLE TB EN FIN DE GRILLE

| Année | 1*janvier 2020 | 1 octobre 2026 Sent | TEMIOI2020 | T ocobre202s |
ifierentie ifrerentie

PR/Echelon | PR-13 Echelon 8 | PR-16 Echelon 10 PR-19 Echelon 8 | PR-23 Echelon 10

2505;11€ +768,97€ 2:389;21.€ 3284741€ +895126€

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr 5




ACCORD SALARIAL 2026 :
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

& MESURE D’AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES, DONT BENEFICIERONT
LES TA ET TB CONTRACTUELS AU 1%* JUILLET ET AU 1% OCTOBRE 2026 :

-> La FGAAC-CFDT obtient une augmentation générale de salaire de 0,5% pour les agents
contractuels, qui se décomposera ainsi :

- une augmentation au 1°" juillet 2026 de 0,25%, pour les agents présents dans les effectifs au
1°"juillet, par revalorisation du salaire de base, hors éventuelle prime d’ancienneté ;

- une augmentation au 1°" octobre 2026 de 0,25%, pour les agents présents dans les effectifs
au 1" octobre, par revalorisation du salaire de base, hors éventuelle prime d’ancienneté.

-> Cette revalorisation de 0,5% sera également appliquée aux différents barémes et taux
rentrant dans le calcul de la prime de traction (0,25% au 1¢' juillet 2026 et 0,25% au 1¢ octobre).

& REVALORISATION DES SALAIRES MINIMAUX APPLICABLES AUX AGENTS
CONTRACTUELS A PARTIR DU T* JANVIER 2026 :

->La FGAAC-CFDT a obtenu en 2024, que le salaire minimum a la SNCF soit au moins égal au
montant du SMIC majoré de 10% !

-> Le SMIC ayant été revalorisé de +1,18% au 1¢ janvier 2026, I’écart de 10% entre les salaires
minimaux SNCF et le SMIC n’était plus assuré.

-> La FGAAC-CFDT obtient une mesure permettant de reconstituer cet écart de 10% et de
le pérenniser. Ainsi en 2026, a partir de la classe 2, sans ancienneté, un salarié contractuel
percevra un salaire de base annuel brut (cumulé le cas échéant avec une prime de traction ou
de travail pour les salariés contractuels éligibles), supérieur ou égal au SMIC annuel majoré
de 10% soit 24 064 € brut ou 2005 € brut mensuel.

-> Le baréme des salaires minimaux a la SNCF a été revalorisé en conséquence sur I’ensemble
des classes.

FOCUS SUR LE NOUVEAU BAREME APPLICABLE AU TR JANVIER 2026 :

Nombre d’années d’ancienneté

A
Pembauche

24064€  24425€  24791€  25163€  25541€  25924€  26313€  26707€  21108€  27515€ < 21927€  28346€  28TN€

26467€  26864€  21261€  21616€  28091€  28512€  28940€  29374€  29815€  30262€  30716€  31177€  31644€

33519€  34083€  34504€  3513€  35640€  36174€  36717€  37268€  37827€  38394€  38970€  39555€  40M48€

50258€  51012€  51777€  52554€  53342€  54142€  549%5€  55779€  56616€  57465€  58327€  59202€  60090€

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




ACCORD SALARIAL 2026 :
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

& VERSEMENT D’UNE SECONDE PPV DE 250<€ SUR LA PAIE DE MARS 2026 :

-> Apreés avoir gagné ’attribution d’une prime de partage de la valeur d’un montant de 400€
et versée par anticipation sur la paie de décembre 2025, la FGAAC-CFDT obtient une seconde
prime de partage de la valeur, d’un montant de 250€ !

-> Elle sera versée sur la paie du mois de mars 2026 et viendra compléter les 400€ déja
obtenus au mois de décembre 2025 par la FGAAC-CFDT, soit 650€ au total !

-> Cette seconde prime sera de 250€ pour un agent a temps complet et titulaire d’un contrat
de travail au 28 février 2026 (statutaires, CDI, CDD, contrats aidés). Son montant sera modulé
en fonction du temps de travail contractuel (temps partiel) et de I’'ancienneté : 100% de la
prime en équivalent temps plein pour au moins 6 mois d’ancienneté / 50% de la prime en
équivalent temps plein pour une ancienneté inférieure a 6 mois et d’au moins 3 mois / 25% en
équivalent temps plein pour une ancienneté inférieure a 3 mois et supérieure a 1 mois / 7.5%
de la PPV en équivalent temps plein, si le salarié a une ancienneté inférieure ou égale a 1 mois.

& CETTE PRIME EST LA 4™ OBTENUE PAR LA FGAAC-CFDT DEPUIS 2023 :

—>LaFGAAC-CFDT porte de longue date des revendications autour du partage de la valeur, qui
se sont traduites notamment, par la négociation et la signature des accords d’intéressement !
-> Certaines OS sont opposées a ce type de dispositifs de rémunération, mais la FGAAC-CFDT
considére en syndicat pragmatique, que ces euros sont beaucoup mieux dans la poche des
cheminots, que sur les comptes de la SNCF !

-> Depuis décembre 2023, la FGAAC-CFDT a obtenu a quatre reprises le versement d’une PPV
(Prime de Partage de la Valeur) ou d’une GRATEX (Gratification Exceptionnelle) :

B 20230 PeVAR 4 00 2l décembre 2023

2024 GRATEX¢ 400€ imars}2024!
“-ﬁ-“ décembrei2025
2026 250€: mars2026]

& CES DEUX PPV SE CUMULERONT AVEC ’INTERESSEMENT :

-> En juin 2023, la FGAAC-CFDT a négocié un avenant a 'accord d’intéressement au sein de la
SA Voyageurs qui a permis d’obtenir le doublement de la prime d’intéressement versée en 2024,
au titre des résultats de I’'année 2023 !

—> Grace aux critéres prévus par cet avenant, la prime d’intéressement versée en 2025 au titre des
résultats de la SA Voyageurs pour ’lannée 2024 a été de 1316€ brut soit 1188,35€ net !

-> En parallele, la FGAAC-CFDT a milité pour améliorer I'intéressement de Fret et obtenir des
primes en complément !

-> Pour 2026, la Direction a annoncé que l'intéressement moyen des sociétés du Groupe Public
serait de 1100€ brut. Celui de la SA Voyageurs devrait étre probablement au dessus de cette
valeur moyenne, au regard des résultats exceptionnels engrangés en 2025 !

- Les 650€ obtenus par la FGAAC-CFDT, dans le cadre du versement de ces deux primes de
partage de la valeur, vont venir se cumuler avec l’intéressement. Elles ne se déduiront pas de
Pintéressement et vont représenter un montant important pour les agents !

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 7
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




ACCORD SALARIAL 2026 :
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

© CREATION D’UNE GARANTIE DE PROGRESSION SALARIALE ANNUELLE AU
TITRE DE PANCIENNETE POUR LES AGENTS STATUTAIRES :

- Il s’agissait d’une revendication trées forte de la FGAAC-CFDT, a laquelle la Direction a
donné satisfaction le 13 janvier 2026. Elle va permettre aux agents statutaires, de bénéficier
d’une garantie annuelle d’augmentation, grace a ’annualisation de leur ancienneté !

-> A compter de 2026, les agents statutaires ne bénéficiant pas d’un nouvel échelon au cours
d’une année, bénéficieront d’'une majoration d’ancienneté de +0,6% au 1* décembre de
I’année considérée.

-> Les années ou les agents statutaires obtiendront un nouvel échelon d’ancienneté, ils
bénéficieront de la majoration d’ancienneté prévue pour cet échelon, de laquelle sera
déduite les augmentations percues au titre de la garantie de progression salariale annuelle
des années précédentes, depuis I’'obtention du précédent échelon !

-> Cette garantie de progression salariale annuelle sera mise en place a partir du 1¢ décembre
2026 (cas particulier pour les ADC ayant obtenu I’échelon 8 entre le 1°"janvier 2020 et le
1¢* décembre 2020 inclus ainsi gu’entre le 1° juillet 2021 et le 1*" juin 2022 inclus).

© SIMULATEUR FGAAC-CFDT ADC:

- Afin de mieux comprendre comment fonctionne cette mesure pour les ADC et pouvoir faire
le point sur votre situation personnelle, la FGAAC-CFDT met a votre disposition un simulateur
accessible sur notre site ou notre application :

DISPONIBLE SUR

* Google Play

CLIQUEZ OU SCA
POUR ACCEDER
AU SIMULATEUR

& LA FGAAC-CFDT A ETE LA SEULE 0S A REVENDIQUER LA CREATION D’UN
NOUVEL ECHELON D’ANCIENNETE POUR LES AGENTS STATUTAIRES :

-> Afind’améliorerlareconnaissancedel’ancienneté et permettre audispositif d’annualisation
des échelons porté par la FGAAC-CFDT de délivrer plus longtemps durant la carriére, la
FGAAC-CFDT revendique la création d’un échelon 11 (échelon 13 pour les agents sédentaires)
auquel correspond un pourcentage de majoration de 35% !

-> La FGAAC-CFDT a été la seule OS a porter cette revendication lors des négociations
salariales du 13 janvier 2026 !

8 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr



https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article326
https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article326
https://appinfo.fgaac-cfdt.com/?page=simulateurs/echelon/simu
https://appinfo.fgaac-cfdt.com/?page=simulateurs/echelon/simu
https://appinfo.fgaac-cfdt.com/?page=simulateurs/echelon/simu

ACCORD SALARIAL 2026 :
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

& CREATION D’UNE GARANTIE DE PROGRESSION SALARIALE ANNUELLE AU
TITRE DE PANCIENNETE POUR LES AGENTS CONTRACTUELS :

->De la méme maniére que pour les statutaires,la FGAAC-CFDT a porté en paralléle et obtenu
satisfaction sur sa revendication de création d’une garantie annuelle d’augmentation pour
les agents contractuels grace a IPannualisation de leur prime d’ancienneté !

->Acompterde 2026, les agents contractuels ne bénéficiant pas d’un nouveau pas d’ancienneté
au cours d’une année bénéficieront d’une majoration d’ancienneté de +0,6% au 1¢ décembre
de Pannée considérée (sauf pour les salariés contractuels des classes 7 et 8 qui bénéficieront
d’une majoration d’ancienneté de +0,3% au 1 décembre de I’année considérée).

-> Les années ou les agents contractuels obtiendront un nouveau pas d’ancienneté, ils
bénéficieront de la majoration d’ancienneté prévue pour ce pas, de laquelle sera déduite les
augmentations percues au titre de la garantie de progression salariale annuelle des années
précédentes, depuis 'obtention du précédent pas d’ancienneté !

-> Cette garantie de progression salariale annuelle sera mise en place a partir du 1 décembre
2026 et serasansimpact surles enveloppes derévision salariale individuelle des contractuels

© SIMULATEUR FGAAC-CFDT ADC:

- Afin de mieux comprendre comment fonctionne cette mesure pour les ADC et pouvoir faire
le point sur votre situation personnelle, la FGAAC-CFDT met a votre disposition un simulateur

accessible sur notre site ou notre application :
l Telecharger dans DISPONIBLE SUR
@& I'App Store * Google Play

CLIQUEZ OU SCANNEZ
POUR ACCEDER Téléchargez gratuitement application FGAAC-CFDT
AU SIMULATEUR

& LAFGAAC-CFDT A ETE LA SEULE 0S A REVENDIQUER LA CREATION DUN
NOUVEAU PAS D’ANCIENNETE POUR LES AGENTS CONTRACTUELS

-> Afind’améliorerlareconnaissancedel’ancienneté et permettre audispositif d’annualisation
de la prime d’ancienneté porté par la FGAAC-CFDT de délivrer plus longtemps durant la
carriére, la FGAAC-CFDT revendique la création d’un nouveau pas d’ancienneté a 39 ans
auquel correspond un pourcentage de majoration de 23,4% pour les classes 1a 6.

-> La FGAAC-CFDT a été la seule OS a porter cette revendication lors des négociations
salariales du 13 janvier 2026 !

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 9
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr



https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article326
https://www.fgaac-cfdt.fr/spip.php?article326
https://appinfo.fgaac-cfdt.com/?page=simulateurs/echelon/simu
https://appinfo.fgaac-cfdt.com/?page=simulateurs/echelon/simu
https://appinfo.fgaac-cfdt.com/?page=simulateurs/echelon/simu

ACCORD SALARIAL 2026 -
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

& ATTRIBUTION DE 3000 PR HORS-COMPTE POUR LES NOTATIONS 2024 :

-> C’était une revendication forte de la FGAAC-CFDT, qu’elle avait notamment poussé dans
le cadre de sa DCI Notations déposée auprés de la SA Voyageurs le 25 janvier 2024, doublée
d’une demande d’audience nationale auprés de la SAS Fret !

-> Aprés avoir obtenu une majoration de 15% du nombre de niveaux pour les notations 2024,
dans le cadre des négociations de I’Accord Salarial 2024, la FGAAC-CFDT a obtenu lors de la
Table Ronde du 8 février 2024 une majoration de 11% des PR (Positions de Rémunération).
-> Cette majoration areprésenté 3000 PR Hors-Compte pour ’ensemble des agents statutaires.
-> Elles ont été attribuées en octobre 2024 et sous I'impulsion de la FGAAC-CFDT, une part
importante de cette enveloppe de PR supplémentaires a été fléchée vers les conducteurs !

& MESURES D’AMORCAGE OBTENUE POUR LES NOTATIONS 2025 :

- La FGAAC-CFDT a obtenu et sauvegardé, grace a sa signature de I’'accord salarial 2025, la
mise en oeuvre d’une mesure d’amorc¢age sur les niveaux TA-3 et TB-4, sur les PR TA-15 et
TB-22 ainsi que sur les PR intermédiaires de la grille (TA PR 11 vers 12 + PR 12 vers 13 et TB PR
18 vers 19 + PR 19 vers 20) pour les 3 prochains exercices de notation !

-> Les modalités de mise en oeuvre de cette mesure d’amorcage pour les notations 2025 ont
été définies, comme prévu par 'accord salarial 2025, dans le cadre d’un Groupe de Travail
réunissant les deux seules OS signataires de I’'accord salarial et la Direction.

© MESURES D’AMORCAGE DES NIVEAUXTA-3 ET TB-4 ET DES PR TA-15 ET TB-22:

—> Pour les notations 2025, le délai de séjour a été réduit a 2 ans pour les ADC ayant 53 ans ou plus :
= pour PPaccés au niveau TA-3 (PR 13 vers 14) et au niveau TB-4 (PR 20 vers 21) sauf OMS (véto) ;
= pour ’accés a la PR 14 vers 15 pour les TA et a la PR 21 vers 22 pour les TB sauf OMS (véto).

© MESURES D’AMORCAGE SUR LES PR INTERMEDIAIRES DE LA GRILLE TA/TB:

—> Pour les notations 2025, chaque circonscription de notation a majoré de 20% le nombre total de
PR statutaires (Prioritaires + Choix y compris les contingents supplémentaires prévus a I’article 13
du Chapitre 6 du Statut) pour:

= les PR 11vers 12 et PR 12 vers 13 de la Classe TA ;

= les PR 18 vers 19 et PR 19 vers 20 de la Classe TB.
-> Ce nombre a été arrondi a I’entier le plus proche et le notateur devait veiller a répartir ces PR
supplémentaires sur les 4 listings concernés et au plus prés de ce qu’aurait donné une majoration de
20% pour chacun des listings.
- Ces PR supplémentaires ont été attribuées au 1¢* octobre 2025 dans I’ordre du listing, lors des
commissions de notations 2025.

© BILAN DE CES MESURES D’AMORCAGE POUR 2025 :

> La FGAAC-CFDT a obtenu et sauvegardé par sa signature de I’accord salarial 2025 une enveloppe
de 3800 positions de rémunération hors compte étalées sur 3 ans (2025, 2026 et 2027).

-> 3150 positions de rémunération ont été attribuées en 2025 et 650 restent a attribuer pour les deux
années 2026 et 2027.

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr
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& ATTRIBUTION DE 1200 PR HORS-COMPTE SUPPLEMENTAIRE EN 2026 :

- Partant du constat qu’il ne restait plus que 650 PR hors compte a attribuer pour les
notations 2026 et 2027, la FGAAC-CFDT a porté et obtenu une nouvelle mesure permettant
de favoriser le déroulement des carriéres des agents statutaires, dont les ADC !

-> La FGAAC-CFDT obtient un volume de 1200 PR supplémentaires hors compte qui seront
attribuées au 1°" avril 2026, dans le cadre des commissions de notation sur les niveaux 1 et 2
des classes 2 a 8 et de la classe TA et les niveaux 1a 3 de la classe TB.

-> De la mé@me maniére que pour les notations 2025, les modalités de mise en ceuvre des
1200 PR supplémentaires hors compte seront définies, avant fin janvier 2026, avec les OS
signataires de I’accord salarial 2026 et en lien avec les sociétés du périmétre de I’accord.

-> En résumé 1850 PR hors compte seront a attribuer : 650 PR qui se répartiront en 2026 et
2027 ainsi que 1200 PR qui seront attribuées en 2026.

& AU TOTAL, LA FGAAC-CFDT A GAGNE 8000 PR HORS COMPTE EN 18 MOIS :

- Les différentes mesures notations obtenues en 2024, 2025 et 2026 par la FGAAC-CFDT
représentent au global 8000 PR hors compte qui auront été attribuées sur une période de 18
mois, avec une part importante aux conducteurs, depuis octobre 2024 !

-> La FGAAC-CFDT milite pour améliorer le déroulement de carriere des conducteurs
statutaires, ainsi que celui des conducteurs contractuels (cf page 13) et ces différentes
mesures spécifiqgues aux notations, ont permis de réduire les délais de séjour et de corriger
en partie certaines situations !

& LA FGAAC-CFDT MET LE PIED DANS LA PORTE POUR L’ACCES TA-3/TB-4 :

- Au-dela des postures de certains, la création des niveaux TA-3 et du TB-4 revendiqué
avec opiniatreté durant plusieurs années ET OBTENU PAR LA SEULE FGAAC-CFDT, est
indiscutablement une bonne mesure !

-> La question n’est en réalité pas de savoir si les niveaux TA-3 et TB-4 sont une bonne ou une
mauvaise idée de la FGAAC-CFDT, mais plutét de savoir a quel moment de la carriére, il sera
possible pour les conducteurs statutaires de les atteindre !

-> Pour ce faire, la FGAAC-CFDT revendique la création d’un délai de séjour maximal
garantissant 'acces au TA-3 et au TB-4, de la méme maniére que pour les niveaux TA-2 et
TB-3. Cette mesure permettrait de corriger les écarts existants en matiere de déroulement de
carriére et garantirait a un maximum d’ADC P’accés a la PR terminale de la grille.

-> La FGAAC-CFDT a été la seule OS a revendiquer avec insistance lors des négociations
salariales la création d’un délai de séjour pour I’accés aux niveaux TA-3 et TB-4!

-> Devant la détermination de la FGAAC-CFDT, la Direction a accepté d’organiser un groupe
de travail a ’issue des opérations de notations, dans lequel ce sujet sera abordé.

-> Cet engagement tres important a été intégré dans I’'accord salarial :”par ailleurs, a I’issue
des opérations de notation 2026, un groupe de travail avec les organisations syndicales
signataires de I’'accord NAO 2026 sera programmé afin d’analyser le dynamisme de la grille
statutaire et notamment la question des modalités d’accés aux niveaux de fin de carriére. Par
exemple, la question des délais de séjour pour les niveaux de fin de carriére y sera abordée.”
-> Cette mesure n’est pas encore gagnée, mais la porte qui jusqu’a présent avait toujours été
fermée coté Direction commence a s’entrouvrir et la FGAAC-CFDT portera ses propositions
dans le cadre de ce futur Groupe de Travail !

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 11
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr
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& DELAIS DE SEJOUR MAXIMAL SUR LES PR DES CLASSES TAETTBET2A6:

->La FGAAC-CFDT est parvenue a poser la premiére pierre du dispositif de compensation de
I’arrét des recrutements au Statut dans le cadre des négociations salariales du 17 novembre
2021. Ce dispositif de délai de séjour maximal sur les PR a été mis en oeuvre lors de I’exercice
de notations 2022/2023, mais ne concernait au départ que les agents positionnés sur le
niveau 1de la Classe TA ou sur la Classe 2.

> La FGAAC-CFDT a ensuite obtenu I’extension de ce délai de séjour maximal aux PR du
niveau 2 de la Classe TA ainsi qu’a la Classe TB et aux Classes 3 a 6, le 7 décembre 2022 !
-> Dans le cadre des négociations salariales 2024, la FGAAC-CFDT a obtenu que les délais
de séjour maximal de certaines PR des Classes TA et TB et des Classes 2 a 6 qui étaient de
6 et 7 ans soient ramenés a une durée maximale de séjour de 5 ans !

->La FGAAC-CFDT a obtenu et sauvegardé grace a sa signature de ’accord salarial 2025 une
réduction du délai de séjour maximal de 5 ans a 4 ans sur les PR du niveau 2 de la Classe TA
et du niveau 3 de la Classe TB ! Cette mesure était pour I'instant applicable durant 3 ans et
devait permettre d’augmenter le nombre de PR attribuées aux ADC lors des notations 2025,
2026 et 2027.

->Le 13 janvier 2026, la FGAAC-CFDT a obtenu qu’a compter de 2026, les délais de séjour en
PR pour P’ensemble des PR des classes 2 a 6 et TA et TB, seront fixés de maniére pérenne a
un délai maximal de 4 ans.

FOCUS SUR LES DELAIS DE SEJOUR MAXIMAL PERENNES SUR LES PR DES CLASSES TA/TB :
\Gon
4tans
10¢ nl 2 a2l o a3
U 4'ans 4'ans 4ians 4'ans
14 - 15
3'ans
13 014 140 ) 15
4'ans 4'ans 4'ans

TB
Niveau'3.® 16 = 17117 = 18 18 = 19 19 5 20
4 ans 4 ans 4 ans

(1) délai de séjour maxi de 12 ans de TA-1 sur TA-2 (2) étre agé de 45 ans et délai de séjour de 3 ans sur la PR-13 pour le passage TA-3 (3) délai de séjour maxi de 2 ans de TB-1sur TB-2

(4) délai de séjour maxi de 14 ans de TB-1sur TB-3 (5) étre agé de 45 ans et délai de séjour de 3 ans sur la PR-20 pour le passage TB-4

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr
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< MESURE EQUIVALENTE A LA MESURE 3000 PR POUR LES CONTRACTUELS :

-> La FGAAC-CFDT a revendiqué et obtenu lors de la Table Ronde du 8 février 2024 une
mesure symétrique pour les agents contractuels a celle prévoyant la majoration de 11% du
nombre de PR, pour I’exercice de notations 2024 des agents statutaires !

-> L’enveloppe annuelle fixée pour I’'année 2024 lors des négociations de I’Accord Salarial
2024, destinée aux mesures de révision salariale individuelle (hors promotion et ancienneté),
exprimée en pourcentage de la masse salariale de salaires de base, a ainsi été revalorisée de
0,1 point pour mettre en place une mesure équivalente pour les agents contractuels !

< ENVELOPPES ANNUELLES DE REVISION SALARIALE INDIVIDUELLE 2026 :

-> L’enveloppe annuelle destinée aux mesures de révision salariale individuelle (hors
promotion et majoration d’ancienneté) est fixée pour 2026 :

- a 1,1% pour les agents positionnés sur les Classes 1a 6 ;

- a 1,3% pour les agents positionnés sur les Classes 7 et 8.

->La FGAAC-CFDT a obtenu, dans le cadre des négociations salariales 2026, la reconduction
pour 2026 de I’enveloppe "début de parcours”. Cette enveloppe majorée, obtenue en 2023,
est fixée a 3%, et permettra de mettre en oeuvre des mesures de révision salariale individuelle
pour les agents contractuels embauchés depuis moins de 4 ans au 1°" janvier 2026 !

& MAJORATION DE L’ENVELOPPE DE REVISION SALARIALE :

-> Afin d’avoir une équité entre les agents contractuels et les statutaires, la FGAAC-CFDT
a revendiqué et obtenu comme, une majoration de 0,1 point de I’enveloppe annuelle fixée
pour I’année 2026 et destinée aux mesures de révision salariale individuelle des salariés
contractuels (hors promotion et ancienneté), exprimée en pourcentage de la masse salariale.
-> Grace a la FGAAC-CFDT, I’enveloppe annuelle destinée aux mesures de révision salariale
individuelle (hors promotion et majoration d’ancienneté) sera ainsi de :

- 1,2% pour les agents positionnés sur les Classes1a 6 ;

- 1,4% pour les agents positionnés sur les Classes 7 et 8.

A noter que cette majoration ne s’appliquera pas a ’Al "début de parcours” et "fin de
carriere".

& SUIVI ANNUEL DES MESURES SALARIALES :

-> L’accord salarial 2026 prévoit que la DRH Groupe réalisera un bilan qui sera remis aux
organisations syndicales en perspective des négociations salariales 2027 et portant sur les
rémunérations.

-> Ce bilan sera réalisé sur le périmeétre des sociétés SNCF concernées par I’accord salarial
2026 et contiendra notamment des informations en lien avec les contractuels :

- le bilan de la derniere campagne de notation des salariés statutaires ;

- le bilan de la derniere campagne de révision salariale des salariés contractuels,

- le bilan de la distribution des évolutions du salaire fixe sur 3 ans,

- les statistiques de distribution du versement des primes, indemnités, gratifications selon
leur nature ;

- le bilan des éventuelles autres mesures salariales mises en ceuvre ;

- le bilan de la derniere campagne d’attribution des dispositifs La prime ou GIR.

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 13
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr
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& PRISE EN CHARGE DES ABONNEMENTS AUX TRANSPORTS PUBLICS :

->La FGAAC-CFDT obtient la poursuite de la prise en charge par les sociétés du Groupe Public
SNCF de 75% du prix des titres d’abonnement souscrits par I’agent, dans le cadre du trajet
entre sa résidence habituelle et son lieu de travail, au moyen de transport publics !

-> Cette prise en charge a hauteur de 75% a été reconduite dans I’hypothése ou le régime de
prise en charge facultative au-dela de 50% des frais de transport public est effectivement
reconduit dans la loi de finances 2026.

->Dans le cas ou ce régime ne serait pas maintenu dans la loi de finances 2026, ’accord salarial
2026 prévoit que I’entreprise prendrait alors en charge 50% du prix des titres d’abonnement
souscrits par les salariés et mettrait en place en 2026 un dispositif d’accompagnement
financier dégressif permettant d’assurer une transition pour les salariés concernés entre la
prise en charge a 75% et la prise en charge a 50%.

& RECONDUCTION DU FORFAIT MOBILITE DURABLE :

-> La FGAAC-CFDT obtient également la reconduction du FMD (Forfait Mobilité Durable)
selon les mémes conditions de prise en charge qu’en 2025, a savoir le versement d’une
allocation de 400€ pour 2026. Cette allocation sera versée mensuellement, et sera soumise
a la méme déclaration sur I’honneur.

->L’allocation versée au titre du Forfait Mobilité Durable reste cumulable avec la participation
versée par la SNCF pour la prise en charge des frais d’abonnements aux transports en commun
dans la limite de 800€ annuel par agent.

-> L’accord salarial 2026 prévoit qu’un accord collectif spécifique "Forfait Mobilité Durable”
sera ouvert a la signature des organisations syndicales représentatives, si I’accord salarial
2026 recueille au moins deux signatures.

& RETOUR DE L’AIDE DE 150€ POUR L’ACHAT D’UN VELO :

-> La FGAAC-CFDT obtient également le retour de I'indemnité de 150€ brut pour I’achat
d’un vélo, y compris électrique, qui n’avait pas été maintenue en 2025.

- Cetteindemnité ne concernera que les vélos achetés en 2026 et sera égal au montant figurant
sur la facture officielle fournie, dans la limite de 150€ brut par salarié et sera conditionnée
a la perception du Forfait Mobilité Durable et sera cumulable avec les potentielles aides
attribuées par I’Etat ou les collectivités territoriales.

-> Elle sera versée sous condition de présentation de la facture officielle justificative de ’achat,
datée entre le 1¢" janvier et le 31 décembre 2026, et a la condition que le salarié n’ait pas déja
bénéficié de cette indemnité au titre de 2023 ou 2024.

& ACCORD SALARIAL GROUPE ET FILIALES FRET ET VOYAGEURS :

-> L’accord salarial 2026 sera applicable aux 5 sociétés du Groupe Public SNCF. Hexafret a
programmé une Table Ronde de négociations salariales le 27 janvier prochain et les sociétés
dédiées de la SA Voyageurs vont également négocier leur propre accord salarial.

->La FGAAC-CFDT dénonce cette situation qui résulte du choix de filialiser les activités fret
et voyageurs et la FGAAC-CFDT a revendiqué que Pintégralité de I’accord salarial Groupe
soit décliné de maniére identique au sein des filiales fret et voyageurs !

14 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr
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& QUE SE PASSERA-T-IL EN CAS DE NON SIGNATURE PAR AU MOINS 2 05 :

MESURES SALARIALES

CONTENU DE LA MESURE

SI ACCORD SIGNE
PAR AU MOINS
DEUX 0S

S ACCORD NON
SIGNE PAR AU
MOINS DEUX 0S

Augmentation{Généraleldes
Salaires

Augmentation[de}x025%!auj1ujuillet2026
et{dex025%aujizoctobre2026

Versement{d’une seconde|PPV.
(Prime[de Partage|de!la\Valeur)

Versement d’une'seconde!PPV.de250€
sur.la/paielde/mars2026

Annualisation[deséchelons
statutaires

Miselen|placeldzunelgarantielde]progression
salarialelannuelle]pourilesfagentsistatutaires
pariannualisation/des{échelons/statutaires

Annualisation|de!la|prime
d’ancienneteé
desiagents contractuels

Miselen|place/d’une|garantie|de|progression
salariale’annuelle!pour/lesiagents
contractuels par;annualisation/de!lalprime
d’ancienneté

Mesuresjbasisalaires

Maintien[dell’écart{de!SMIC10%surles
salairesjminimaux

Réduction des délais
deiséjour maximal(sur;les/PR

Réduction|pérenne des|délais de!séjour.
maximalia 4ans sur/les/PR
ayant/des|délais/de/séjour/a5/ans
pour;les classes2/a 6 et:TA/TB

Attribution]de}1850/PR{Hors
Compte

Attribution[dzun{contingent{de|1850/PRiHors
Gompte]pourles/notations2026}
dontilesimodalités{de/miselenoeuvre/seront
definiesfavec/lesisignataires{dell:accord

Délais/de/séjour/acces
niveaux:TA-3et:TB-4

Miselen|place dzuniGroupe!de!Travailla
l’issueldes opérations de notationsi2026/et
dont{llobjetisera|d’établir.un état des lieux

en matiére!de|déroulement{de!carriére

Majoration[de!l;enveloppe
desjAugmentations
Individuelles{des{contractuels

Majoration{de0}1%{de!l;enveloppeldesiAl
pour:lesjagentsjcontractuels

Reconduction du/FMD

Reconduction|du/Forfait|Mobilités Durables
et dell’allocationannuelle/de/400€ (versée
chaque/mois) et de!la prise en!charge des
frais|de transports domicile/travail en
service public

Clause!delrevoyurelalliaccord
salarial

Intégration[diune!clause/de/revoyurela
lraccord(salarial

OO0 00000 oS
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& RETROSPECTIVE 2022/2026 DES MESURES OBTENUES PAR LA FGAAC-CFDT :

-> Certaines OS ont fait le choix de ne pas signer les accords salariaux depuis des années.

-> Ce choix les regarde. La FGAAC-CFDT a fait, quant a elle, le choix de prendre et d’ancrer ces
différentes mesures salariales pour préserver et améliorer le pouvoir d’achat et le déroulement
de carriére des conducteurs !

-> Mise bout a bout depuis 5 ans, les mesures salariales gagnées par la FGAAC-CFDT sont
loin d’étre anodines et représente une augmentation visible et mesurable par les ADC et plus
largement par I’ensemble des cheminots !

PRINCIPALES MESURES SALARIALES OBTENUES PAR LA FGAAC-CFDT DEPUIS 2022 :

AUGMENTATION
GENERALE

'

 AUGMENTATION
GENERALE DES SALAIRES

AUGMENTATION DU
TRAITEMENT

SALAIRES MINIMAUX

PRIMES DE
TRACTION

Primes
de

traction

REVALORISATION DES
PRIMES DE TRACTION

SECURISATION DE LA
PRIME DE TRACTION

REVALORISATION P1ET P2

ET CREATION P3

PARTAGE DE LA
VALEUR

INTERESSEMENT

PRIME DE PARTAGE DE LA
VALEUR

GRATEX

INDEMNITES ET
ALLOCATIONS

EVS DE PRODUCTION
INDEMNITES DI ET FETES

ALLOCATIONS DE
DEPLACEMENT

DEROULEMENT DE
CARRIERE

il

DEBLOCAGE DE LA GRILLE

NIVEAUX ET PR
SUPPLEMENTAIRES

DELAIS DE SEJOUR

PFA, GRAVAC
INDEM RESIDENCE

<

REVALORISATION DE LA
PRIME DE FIN D’ANNEE

REVALORISATION DE LA
GRAVAC

AMELIORATION DE
INDEMNITE DE RESIDENCE

PRISE EN COMPTE
DE "ANCIENNETE

il

CREATION DE NOUVEAUX
ECHELONS

CREATION DE NOUVEAUX
PAS D’ANCIENNETE

ANNUALISATION DE
ANCIENNETE

FORFAIT MOBILITE
DURABLE

O

PRISE EN CHARGE DES
FRAIS DE TRANSPORT

FORFAIT MOBILITE
DURABLE

AIDE ACHAT VELO

16 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
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© AUGMENTATION GENERALE:
s | 0 | ow | ow | ow | we

AGS{de[+025%au
Augmentation AGS de +1;4%+ it | it
- - - AGS/del*0!5%aujl 1juillet2026/et{de
générale/des/salaires augmentation AGS{de+2% AGS[del+1}8% 2
) fortaitane deT200¢/an avril/2025 +0125%aul1*loctobre
2026

Augmentation du Augmentation/du

Augmentation/du
traitement pour, | traitementide/130€/an traitement/de!lalPR=5
certaines PR PR=5alalPR-15 allaPR:16

Salaire minimum Mi.se en.p!ace diun Rec(?nduc.ti_on du Pére.nnisa!ti.on du
SMIC*10% salaire/minimum{SMICRNsalaire]minimum salaire/minimum
+10% SMIC;£10% SMIC:£10%
Revalorisation/des

Revalorisation/des Revalorisation/des R
: . . . Revalorisation
Salaires minimaux: | montants/des'salaires'| montants/des salaires

o o tdesmontants/des
des agents minimaux{sur,les minimaux(sur;les A ———.
contractuels (lassesi1a/4'au 1= (lassesi1a/4!au 1

juillet 2022 a0 B bRt asses

© PARTAGE DELA VALEUR:
s | @ | ws | om
SALARIALES
dintéressement Voyageurs Voyageurs Voyageurs Voyageurs
Prime de partage de - PRV/de 400¢ PPV/de 400¢
la\valeur;et GRATEX (décembre2023) (mars/2024) (décembre2025)
© DEROULEMENT DE CARRIERE :

s | | m N
SALARIALES

(réation(de]lajTA2;14

Déhlocagede!la'grille et/de)lajTB3:21(et/de (reationdu|TA3:16

ADC lalPRz16/Classe'3 et etdu(TB4:23

PR320/Classe’d

Revalorisation
tlesmontants/des
salaires/minimauxsur
Iensemble des/classes

montants|des salaires
minimauxsur;les
(lasses1ia’3/aui1
janvier;2025

2026 ©

Annoncelajvenir{en
février2026
PPV/de'250€
(mars/2026)

2026 ©

Majoration/de/15% Majoration/dei15% Majoration/dei15%

Déroulement de des contingentsde) | " des/contingents/de | des/contingents!de

carriere|(niveaux passagelen/niveau passage.en niveau passage en|niveau
supplémentaires) pour/les'notations pour;lesnotations pour/lesnotations

2022 2023 2024

(1) si accord salarial signé par au mois deux organisations syndicales

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 1
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© DEROULEMENT DE CARRIERE :

MESURES
SALARIALES

2024

2025

2026

Déroulement{de
carriere
(PRsupplémentaires)

Attribution{de'3000
PRIhors[compte
(majoration[de}11%
dulnombre(de!PR)

Attribution{de'3800
PRihors/compte

Attribution[de)1200
PRihors/compte
en2026

Délais de séjour
maximal
sur.les PR de la grille

Miselen|place diun
délailde’séjour
maximalsur;les'PR
dela/Classe TAs] et
(lasse2

Miselen|place!diun
délai(de/séjour.
maximal(sur;les/PRIde
la[Classe|TA-2 et/TBet
pour,les|Classes'3/al6

Réduction/du(délai
de'séjour;maximal a
5ians sur;les PR{des
(lassesTAlet|TBet
pour;les|Classes;1al6

Réduction|pour;3ians
du(délailde'séjour
maximal(a’4ans'sur
les|PRdes|Classes
(lasses1ial6/etiTA/TB

Réductionpérenne
du(délailde'séjour
maximalla’4ans'sur
les PR(des|Classes|1
al6/et:TA/TB

(réation(diundelai
de'séjour;pour;liacces
TAz3(etiTB:4

Programmation
diun(GT(alljissue
des{opérations/de
notations2026/qui
traiterajla{question
dellalcréation{dun
délai(de’séjour.

Majoration de
I’enveloppe d’Ali(hors
Al début/de parcours
et fin'de carriere)

Majoration(de
I’enveloppe!d’Al
de/0;:1/point

Majoration/de
I’enveloppeld?Al
del0;1/point

Augmentation
individuelle
zdéhut{de]parcours

(réation(de!l’Al{début
delparcours/majorée
de'3%

Maintien[de!l’Al{début
tle]parcours/majorée
de'3%

Maintien[de!l’Al{début
dle'parcours/majorée
de'3%

Maintien[de!l7Al
début{de]parcours
majoréelde!3%

Augmentation
individuelle
des/ADC contractuels
a/60.ans

Augmentation
individuellelde3%a
60/ans|(sauf,0MS)

© PRISE EN COMPTE DE L’ANCIENNETE :

MESURES SALARIALES

2024

2025

2026 0

(réation d’échelons

(réation(de|I’échelon
91pour;les/ADC
(échelon11pour;les
agents'sédentaires)

(réation(de!l’échelon
10/ pour/les’/ADC
(échelonj12/pour;les
agents'sédentaires)

Primeld{ancienneté(des
agents/contractuels

(reation(d;un]pas
dianciennetéla'33/ans

(reation(d;un|pas
dianciennetéa36/ans

Garantie Annuelle!de
Progression Salariale

(1) si accord salarial signé par au mois deux organisations syndicales
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POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr

(réation/d;une
Garantie/Annuelle!de
Progression'Salariale




ACCORD SALARIAL 2026 -
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

© PRIMES DE TRACTION:

MESURES
U]

Revalorisation PTja
partir/duliavril de
13150€//mois)pour.un
statutaire((y/compris
PFA)/et{15€/mois|pour,

un{contractuel

Revalorisationide|la
prime_de|présence
et/paiement(des'la
premiére minute/de
RIS

Revalorisation de!la} | "|Revalorisation/de|la
primede'traction/de} | prime!detraction[de
220€/an 600€/an

Revalorisation de la
primede traction/(PT)

Revalorisation des
majorations de/la
prime de travail
(pénibilité)

Revalorisation des|P1
et:P2
eticréation(du/P3

Ameélioration[du Amélioration{du
montant{de)lajprime montant/de)lajprime
Sécurisation(de]la deitraction/garantie deltraction/garantie
prime[de!traction en(cas/de!maladielou en(cas/de!maladieou
de}blessure e} blessure
horszservice horszservicel.
Amélioration/de!la
rémunération(des
JSU/(Journée Sans
Utilisation)?

MESURES
SALARIALES
EVS{de]production S Revalorisation(de’4 %% Revalorisation{de2%
Indem:tltést:sults D Revalorisation de)7% | |Revalorisation/de/4%§ Revalorisation|de4%

Allocations[de

R Revalorisation[de'3%%f Revalorisation(del6%
déplacement

Prime de transport
exceptionnelle
(prime carburant)

(1) siaccord salarial signé par au mois deux organisations syndicales
(2) mesures obtenues par la FGAAC-CFDT lors du GT du 7 janvier 2026, en dehors de I'accord salarial 2026 et mises en oeuvre de maniére unilatérale

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 19
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




ACCORD SALARIAL 2026 -
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

© PFA/GRAVAC/INDEMNITE DE RESIDENCE

MESURES
SALARIALES

2023

2026

Primede!fin[dfannée

Revalorisation
pérennelde!lajPFA
tdes/ADC{et/des/agents
relevant{du(Code
Prime}9

Gratification de
Vacances

Revalorisation
pérennede!la/GRAVAC
de/100€

Indemnité de
résidence (IR)

Revalorisationde
40%]de!I;IRde!la'Zone
1let/extensionjalla
Savoie/et/la Haute>
Savoie

(réation(diuneiZone

IDE/et{d}une/Zone2

bis'et{d}un'montant

plancher/aui1® avril
2024

© FORFAIT MOBILITE DURABLE:

MESURES
SALARIALES

2023

2024

2025

2026®

Forfait/Mobilites
Durables

Miselen!place!dulFMD,

Reconduction{du(FMD

Reconduction{du/FMD

Reconduction(dulFMD

Participation aux:frais
de'transport publics

Prise/en(charge!de
715%dulprix(des
titres/d’abonnement
souscrits par;’agent;
dans|le/cadre duitrajet
entre'sajrésidenceet
lellieu/detravail

Reconduction(de
la'priseen(charge
dei75%|du prix(des
titres/d’abonnement
souscrits'par,l;agent;
dans le/cadre!dutrajet
entre'sajrésidencelet
lellieu/detravail

Reconduction/de
lalpriselen(charge
de75%|du/prix(des
titres/d’abonnement
souscrits|par; I’agent;
dans!le cadre|duitrajet
entre/sa résidencelet
lellieu/de travail

Reconductionde
lalpriseen(charge
dej75%dulprix(des
titres/d’abonnement
souscrits|par;’agent;
dans|le(cadre(dutrajet
entre'sajrésidencelet
lellieu/de!travail
(50%sif régime
dérogatoirelnon
reconduit{dans lalLoi
de Finances2026)

Aidelalliachat/delvélo

Aide[de]150€ brut

(1) si accord salarial signé par au mois deux organisations syndicales

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr

Aide[de[150€;brut

Aide(de]150€ brut




