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o 0 FGAAC-CFDT Officiel

SALAIRES ET POUVOIR D’ACHAT

LA FGAAC-CFDT A MULTIPLIE ' :
LES ACTIONS POUR DEFENDRE RETROSPECTIVE  2022-2026

LE POUVOIR D’ACHAT DES ADC ! DES MESURES OBTENUES PAR
La période 2022-2026 a été marquée par une -A FGAAC'CFDT

reprise trés forte de linflation. Dans un tel
contexte, la FGAAC-CFDT a multiplié les actions
pour obtenir la programmation de différents
rendez-vous salariaux !

DEPUIS PLUS DE 140 ANS LA FGAAC-CFDT

Elle a également mis a profit plusieurs DEFEND ET INFORME LES CONDUCTEURS...

négociations, notamment celle de I'accord fin . ; , 3
de carriere, pour porter ses propositions et R T

gagner des mesures en faveur du déroulement
de carriére des conducteurs !

Plus récemment, le 22 septembre, lors de la
réunion de I'observatoire des rémunérations, la

FGAAC-CFDT a obtenu l'activation de la clause
de revoyure salariale prévue a I’accord salarial e
2026, dont I’ensemble des mesures ont pu étre Actus Accés aux simulateurs
intégralement sauvegardées grace a la signature A el

de la FGAAC-CFDT ! ©0©

LA FGAAC-CFDT POURSUIT SON TRAVAIL
MILITANT POUR AMELIORER LA REMUNERATION |G B-o- 2 R« 2
ET LE DEROULEMENT DE CARRIERE DES ADC! sttt




SALAIRES ET POUVOIR D°ACHAT :
RETROSPECTIVE FGAAC-CFDT 2022-2026 :

& RETROSPECTIVE 2022/2026 DES MESURES OBTENUES PAR LA FGAAC-CFDT :

-> Depuis des années, certaines OS font le choix de ne pas signer les accords salariaux.

-> C’est un choix qui les regarde. La FGAAC-CFDT a fait, quant a elle, le choix de prendre et
d’ancrer les différentes mesures salariales, qu’elle a revendiquées et obtenues, pour préserver
et améliorer le pouvoir d’achat et le déroulement de carriere des conducteurs !

-> Mise bout a bout depuis 5 ans, les mesures salariales gagnées par la FGAAC-CFDT sont loin
d’étre anodines et représentent une augmentation visible et mesurable par les ADC et plus
largement par I’ensemble des cheminots !

PRINCIPALES MESURES SALARIALES OBTENUES PAR LA FGAAC-CFDT DEPUIS 2022 :

AUGMENTATION
GENERALE

'

 AUGMENTATION
GENERALE DES SALAIRES

AUGMENTATION DU
TRAITEMENT

SALAIRES MINIMAUX

PRIMES DE
TRACTION

Primes
de

traction

REVALORISATION DES
PRIMES DE TRACTION

SECURISATION DE LA
PRIME DE TRACTION

REVALORISATION P1ET P2

ET CREATION P3

PARTAGE DE LA
VALEUR

INTERESSEMENT

PRIME DE PARTAGE DE LA
VALEUR

GRATEX

INDEMNITES ET
ALLOCATIONS

EVS DE PRODUCTION
INDEMNITES DI ET FETES

ALLOCATIONS DE
DEPLACEMENT

DEROULEMENT DE
CARRIERE

il

DEBLOCAGE DE LA GRILLE

NIVEAUX ET PR
SUPPLEMENTAIRES

DELAIS DE SEJOUR

PFA, GRAVAC
INDEM RESIDENCE

<

REVALORISATION DE LA
PRIME DE FIN D’ANNEE

REVALORISATION DE LA
GRAVAC

AMELIORATION DE
INDEMNITE DE RESIDENCE

PRISE EN COMPTE
DE "ANCIENNETE

il

CREATION DE NOUVEAUX
ECHELONS

CREATION DE NOUVEAUX
PAS D’ANCIENNETE

ANNUALISATION DE
ANCIENNETE

FORFAIT MOBILITE
DURABLE

O

PRISE EN CHARGE DES
FRAIS DE TRANSPORT

FORFAIT MOBILITE
DURABLE

AIDE ACHAT VELO

2 POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




SALAIRES ET POUVOIR D’ACHAT :
RETROSPECTIVE FGAAC-CFDT 2022-2026 :

© AUGMENTATION GENERALE:
|
MESURES
SALARIALES
()
Augmentation NGS de 1A% - SO RO
- - - AGS del*0:5% au 1 1%juillet2026/et{de
générale/des/salaires augmentation AGS{de+2% AGS[del+1}8% 2
= avril2025, +0125%auilloctobre
(AGS) forfaitaire!de’400€/an 2036
Augmentation du Augmentation/du Augmentation/du
traitement pour,  |traitement/de130€/an traitement/de!lalPR=5
certaines PR PR=5/a/laPR=15 alla'PR-16

Miselen|placeldiun Reconduction{du Pérennisation{du
salaire]minimum{SMICER salaire/minimum salairelminimum
+10% SMIC+10% SMIC+10%

Revalorisation/des Revalorisation/des R Revalorisation|des _—
: . . . Revalorisation . Revalorisation
Salaires minimaux: | montants/des salaires/} montants/des salaires montants/des salaires

o o tdesmontants/des o tles/montants/des

des agents minimaux{sur,les minimaux(sur;les : e minimaux(sur,les . e
” X salaires,minimaux(sur X salaires;minimaux:sur.

contractuels (lasses1/a/d au it (lassesjlla/d au iz (lasses/lia3/au/1s |

o e I’ensemble!des/classes e I’ensemble!des/classes

juillet2022 janvier;2023 janvier;2025

© PARTAGE DELA VALEUR:
s | | m | w
SALARIALES
dintéressement Voyageurs Voyageurs Voyageurs Voyageurs
PPV/de 400¢
(mars/2024) (décembre2025)

Salaire/minimum
SMIC+10%

1396:14€1brutipour
Voyageurs
PPV/de'250€
(mars/2026)

Prime!de partage de PPV/de’400€
la\valeuret GRATEX (décemhre2023)

© DEROULEMENT DE CARRIERE :

MESURES
SALARIALES

(réation(de]lajTA2;14
Déhlocagede!la'grille et/de)lajTB3:21(et/de (reationdu|TA3:16
ADC lalPRz16/Classe'3 et etdu(TB4:23
PR320/Classe’d

Majoration/de/15% Majoration/dei15% Majoration/dei15%

Déroulement de des contingentsde) | " des/contingents/de" | des/contingents!de

carriere|(niveaux passagelen/niveau passage.en niveau passage en|niveau

supplémentaires) pour/les'notations pour;lesnotations pour/lesnotations
2022 2023 2024

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 3
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr

GAAC
(&iCel



SALAIRES ET POUVOIR D°ACHAT :
RETROSPECTIVE FGAAC-CFDT 2022-2026 :

© DEROULEMENT DE CARRIERE :

MESURES
SALARIALES

2024

2025

2026

Déroulement{de
carriere
(PRsupplémentaires)

Attribution{de'3000
PRIhors[compte
(majoration[de}11%
dulnombre(de!PR)

Attribution{de'3800
PRihors/compte

Attribution[de)1200
PRihors/compte
en2026

Délais de séjour
maximal
sur.les PR de la grille

Miselen|place diun
délailde’séjour
maximalsur;les'PR
dela/Classe TAs] et
(lasse2

Miselen|place!diun
délai(de/séjour.
maximal(sur;les/PRIde
la[Classe|TA-2 et/TBet
pour,les|Classes'3/al6

Réduction/du(délai
de'séjour;maximala
5ians sur;les PR{des

(lassesTAlet|TBet
pour;les|Classes;1al6

Réduction|pour;3ians
du(délailde'séjour
maximal(a’4ans'sur
les|PRdes|Classes
(lasses1ial6/etiTA/TB

Réductionpérenne
du(délailde'séjour
maximalla’4ans'sur
les PR(des|Classes|1
al6/et:TA/TB

(réation(diundelai
de'séjour;pour;liacces
TA=3/etiTB=4

Engagement{de
programmer,un
GT{quiitraiteralla
question/della
création(diun(delai
de'séjour

Majoration de
I’enveloppe d’Ali(hors

Al début de parcours

et fin de!carriére)

Majoration(de
I’enveloppeldAl
de/0;1'point

Majoration de
I’enveloppeld’Al
del0;1'point

Augmentation
individuelle
Zdébut{delparcours

(réation(de!l’Al{début
de]parcours/majorée
de'3%

Maintien[de!l’Al{début
tle]parcours/majorée
de'3%

Maintien(de!l7Al{début
le'parcours/majorée
de’3%

Maintien[de!l7Al
début{de]parcours
majorée(de'3%

Augmentation
individuelle
des/ADC contractuels
a/60.ans

Augmentation
individuellelde'3%a
60/ans|(sauf,0MS)

Augmentation
individuellelde'3%a
60/ans|(sauf,0MS)

© PRISE EN COMPTE DE L’ANCIENNETE :

MESURES SALARIALES

2024

2025

(réation d’échelons

(réation(de|I’échelon
91pour;les/ADC
(échelon11pour;les
agents'sédentaires)

(réation(de!l’échelon
10/ pour/les’/ADC
(échelonj12/pour;les
agents'sédentaires)

Primeldancienneté{des
agents/contractuels

(reation(d;un]pas
dianciennetéla'33/ans

(reation(d;un|pas
dianciennetéa36/ans

Garantie Annuelle!de
Progression Salariale

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr

(réation/d;une
Garantie/Annuelle de
Progression'Salariale




SALAIRES ET POUVOIR D°ACHAT :
RETROSPECTIVE FGAAC-CFDT 2022-2026 :

© PRIMES DE TRACTION:

MESURES
SALARIALES

2025

2026

Revalorisation de la
primede traction/(PT)

Revalorisation{des

220€/an

Revalorisation de!la
primeldetraction|de

600€/an

Revalorisation/de|la
prime de traction/de

Revalorisation PTja
partir/duliavril de
13:50€//mois/pour,un
statutaire((y/compris
PFA)/et{15€/mois|pour,
un{contractuel

Revalorisationide|la
prime_de|présence
et/paiement(des'la
premiére minute/de
lalJs

majorations{de!la

prime!deitravail
(pénibilite)

Revalorisation{des|P1
etiP2
eticréationdu(P3

Sécurisation de la
primede traction

Amélioration[du
montant{de la|prime
de traction garantie
en|cas/de maladielou

Amélioration!du
montant de lajprime
deltraction/garantie

en|cas/de maladielou
de blessure
hors-service
Amélioration[de!la
rémunération(des
JSU/(Journée'Sans
Utilisation)
Majoration du(calcul
dellaprime[garantie
Modification{du(calcul
dellzacomptelcongélet
création(de!lalprime
journaliere/delcongé

© EVS/INDEMNITES ET ALLOCATIONS :

MESURES
SALARIALES

delblessure
hors=-service

Rémunération[des'JSU

Prime garantie

Prime'journaliére
delcongé

2022 2023

EVS{de]production®¥ Revalorisation[de’4% M8 Revalorisation(de2%

Indemnités nuits DI
et/Fétes

Revalorisation de)7% | \Revalorisation/de/4%§ Revalorisation|de4%

Allocations|de

R Revalorisation{de'3%
déplacement

Revalorisation[del6%

Prime de transport
exceptionnelle
(prime carburant)

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr




SALAIRES ET POUVOIR D°ACHAT :
RETROSPECTIVE FGAAC-CFDT 2022-2026 :

© PFA/GRAVAC/INDEMNITE DE RESIDENCE

MESURES
SALARIALES

2023

Prime!de!fin[d;année

Revalorisation
pérennelde!lajPFA
tdes/ADClet!des/agents
relevant{du(Code
Prime}9

Gratification/de
Vacances

Revalorisation
pérennede!la|GRAVAC
le/100€

Revalorisation
pérennede!la/GRAVAC
de100€

Indemnité de
résidence. (IR)

Revalorisationde
40%|de!ZIR[de!la'Zone
1let/extensionjalla
Savoie et/la Haute:
Savoie

(réation[diuneZone

IDE(et{d}une/Zone2

bis et!dzun montant

plancher;au/1% avril
2024

© FORFAIT MOBILITE DURABLE:

_

MESURES
SALARIALES

2023

2024

2025

2026

Forfait{Mobilités
Durahles

Miselen!place!dulFMD,

Reconduction{du(FMD

Reconduction{dulFMD

Reconduction{dulFMD

Participation aux frais
de transport publics

Prise/en charge!de
75% dulprix(des
titres d’abonnement
souscrits par;’agent;
dans|le(cadre/du trajet
entre'sajrésidenceet
lellieu/detravail

Reconduction!de
la'priseen(charge
tlej75% duprix(des
titres/d’abonnement
souscrits'par,;agent;
tlans|le|cadre|du trajet
entre'sajrésidencelet
lellieu/detravail

Reconduction/de
lalpriselen(charge
dej75% dulprix(des
titres|d’abonnement
souscrits|par; I’agent;
dans!le/cadre|du trajet
entre/sa résidencelet
lellieu[de travail

Reconduction/de
lajpriselen/charge
de75%]du/prix(des
titres/d’abonnement
souscrits|par,’agent;
dans|le/cadre duitrajet
entre'sajrésidencelet
lellieu/de!travail
(50%sirégime
dérogatoirelnon
reconduit{dans lalLoi
de/Finances2026)

Aidela|lfachat{de\vélo

Aidelde)150€ brut

ELECTIONS AUX COMITES SOCIAUX ET ECONOMIQUES SNCF

DU 19 AU 26 NOVEMBRE, VOTEZ ET FAITES VOTER

Aidedef150€ brut

Aidelde150€ brut




