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Lors de la Table Ronde de présentation des contingents en ni-
veaux de la SA Voyageurs du 29 janvier 2020, la FGAAC-CFDT 
n’a pas choisi de pratiquer la politique de la chaise vide contrai-
rement  à d’autres organisations syndicales qui ont tendance à se 
perdre dans la lutte politique et oublier les cheminots… 

Efficace et pragmatique la FGAAC-CFDT a obtenu 306 niveaux TB3 
et 92 TA2. Cela permettra aux ADC d’avoir le même déroulement 
de carrière que les années précédentes.

Comme il restait des points à clarifier la FGAAC-CFDT a déposé 
une DCI le 29 janvier 2020.

Nous avons été reçus le 30 janvier 2020.

A l’issue de cette rencontre la FGAAC-CFDT obtient plusieurs 
garanties pour les conducteurs.

Conducteurs contractuels :
La FGAAC-CFDT a exigé que les conducteurs contractuels ne soient pas oubliés lors 
de cet exercice de notations. Ils doivent suivre une évolution de carrière identique 
par rapport à un agent au CP de la même promotion. 
La FGAAC-CFDT a notamment réclamé un cadrage spécifique de l’enveloppe dédiée 
au déroulement de carrière des conducteurs contractuels dans les Etablissements. 
La FGAAC-CFDT est intervenue à de multiples reprises pour corriger certaines 
inégalités de rémunération et rétablir les droits des conducteurs contractuels. La 
FGAAC-CFDT s’est rapidement rendue compte que les pratiques pouvaient être très 
différentes d’un Etablissement à l’autre.
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Position 20 : 

Tous les conducteurs ayant été notés à la PR19 
avant le 31 mars 2014 se verront attribuer la 
PR20 hors compte au 1er avril 2020. 

Après avoir obtenu la création de la TB3-20 pour 
les conducteurs lors de la Table Ronde Salaire du 
2 juillet 2019, la FGAAC-CFDT clarifie et améliore 
la mesure d’amorçage obtenue lors de cette 
même Table Ronde. 

La direction nationale a transmis aux 
différentes entités un courrier de cadrage ne 
laissant aucune place à des interprétations 

fantaisistes ou erronées du statut.

La FGAAC-CFDT : 
des conducteurs au service des 

conducteurs !


