
 

SNCF VOYAGEURS SA - CAPITAL SOCIAL 157 789 960 EUROS - RCS BOBIGNY N°519 037 584 
 

SNCF VOYAGEURS 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

Campus Voyageurs – 1, rue Camille Moke 

CS 20012 - 93212 LA PLAINE ST DENIS CEDEX 

 

 

 

Fédération CGT 

Fédération SUD-Rail 

Fédération UNSA 

Fédération CFDT 

 

Copie :  
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Saint-Denis, le 28 avril 2025 

 

 

Objet : Suite des engagements formulés dans le courrier SNCF Voyageurs du 3 avril 2025  - séquences de 

travail sur les primes de travail train et traction  
 
 

Mesdames, Messieurs, 

 

Dans notre courrier du 03 avril dernier, nous vous rappelions les actions mises en œuvre pour les chefs 

de bord depuis 2022 et nous fixions 5 thématiques de travail. Depuis, nous avons eu l’occasion d’échanger 

à plusieurs reprises avec chacun d’entre vous sur celles-ci.  

 

C’est dans ce cadre que nous nous sommes engagés en amont de la NAO Groupe, à vous proposer de 

participer à des séquences de travail relatives à la prime de travail Bord d’une part, et à la prime Traction 

d’autre part.  

Comme précisé dans le courrier de Christophe FANICHET en date du 25 avril 2025, l’objectif est 

notamment de travailler la simplification et la lisibilité des primes de travail Bord/Traction.   

 

Les premiers travaux consisteront à :  

- rappeler le sens et les grands principes du système actuel, 

- établir un diagnostic  

- partager et analyser les propositions et convictions de chaque organisation syndicale,  

- définir un agenda de travail et le calendrier des rendez-vous suivants,  

 

A ce titre plusieurs séquences de travail seront programmées d’ici l’automne. In fine l’objectif est 

d’aboutir probablement dès le mois de novembre à des actions à court terme et/ou pluriannuelles. A 

noter qu’au titre de la cohérence dans les politiques salariales SNCF, la DRH groupe sera associée aux 

réflexions et travaux qui vont être menés par SNCF Voyageurs.  

 

Conformément à nos échanges, une première séquence de travail par métier va être programmée dès le 

mois de juin. Elles seront coanimées pour le métier Traction par Cécile Lhote-Pages et Bruno Bouette 

accompagnés d’experts métier et pour le métier Bord par Nicolas Donnat et Bruno Bouette accompagnés 

d’experts métier.  
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Elles se dérouleront au siège de SNCF Voyageurs,   

• Le 04 juin de 14h00 à 17h00, pour le GT issu de la Commission Métier Traction, la salle vous sera 

communiquée ultérieurement.  

• Le 11 juin de 13h30 à 16h30, pour le GT issu de l’Instance Métier Bord, la salle vous sera 

communiquée ultérieurement.  

 

Pour que ces GT soient les plus efficients possible, nous vous proposons pour chaque GT de nous 

communiquer le nom des 2 représentants par délégation syndicale, issus si possible du métier.  

 

A l’issue de chacune de ces premières séquences de travail par métier, vous recevrez la synthèse des 

premiers travaux de chacune d’entre elles. Vous pourrez ainsi en prendre connaissance et nous faire part 

de vos propositions d’ajustements et commentaires.  

Vos retours nous permettront de finaliser le plan de travail des 2 séquences de travail qui se dérouleront 

à la rentrée.  

 

En vous remerciant par avance de vos retours quant à vos délégations pour les réunions de début juin, 

nous vous prions d’agréer, Mesdames, Messieurs, l’expression de nos salutations les meilleures.  

 

 

 

 

 

Lucile QUESSART 

Directrice des Ressources Humaines SNCF Voyageurs 
 

 

 

 


