5, rue Pleyel Juillet/aolit 2026
93200 St Denis

fgaac-cfdt@fgaac.org
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o g FGAAC-CFDT Officiel

LE PREMIER SEMESTRE 2026 i | ROSPEC"VE

AURA ETE MARQUE PAR UNE ACTUALITE
SOCIALE TRES DENSE AU SEIN DE LA SNCF FGAAC-CFDT :

La fin du premier semestre 2026 et le début de EegreseEreTeEET——————————
la période estivale resteront marqués par les

trois épisodes caniculaires les plus forts jamais RETOUR SUR I-E PREMlER
mesurés, de par leur durée et leur intensité.

Alors que la 3*™ vague de fortes chaleurs reflue SEMESTRE 2026

dans notre pays, la FGAAC-CFDT a obtenu gu’une

réunion spécifique soit programmée au niveau

du Groupe. Celle-ci aura lieu le 21 juillet. Elle

devra permettre d’établir un retour d’expérience DEPUIS PLUS DE 140 ANS LA FGAAC-CFDT
partagé, permettant d’anticiper une potentielle DEFEND ET INFORME LES CONDUCTEURS...

. A T
nouvelle canicule cet été! Wow icat trolessionnel. e direct

Ce premier semestre aura été également marqué sun mon teleptione o ma tablette !
par le rebond de linflation. Lors de la table il

ronde du 23 juin 2026 avec le Président Castex,

la FGAAC-CFDT a réitéré sa demande d’activer

la clause de revoyure prévue a I'accord salarial .
2026, signé par la FGAAC-CFDT. Le Président a T e
annoncé gu’il convoquerait un observatoire des / = e
rémunérations a la rentrée et que s’il considérait fﬁ}gg A“‘l‘SFmgi?Flg?teUfs
que les conditions étaient réunies, la revoyure Contacts '
salariale serait engagée a la mi-octobre ! ©00 | R R N

LA FGAAC-CFDT REVIENT PLUS EN DETAIL
SUR LES NEGOCIATIONS, ET LES ELEMENTS
MARQUANTS DE CE PREMIER SEMESTRE 2026 dang g niote



7 JANVIER 2026

4" Groupe de Travail
sur les primes de traction

20 JANVIER 2026

Accord salarial 2026 :
la FGAAC-CFDT vote pour
la signature de Paccord

26 JANVIER 2026
La FGAAC-CFDT obtient

des niveaux TA-2 et TB-3
supplémentaires

12 FEVRIER 2026

La FGAAC-CFDT défend
et informe les agents
contractuels

o G
O

: La DCI FGAAC-CFDT du
o = 15 avril 2025 a permis
- Kl :  d’engager des travaux sur
les primes de traction.
La FGAAC-CFDT obtient des
- _mesures importantes dans
Pt il @ > le cadre des 4 GT nationaux.

L’accord salarial 2026 n’est
pas a la hauteur attendue,
mais la FGAAC-CFDT obtient
plusieurs mesures salariales
pour les conducteurs !

A défaut de signature, la tres
> grande majorité de celles-ci
SR L s el : auraient été perdues !

PLUSIEURS ANNEES, PAR LA FGAAC-CEDT |

UN DEROULEMENT DE
CARRIERE AMELIORE :
gl 2, . La FGAAC-CFDT obtient
P e o plusieurs mesures qui
o Rt - améliorent le déroulement
L de carriére et la fin de
carriere des ADC statutaires.
Elle sauvegarde plusieurs

:  dentreelles,graceasa
A AN " signature de l’accord salarial. :

HECAMPAGNE SALARIALE DES [
IEAGENTS CONTRACTUELS Ji

La FGAAC-CFDT dépose une
Y DCI nationale, afin de clarifier :

B : plusieurs points en lien avec la :

- AL campagne salariale des

agents contractuels.

. La FGAAC-CFDT décrypte le

- projet de loi sur la transparence:

: des rémunérations. :

.....................................

LA FGAAC-CFDT A DEPOSE UNE DCI AFINDE ~
CLARIFIER PLUSIEURS POINTS EN LIEN AVEC LE @
DEROULEMENT DE LA CAMPAGNE SALARIALE !

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr

LA FGAAC-CFDT SIGNE :
L’ACCORD SALARIAL 2026 [

QUATRE GROUPES DE TRAVAIL
ONT PERMIS D'ACTER DES MESURES

‘SURLE CONTENU DE CES MESURES ET LEUR
CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE EN 2026

2™ ACCORD SALARIAL 2026 :
DECRYPTAGE FGAAC-CFDT

LA FGAAC-CFDT A OBTENU
USIEURS MESURES EN FAVEUR
JEROULEMENT DE CARRIERE DI

LE GOUVERNEMENT wmmmu
A TRANSMIS UN PROJET D L0I, DES REMUNERATIONS :
A

CETTE EVOLUTION DE LA LOI VA APPORTER DES
CHANGEMENTS IMPORTANTS : LA FGAAC-CFDT
0US DETA PRINCIPA ONS

MAI 2026

Décryptage FGAAC-CFDT
des différentes mesures
primes de traction

20 JANVIER 2026

Négociations salariales
2026 : décryptage
FGAAC-CFDT

5 FEVRIER 2026

Notations 2026 :
la FGAAC-CFDT améliore
le déroulement de carriére

9 MARS 2026

Transparence des
rémunérations : une
évolution de la loi attendue
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27 JANVIER 2026

Table Ronde suite a Paudit
sur la commande
du personnel roulant

‘TABLE RONDE SUITE A L
COMMANDE DU PERSONI

ILFAUT CESSER LE SAUPOUDRAGE ET LES
DECLARATIONS D'INTENTION, EN FAVEUR
D'UN PLAN D'ACTION CONCRET POUR LES ADC !

17 FEVRIER 2026

Plus de 1000 mises en
stage de nouveau prévues
en 2026 a la conduite

&
T FGAAC-CFOY REVENDIOUE UNE JUSTE

RECONNAISSANCE DU MONITORAT ET DES
DIFFERENTS ACTEURS DE LA FORMATION !

.
.
.

.
.

LA FGAAC-CFDT A
MULTIPLIE LES ACTIONS :

Aprés avoir obtenu la
mise en oeuvre d’un audit
externe, la FGAAC-CFDT
dépose une nouvelle DCI.
Elle permet d’obtenir des
engagements importants
des activités, qui seront
déclinés en région.

LES MISES EN STAGE TA ET
TB SONT UNE PRIORITE :

- La FGAAC-CFDT est tres
: fortement engagée sur le

: Elle a multiplié les actions au
. cours des dernieres années
. pour augmenter le nombre
. de recrutement et de mises
‘ en stage TA et TB.

1
:
. volet de I’'emploi. |
1
1
1

DCI COMMANDE DES ADC:
ONT

LES PROBLEMATIQUES DE COMMANDE :

LA FGAAC-CFDT SERA EXTRENEMENT VIGILANTE
A CE QUE LES ENGAGEMENTS ET LES ACTIONS
PREVUES SOIENT BIEN RESPECTES EN REGION !

PARCOURS PROS ET
MUTATIONS :

8 AVRIL 2026
La FGAAC-CFDT obtient

des engagements importants
des activités

ElE]

.......................................................................

Les mises en stage doivent :

permettre

d’augmenter :

les parcours pros TA vers :
TB, Fret vers Voyageurs, et :
vers TGV. La FGAAC-CFDT :
revendique également un :

plan  d’actions
mutations.

3 ENCORE UN INTERESSEMENTE
: A 4 CHIFFRES : I

- a laccord d’intéressement '
: de la SA Voyageurs, qui a,
- permis d’obtenir des primes |
. d’intéressement a 4 chiffres !
- et un doublement par rapport ,
. aux primes de 2022 et 2023.

5 MARS 2026

La FGAAC-CFDT présente
a la Direction les résultats
de sa Grande Enquéte

RE , QUI A PERMIS
D’ETAYER DES REVENDICATIONS PRECISES !

L’INTERESSEMEN SEE
CUMULE AUX DEUX PPV Il

: En juin 2023, la FGAAC-CFDT | La prime d’intéressement se :
© a négocié et signé un avenant ; cumule a la PPV (Prime de :
Partage de la Valeur) de 400€
versée par anticipation en :
décembre 2025 et a celle de
250€ sauvegardée grace a la :
signature de l’accord salarial :
2026 par la FGAAC-CFDT

MINOVEMBRE 2021: GRANDE
BENQUETE SAISON 1

: La FGAAC-CFDT a lancé
- en novembre 2021 une
- enquéte, dont l'objet était
: de dresser un état des lieux
: en matiere de conditions
: d’accueil des ADC dans les
. foyers, les hétels, les locaux

.

POUR PLUS D’INFORMATIONS :
Consultez le site www.fgaac-cfdt.fr

LE MONTANT DE LA PRINE T
DINTERESSEMENT, QUI SERA VERSEE. R

DE
DE LA VALEUR GAGNEES PAR LA FGAAC-CFDT!

................................

d’intéressement

INTERESSEMENT VOYAGEURS :
1396,4€ BRUT, SOIT 1260,72€ NET

=

ESSEMENT VONT VENIR
PRIMES DE PARTAGE

ETE 2025 :
ENQUETE SAISON 2

national :

.......................................................................

27 FEVRIER 2026
1396,14€ brut

grace

ala FGAAC-CFDT

e

GRANDEE

' La_FGAAC-CFDT a mené :
, différentes actions pour :

1 améliorer
d’hébergement des ADC.

les attentes des ADC.

..................................

3

les conditions

Elle a lancé une nouvelle :
enquéte durant la période :
estivale 2025 pour recenser :
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9 FEVRIER 2026

La FGAAC-CFDT dépose
une DCI et engage une
action juridique

25 MARS 2026

La SA Voyageurs transmet
un courrier qui attaque
Paccord temps de travail

26 MAI 2026

Premiére canicule :
la FGAAC-CFDT rappelle a
la Direction ses obligations

5 JUIN 2026

Mémento dématérialisé :
la FGAAC-CFDT dépose
une audience sur ce projet

4LA FGAAC-CFDT IMPOSE LEg
: RESPECT DE LA LOI: :

L. - La Direction ne respecte pas la :
. - loi dans l'application de la RNG :
iy oo des agents transférés. .
La FGAAC-CFDT engage une
action de groupe et oblige
la Direction a faire machine

= arriere et a ouvrir des
o © * négociations a la rentrée.

.

LA TABLE RONDE DU 23

rs

UIN ACTE DES AVANCEES :

La Direction attaque
T frontalement 'accord temps
T ¢ de travail dans les filiales.
ke :  La FGAAC-CFDT s’engage
. dans le mouvement unitaire
du 10 juin et obtient des
avancées importantes lors de

UN[IHWST[UN\IAIRE'A(E"H]TAI]U[D[[S @ :. Ia table ronde du 23 juin.

35 HEURES ET DE ACCORD TEMPS DE TRAVAIL !

.
.
.

Face a des épisodes

. . caniculaires exceptionnels

Fnemsaa pmetemd - de par leur ampleur et leur
il :  intensité, la FGAAC-CFDT

multiplie les interventions

au niveau local et
. national pour protéger les :
(BB OS NSRS : conducteurs. :

HETBI R
'DE PROTECTION PREVUES PAR LA LOI !

FORTES CHALEURS : I
LA FGAAC-CFDT MOBILISEEQE

>

LA FGAAC-CFDT DEPOSEE
UNE AUDIENCE ET UNE DCI ;g

- » : La FGAAC-CFDT dépose
- : MEMENTO DEMATERIALI E une aqdienlce- Syr Ie- projet
st vaons : de dématérialisation du
Mémento pour poser ses
exigences ainsi gu’une DCI
pour obtenir le maintiende :
la loupe Pacific et aborder les :

V\GILANIESIIR([WNH‘GUIINDU\;” :. problématiques avec ARESI

DE NOMBREUSES PROBLEMATIQUES METIER !

.
.
.

.....................................

LE CABINET QUI A CONDUIT ~ REMUNERATION NETTE GARANTIE
LAUDIT INDEPENDANT SUR LA RNG
APRESE!

LIGE
LADIRECTION A FAIRE MACHINE ARRIERE ET
A OUVRIR RAPIDEMENT D'AUTRES DISCUSSIONS

LA FGAAC-CFOT SEST ENGAGEE TABLE RONDE AVEC LE
DANS LE MOUVENENT DU 10
METTRE CETTE REUNION SOUS

RS MESURES
IMPORTANTES LORS DE CETTE TABLE RONDE,
SUR LESQUELLES ELLE REVIENT PLUS EN DETAIL!

LES ACTIONS DE LA FGAAC-CFDT
T DES DIRECTIVES CLAIRES
'SOIENT ADRESSEES AUX DIFFERENTES ACTIVITES

P S '
— DC1LOUPE PACIFIC ET ARES :
LE RETRAI DE LA LOUPE

PACIFIC ET LA MISE A JOUR D'ARES
ONT ENTRAINE LE DEPOT D'UNEDCI!

S
EXIGENCES CONCERNANT LE MAINTIEN DE LA

LOUPE PACIFIC ET LES TEMPS FORFAITAIRES !

8 JUIN 2026

GT RNG : la FGAAC-CFDT
fait bouger les lignes grace
a son recours juridique

23 JUIN 2026

Table Ronde avec le
Président : la FGAAC-CFDT
obtient des avancées

25 JUIN 2026

Fortes chaleurs :
la FGAAC-CFDT multiplie
les actions pour les ADC

9 JUIN 2026

La FGAAC-CFDT dépose
une DCI sur le retrait de la
loupe Pacific et ARES
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