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Depuis le début de la crise sanitaire, la FGAAC-
CFDT est intervenue à de très nombreuses 
reprises auprès de la Direction du Groupe Public 
SNCF pour défendre les conducteurs : 

     en matière de protection sanitaire ;
     en matière de conditions de travail ;
     en matière de conditions d’hébergement et   	
        de restauration ; 
     en matière de protection de leur niveau de      	
        rémunération…

La FGAAC-CFDT a ainsi obtenu des mesures 
concrètes qui ont permis de protéger la 
rémunération des conducteurs :

     mise en place de l’ICESR (Indemnité 
Compensatrice Restreint) afin de compenser les 
pertes de certains éléments constitutifs de la 
rémunération ;
      valorisation au titre de l’acompte congés 
2019 de certaines situations (journées Blanches, 
garde d’enfants, isolement sanitaire), 
      neutralisation des effets de la baisse 
d’activité sur les PMJR (Prime Moyenne 
Journalière Réalisée) et de la prime congés, 
      attribution pour les jeunes conducteurs de 
l’acompte congé moyen du roulement auquel ils 
appartiennent ou auquel ils sont rattachés. 

LA FGAAC-CFDT EST ENSUITE REMONTÉE AU CRÉNEAU EN JANVIER 
2021 DANS LE CADRE D’UNE AUDIENCE NATIONALE, EN LIEN AVEC LES 
IMPACTS DE LA BAISSE D’ACTIVITÉ SUR LES PRIMES DE TRACTION
La FGAAC-CFDT a obtenu dans le cadre de cette 
audience que les mois de 2020 marqués par une 
très forte baisse d’activités soient neutralisés 
dans le calcul de la prime congés 2020. 

Le calcul de la prime congés 2020 qui a été 
réalisé a donc été effectué en prenant en compte 
seulement 6 mois de l’année (janvier, février, 
juillet, août, septembre, et octobre). 

Cette mesure a permis d’éviter à une très 
grande majorité des conducteurs de subir 

un redressement négatif sur leur Etat 25, 
redressement directement répercuté sur leur 
bulletin de paie du mois d’avril 2021. 

Sans ces mesures protectrices ainsi que celles 
de l’accord APLD négociées par la CFDT et son 
Syndicat National FGAAC-CFDT, les conducteurs 
en production ou en activité partielle, auraient 
subi une baisse très importante de leur niveau 
de rémunération. 

LA FGAAC-CFDT MILITE POUR PROTÉGER LES CONDUCTEURS. 

APRÈS S’ÊTRE ÉTEINTE AU DÉBUT DE L’ÉTÉ 2020, CES MESURES ONT ÉTÉ RÉACTIVÉES 
AU DÉBUT DU SECOND CONFINEMENT GRÂCE À L’INTERVENTION DE LA FGAAC-CFDT. 
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LA FGAAC-CFDT INTERVIENT À NOUVEAU LE 12 AVRIL DANS LE CADRE DE 
SON AUDIENCE NATIONALE 

Depuis la diffusion des Etats 25, de nombreux 
conducteurs nous ont alerté sur des 
redressements négatifs de leur prime congé 
2020. 

Forte de son expertise en matière de primes de 
traction, la FGAAC-CFDT a recensé plusieurs 
cas dans lesquels la prime congé n’a pas été 
correctement calculée. 

La FGAAC-CFDT a également identifié des 
conducteurs, pour qui le calcul sur 6 mois est 
au final moins avantageux que celui sur 12 mois. 
C’est notamment le cas de certains conducteurs 
Fret ayant subi une baisse moins importante 
d’activité que des conducteurs d’autres activités. 

La FGAAC-CFDT a été reçue lundi 12 avril dans le 
cadre de son audience nationale en lien avec le 
3ème confinement déposée le 1er avril dernier. 
La FGAAC-CFDT est intervenue  spécifiquement 
sur ce point en demandant que la Direction 
procède aux régularisations nécessaires et en 
demandant également que la prime congés 
fasse l’objet d’un double calcul sur 6 mois et 
l’autre sur 12 mois et que le montant le plus 
élevé soit retenu pour la prime congé 2020. 

PRIME CONGÉ 2020 :
La Direction a pris l’engagement de traiter et 
de régulariser les situations qui seraient non 
conformes à la réglementation du personnel 
en vigueur et plus particulièrement aux 
dispositions prévues dans la TT00007. 

La Direction a également admis que les cas 
identifiés par la FGAAC-CFDT étaient justes et 
avérés et a pris bonne note de la demande de la 
FGAAC-CFDT de procéder à un calcul comparatif 
sur 6 mois et sur 12 mois de la prime congé 
2020 en retenant le plus favorable des deux. 

LA FGAAC-CFDT DEMANDE DONC AUX CONDUCTEURS QUI SUBISSENT UN REDRESSEMENT 
NÉGATIF IMPORTANT OU UNE BAISSE IMPORTANTE DE LEUR PRIME CONGÉS PAR RAPPORT 

À 2019, DE SE  RAPPROCHER DE LEURS REPRÉSENTANTS FGAAC-CFDT. 
CEUX-CI POURRONT AINSI VÉRIFIER LE CALCUL DE LEUR PRIME CONGÉS 2020 ET PORTER 
RAPIDEMENT LES ÉVENTUELLES RÉCLAMATIONS AUPRÈS DE LA DIRECTION POUR OBTENIR 

LES RÉGULARISATIONS NÉCESSAIRES. 

PRIME CONGÉ 2021 :
Les diminutions des différents plans de transport 
particulièrement marquées durant cette période 
de 3ème confinement vont venir impacter 
comme en 2020 le calcul de la prime de congés 
2021. 

La FGAAC-CFDT a donc porté et obtenu la 
prorogation de la mesure prime congé 2020 
pour le traitement de la prime congé 2021.  
Comme pour 2020, les mois marqués par une 

forte baisse d’activité seront neutralisés dans le 
calcul de la prime congés 2021 afin de protéger 
le niveau de rémunération des conducteurs. 
La FGAAC-CFDT a également demandé que 
la prime congés 2021 soit calculée selon 
deux méthodes (année avec les mois les plus 
dégradés neutralisés et année complète) et que 
le montant le plus favorable soit retenu. 


